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Universitatsplatz 2, Geb&udeteil A, 3. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Gerhard Wascher (-18225)

SEKRETARIAT: Anke Schwerdtfeger (-18224, Fax: -18223)
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Dipl.-Math. oec. Vera Neidlein (-11840)

Lehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Unternehmensrechnung/Accounting
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PROFESSORIN: Prof. Dr. Anne Chwolka (-18494)

SEKRETARIAT: Ruth Dietz (-18493, Fax: -11722)
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Wirt.inf. Ralf Morgenstern (-11204), Dipl.-Kfm. Thomas Neumann (-18028), Dipl.-
Ing.-Ok. Heike Sterzing (-18427),

Professur Betriebswirtschaftslehre, insbes. Economics of Business and Law
Universitétsplatz 2, Gebéudeteil D, Erdgeschoss

PROFESSOR: Prof. Dr. Roland Kirstein (-18729)
SEKRETARIAT: Sabine Wolf (-18545, Fax: -11218)
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Lehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Entrepreneurship
Universitatsplatz 2, Gebdude 23, 1. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Matthias Raith (-18436)

SEKRETARIAT: Karsten Gladitz (-18787, Fax: -11254)

WISS. MITARBEITER: Dipl.-Vw. Christoph Starke (-11817); weitere Projektmitarbeiter s. Lehrstuhl-Home-
page

Lehrstuhl Volkswirtschaftslehre, insbes. Finanzwissenschaft
Universitatsplatz 2, Gebdudeteil D, 1. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Marco Runkel (-18546)
SEKRETARIAT: Sabine Wolf (-18545, Fax: -11218)
WISS. MITARBEITER: M.sc. Andreas Knabe (-18518), Dipl.-Vw. Sven Wehke (-12104)

Juniorprofessur Arbeitsmarktokonomik
(Stiftungsjuniorprofessur des Stifterverbandes fir die Deutsche Wissenschaft)
Universitatsplatz 2, Gebdudeteil D, 1. Stock

JUNIORPROFESSOR:  Jun.-Prof. Dr. Stephan Thomsen (-18431)
WISS. MITARBEITER: M.sc. Andreas Knabe (-18518)

Lehrstuhl Volkswirtschaftslehre, insbes. Wirtschaftstheorie
Universitatsplatz 2, Geb&udeteile D und E, 2. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Dr. h.c. Gerhard Schwddiauer (-18739)
SEKRETARIAT: Dipl.-Dolm. Sylvia Zabel (-18740, Fax: -11136)
WISS. MITARBEITER: M.sc. Jochen Guntner (-18816)

Juniorprofessur Volkwirtschaftslehre, insbes. Quantitative Makroékonomik
Universitatsplatz 2, Geb&udeteil E, 2. Stock

JUNIORPROFESSORIN: Jun.-Prof. PD Dr. Christiane Clemens (-18733, Fax: -11136)

Lehrstuhl Volkswirtschaftslehre, insbes. Wirtschaftspolitik
Universitatsplatz 2, Geb&udeteil C, 2. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Joachim Weimann (-18547)

SEKRETARIAT: Renate Bauske (-18762, Fax: -12971)

WISS. MITARBEITER: Dr. Thomas Riechmann (-18801), Dipl.-Vw. Steffen Rétzel (-11884), Dipl.-Vw. Andy
Zuchandke (-18818)

Lehrstuhl Volkswirtschaftslehre, insbes. Internationale Wirtschaft
Universitatsplatz 2, Gebaudeteil C, 1. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Karl-Heinz Paqué (-18805)
SEKRETARIAT: N.N.
WISS. MITARBEITER: Dr. Bettina Buttner (-18175), M. sc. Ina Taneva (-11645)



Professur Volkswirtschaftslehre, insbes. Geld und Kredit
Universitétsplatz 2, Geb&udeteil D, 3. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Horst Gischer (-18393)
SEKRETARIAT: Claudia Hige (-18394 o. -18440, Fax: -11199)
WISS. MITARBEITER: Dipl.-Vw. Toni Richter (-18445), Dipl.-Vw. Mirko Weif} (-11882)

Lehrstuhl fur Burgerliches Recht, Handels- und Wirtschaftsrecht, Law and Economics
Universitatsplatz 2, Gebaudeteil A, 3. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Ulrich Burgard (-18452)
SEKRETARIAT: Anke Schwerdtfeger (-18453, Fax: -11198)
WISS. MITARBEITER:  Ass. iur. Carsten Heimann (-12085), Ass. iur. Christine Konnertz, LL.M. (-12168)



HINWEIS:
DIE IN KLAMMERN AUFGEFUHRTEN ZAHLEN BEZEICHNEN DIE NUMMERN DER JEWEILIGEN PRUFUNGEN.

A BACHELOR (BWL/IM/VWL)

2. SEMESTER BWL, IM UND VWL

Aktivitatsanalyse & Kostenbewertung (11018)
V; 3 SWS; Do, 15:00 - 17:30, G26-H1 Schéndube, J.R.

Angewandte Spieltheorie (11026)
V; 2 SWS; Do, 18:00 - 19:30, G26-H1 Weimann, J.

Burgerliches Recht (11030)
V; 3 SWS; Mi, 7:30 - 9:00, G26-H1; Di, 15:00 - 16:00, G26-H1 Burgard, U.

Investition und Finanzierung (11017)

V; 2 SWS; ECTS: 5; Mo, 13:00 - 15:00, G26-H1 Reichling, P.
Die Studierenden lernen in dieser LV zunéchst die Methoden der Investitionsbewertung unter Sicherheit bei
flacher und nicht-flacher Zinsstruktur kennen. Besonderer Wert wird dabei auf die Kapitalwert- und die
Interne-ZinsfulR-Methode gelegt. Im zweiten Teil der LV werden die verschiedenen Finanzierungsformen
behandelt, wobei die Kapitalkosten im Sinne der Renditeforderungen der Financiers eine besondere Rolle
spielen. Den Abschluss bildet die Diskussion von Zinssicherungsinstrumenten.

Mikrodkonomik (11025)
V; 4 SWS; Mo, 15:00 - 17:00, G26-H1; Mi, 11:00 - 13:00, G26-H1 Gischer, H.

Aktivitatsanalyse & Kostenbewertung (11018)
U; 2 SWS; Mi, 13:00 - 15:00, G26-H1 Bensemann, T. /
Schondube, J.R.

Angewandte Spieltheorie (11026)
U; 1 SWS; Do, 19:30 - 20:15, G26-H1 Riechmann, Th.

Birgerliches Recht (11030)
U/Repetitorien (R); 2 SWS;

R; 17:00 - 19:00; G22A-H2 Heimann, C.
U; 16:00 - 17:00; G26-H1 Burgard, U.
R; 15:00 - 17:00; G05-H4 Heimann, C.
R; 9:00 - 11:00; G22A-H2 Konnertz, Ch.
R; 9:00 - 11:00; G03-315 Konnertz, Ch.

Bei den mit ,,R“ gekennzeichneten Veranstaltungen handelt es sich um Repetitorien, die der Wiederholung
der wichtigsten Themenbereiche aus der Vorlesung Biirgerliches Recht und der Einlibung der juristischen
Fallbearbeitung anhand zivilrechtlicher Falle dient. Es handelt sich um freiwillige Veranstaltungen, die
zusétzlich zu den anderen Lehrveranstaltungen angeboten werden. Die Teilnahme ist zwar zum Bestehen
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der Klausuren nicht erforderlich, da kein Stoff vermittelt wird, der Uber die Inhalte der Vorlesung hinaus-
geht. Die Teilnahme wird jedoch sehr empfohlen, da sie fur die Studenten eine gute Ergédnzung zur Vorle-
sung darstellt und gerade im Blick auf die Fallbearbeitung besonders hilfreich ist. Achtung — diese Repeti-
torien mussten aus technischen Griinden im UnivlIS als zusatzliche Ubungen (,,U“) ausgewiesen werden!

Investition und Finanzierung (11017)

U; 1 SWS; jede gerade KW Mo, 9:00 - 11:00, G16-H5 Dreher, D.
Mikrodkonomik (11025)
U; 2 SWS; Do, 11:00 - 13:00, G16-H5 WeiR3, M.

4. SEMESTER BWL UND VWL

Finanzwissenschaft (11029)

V; 2 SWS; Do, 17:00 - 18:30, G16-H5 Runkel, M.
IT-Skills [ITS]
V; 2 SWS; ECTS: 5; Mo, 15:00 - 17:00, G50-H3; Einschreibung fur Schulze, Th.

die Ubung erforderlich http://omen.cs.uni-magdeburg.de/einschreiben/

Marketing (11021)
V: 2 SWS; ECTS: 6; Di, 17:00 - 19:00, G16-H5 Erichson, B.

Organisation und Personal (11023)
V; 2 SWS; ECTS: 5; Di, 13:00 - 15:00, G16-H5 Spengler, Th.

Produktion, Logistik und Operations Research (11022)
V; 2 SWS; ECTS: 5; Di, 9:00 - 11:00, G26-H1 Inderfurth, K.

Steuerrecht und Steuerwirkung (11024)
V; 2 SWS; ECTS: 5; Di, 11:00 - 13:00, G16-H5 Dietrich, M.

Finanzwissenschaft (11029)
U; 1 SWS; in zwei Gruppen
Do 7:30 - 9:00; G26-H1 Runkel, M.

Marketing (11021)
U; 1 SWS;in zwei Gruppen
Do 13:00 - 15:00; G16-H5 Erichson, B.

Organisation und Personal (11023)
U; 1 SWS; in zwei Gruppen
Mo 17:00 - 19:00; G16-H5 Warnecke

Produktion, Logistik und Operations Research (11022)
U; 1 SWS; zwei Gruppen
Mo 11:00 - 13:00; G26-H1 Inderfurth, K.



Steuerrecht und Steuerwirkung (11024)
U; 1 SWS; zwei Gruppen
Mo 9:00 - 11:00; G26-H1

Intercultural Skills (11059)

V/U; 3 SWS; Mi, 12:00 - 15:00, G22A-004; Blockveranstaltung

4.4.2008-11.4.2008 Fr, 12:00 - 15:00, G22A-120

Personal Skills (11047)

V/U: 3 SWS; ECTS: 5;: Mi, 15:00 - 18:00, G22A-128: Blockveranstal-

tung 4.4.2008-11.4.2008 Fr, 15:00 - 18:00, G22A-120

Social Skills (11035)
V/U; 3 SWS; ECTS: 5; geblockt

4. SEMESTER IM

Introduction to International Management (11040)
V; 2 SWS; Mi, 9:00 - 11:00, G03-315

Marketing (11021)
V; 2 SWS; ECTS: 6; Di, 17:00 - 19:00, G16-H5

Organisation und Personal (11023)
V; 2 SWS; ECTS: 5; Di, 13:00 - 15:00, G16-H5

Produktion, Logistik und Operations Research (11022)
V; 2 SWS; ECTS: 5; Di, 9:00 - 11:00, G26-H1

Steuerrecht und Steuerwirkung (11024)
V; 2 SWS; ECTS: 5; Di, 11:00 - 13:00, G16-H5

Introduction to International Management (11040)
U; 1 SWS; in zwei Gruppen
Di 15:00-17:00 Uhr G03-315

Marketing (11021)
U; 1 SWS;in zwei Gruppen
Do 13:00 - 15:00; G16-H5

Organisation und Personal (11023)
U; 1 SWS; in zwei Gruppen
Mo 17:00 - 19:00; G16-H5

Produktion, Logistik und Operations Research (11022)

U; 1 SWS; zwei Gruppen
Mo 11:00 - 13:00; G26-H1
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Steuerrecht und Steuerwirkung (11024)
U; 1 SWS; zwei Gruppen
Mo 9:00 - 11:00; G26-H1 Dietrich, M.

B HAUPTSTUDIUM (DIPLOMSTUDIENGANGE)

DIE AUFGEFUHRTEN VERANSTALTUNGEN SIND DURCH DIE FAKULTAT DEN NACHSTEHENDEN PRU-
FUNGSFACHERN LAUT DIPLOMPRUFUNGSORDNUNG ZUGEORDNET.

1. BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

ALLGEMEINE BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Collective Decision-Making in Organizations (2687)
V; 2 SWS; Do, 15:00 - 17:00, G02-311 Kirstein, R.

Gesundheitsékonomie I1: Leistungserbringer (2690)

V; 2 SWS; Fr, 9:00 - 11:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal Felder, S.
Die Vorlesung behandelt die Angebotsseite auf dem Gesundheitsmarkt. Einzelne Themen betreffen u.a. die
optimale Vergitung von Leistungserbringern, Haftung fur fahrlassiges Handeln und Preisbildung und Patent-
schutz fir Arzneimittel.

Insolvenzrecht (2224)
V; 2 SWS; Di, 17:00 - 19:00, G05-H4 Gundlach, U.

Koordination und Budgetierung / Budgeting and Coordination (2840)

V; 2 SWS; Kredit: 2/1; Do, 9:00 - 11:00, G22A-020 Schéndube-Pirchegger, B.
Die Veranstaltung befasst sich mit Instrumenten zur Planung und Kontrolle in Unternehmen. Budgetierungs-
systeme werden bezlglich ihrer Eignung zur Erfolgsmessung und zur Steuerung untersucht. Besonders be-
tont werden Anreizwirkungen, die durch spezifische Gestaltung von Systemen erzielt werden. In diesem
Zusammenhang werden auch Performancemalie und Verrechnungspreise betrachtet.

Organisation I: Grundlagen/Organization I: Basics of business organization (2172)

V; 2 SWS; Do, 11:00 - 13:00, G26-H1 Spengler, Th.
Organisation, verstanden als Téatigkeit des Organisierens, umfasst das Vorbereiten, Treffen und Umsetzen
von Entscheidungen Uber Alternativen der organisatorischen Gestaltung. In der Vorlesung werden grundle-
gende Aspekte dieser — die Aufgabenbewaltigung und Anreizverfiigung betreffenden — Alternativen behan-
delt.

Produktionswirtschaft 11/Production Management Il (1410)

V; 2 SWS; Di, 13:00 - 15:00, G26-H1 Kleber, R.
Inhalt dieser Vorlesung ist ein Uberblick tber die Aufgabenbereiche und die Problemlésungskonzepte des
operativen Produktionsmanagements. In diesem Rahmen werden die einzelnen Aufgabenfelder der Produkti-
onsplanung und -steuerung (PPS) behandelt und relevante PPS-Konzepte vorgestellt. Im Einzelnen wird auf
die spezifischen Planungs- und -steuerungsaufgaben getrennt nach den Prozesstypen der Produktion (Einzel-
fertigung, Serienfertigung und FlieRfertigung) eingegangen.
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Unternehmensbewertung und Bilanzanalyse/Business Valuation and Statement Analysis
(2684)
V; 3 SWS; Di, 8:00 - 11:00, G22A-013 Chwolka, A.

Unternehmensgestaltung/Venture Creation (1936)

V; 3 SWS; Do, 15:00 - 17:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal; jede Raith, M.
gerade KW Do, 13:00 - 15:00, G22A-H2 - Volksbank Hérsaal; Einzel-

termin am 22.5.2008, 15:00 - 17:00, G03-315

Ein guter Businessplan dokumentiert ein kompetentes Unternehmenskonzept. Aber wie entsteht dieses Kon-
zept? Wie gestaltet man aus einer Vision eine erfolgreiche Unternehmung zur Realisierung 6konomischer
Wertschopfung? Ziel dieser zentralen Vorlesung des Wahlfaches Entrepreneurship ist die Erarbeitung der
einzelnen Bausteine eines Unternehmensplans. Im Vordergrund steht dabei nicht nur die 6konomische Fun-
dierung, sondern auch die konsistente Verkniipfung der Komponenten zu einem Gesamtkonzept.

Collective Decision-Making in Organizations (2687)
U; 2 SWS; Mi, 11:00 - 13:00, G10-460 Kirstein, R.

Koordination und Budgetierung / Budgeting and Coordination (2840)
U; 2 SWS; Di, 11:00 - 13:00, G22A-020 Schondube-Pirchegger, B.

Organisation I: Grundlagen/Organization I: Basics of business organization (2172)
U; 2 SWS; jede ungerade KW Mi, 15:00 - 17:00, G26-H1; siehe Aus- Warnecke, E. / Spengler,

hang Th.
Produktionswirtschaft 11/Production Management 11 (1410)

U; 2 SWS; keine Credits; Do, 9:00 - 11:00, G50-H3 Kleber, R.
Unternehmensbewertung und Bilanzanalyse/Business Valuation and Statement Analysis
(L'Jz;GfAfS)WS; wird in 2 Wellen gelesen. Kusemitsch, N./Chwolka,

A

Unternehmensgestaltung/Venture Creation (1936)
U; 1 SWS; jede ungerade KW Do, 13:00 - 15:00, G22A-H2 —Volks- Starke, Ch./Raith, M.
bank Horsaal

Gleichheit in der Versorgung und der Finanzierung von Gesundheit (2597)
S; 2 SWS; Fr, 11:00 - 13:00, G22A-110 Felder, S.

Planspiel "'Global Manager"* (2335)

S; 2 SWS; geblockt Spengler, Th. / Mitarbeiter
Im Rahmen des Unternehmensplanspiels "Global Manager" wird den Teilnehmern die Mdglichkeit eroffnet,
die Zusammenhange und Abhéngigkeiten zwischen den betrieblichen Funktionsbereichen eines Unterneh-
mens zu erkennen und zu verinnerlichen. Dabei agieren die Teilnehmer der finf Unternehmen in Konkurrenz
zueinander in einem virtuell dargestellten internationalen Kontext. Ein weiteres Ziel des Seminarkonzepts
besteht in der Vermittlung von Erfahrungen in Bezug auf Arbeitsteilung, Koordination und Teamworking.

Neue wirtschaftsrechtliche Gesetze
BS; 2 SWS; Zeit und Raum n.V. Burgard, U.
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BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE STEUERLEHRE

Internationale Besteuerung (2509)
V; 2 SWS; Mi, 9:00 - 11:00, G16-250 Inderfurth, K.

Steuerplanung
V; 2 SWS; Do, 9:00 - 11:00, G22A-218 Jansen, H.

Steuerstrafrecht in Verbindung mit Wirtschaftsstrafrecht
V; 2 SWS; Mo, 8:00 - 9:30, G22A-020 Reck, R.

Ausgewahlte Fragestellungen zur Unternehmensbesteuerreform 2008 (2828)
BS; 2 SWS; Zeit und Raum n.V. Jansen, H.

Ubung in Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
U; Mi, 11:00 - 13:00, G22A-218 Jansen, H.

ENTREPRENEURSHIP

Insolvenzrecht (2224)
V; 2 SWS; Di, 17:00 - 19:00, G05-H4 Gundlach, U.

Organisation I: Grundlagen/Organization I: Basics of business organization (2172)

V; 2 SWS; Do, 11:00 - 13:00, G26-H1 Spengler, Th.
Organisation, verstanden als Tatigkeit des Organisierens, umfasst das Vorbereiten, Treffen und Umsetzen
von Entscheidungen uber Alternativen der organisatorischen Gestaltung. In der VVorlesung werden grundle-
gende Aspekte dieser — die Aufgabenbewaltigung und Anreizverfiigung betreffenden — Alternativen behan-
delt.

Unternehmensgestaltung/Venture Creation (1936)

V; 3 SWS; Do, 15:00 - 17:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal; jede Raith, M.
gerade KW Do, 13:00 - 15:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal; Einzel-

termin am 22.5.2008, 15:00 - 17:00, G03-315

Ein guter Businessplan dokumentiert ein kompetentes Unternehmenskonzept. Aber wie entsteht dieses
Konzept? Wie gestaltet man aus einer Vision eine erfolgreiche Unternehmung zur Realisierung 6konomi-
scher Wertschdpfung? Ziel dieser zentralen Vorlesung des Wahlfaches Entrepreneurship ist die Erarbeitung
der einzelnen Bausteine eines Unternehmensplans. Im Vordergrund steht dabei nicht nur die 6konomische
Fundierung, sondern auch die konsistente Verknlpfung der Komponenten zu einem Gesamtkonzept.

Methodengrundlagen der Entrepreneurshipforschung

U; 2 SWS; keine Credits; Do, 9:00 - 11:00, Raum n.V.; Raum s.A. Raith, M.
Ziel dieser Ubung ist es, Studenten des Wahlfaches Entrepreneurship Methoden, Perspektiven und Frage-
stellungen der modernen Entrepreneurship-Forschung naher zu bringen. Durchfiihrung, Aufbereitung und
Prasentation wissenschaftlicher Arbeiten der teilnehmenden Studenten und Mitarbeiter werden Kritisch
diskutiert.

Die Veranstaltung beginnt mit einer Einfiihrung in wissenschaftliches Arbeiten, insbesondere auf dem Ge-
biet der Entrepreneurship-Forschung. In regelméRig stattfindenden Arbeitssitzungen werden die verwende-
ten Methoden und Ansitze dann im Zusammenhang mit Arbeiten der Ubungsteilnehmer besprochen
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Die Teilnahme an der Ubung ist Pflicht fiir alle Studenten der Diplom-, Bachelor und Master-Studiengénge,
die ihre Abschlussarbeit am Lehrstuhl fir Entrepreneurship schreiben méchten.

Organisation I: Grundlagen/Organization I: Basics of business organization (2172)
U; 2 SWS; jede ungerade KW Mi, 15:00 - 17:00, G26-H1; siehe Aus- Spengler, Th. / Warne-
hang cke, E.

Unternehmensgestaltung/Venture Creation (1936)
U; 1 SWS; jede ungerade KW Do, 13:00 - 15:00, G22A-H2 — Volks- Raith, M. / Starke, Ch.
bank Horsaal

Social Entrepreneurship (2848)
S; 2 SWS; Mo, 11:00 - 13:00, Raum n.V. Raith, M. / Starke, Ch.

Startup-Planspiel - UGS Sim/Start Up Business Simulation - UGS Sim (2676)

S; 2 SWS; geblockt vom 26.03.-28.03, siehe Aushang Raith, M. / Starke, Ch.
Die Teilnehmer des Startup-Planspiels UGS SIM gestalten und planen in Teams eine Unternehmensgriin-
dung, missen "Investoren” von ihrem Businessplan Uberzeugen und nach der Grindung ihr Unternehmen
einige Perioden lang in Konkurrenz zu den anderen Teams auf einem simulierten Markt behaupten. Ziel des
Planspiels ist es, die Teilnehmer in einem kurzen Zeitraum samtliche Elemente des Unternehmensgestal-
tungsprozesses durchlaufen zu lassen, so dass Zusammenhdnge und Abhangigkeiten offenbar werden. Au-
Rerdem machen die Teilnehmer Erfahrungen tber die Arbeit im Team, Arbeitsteilung und Koordination.

FINANZIERUNG UND BANKEN

Corporate Finance (20029)
U; 2 SWS; jede gerade KW Do, 11:00 - 13:00, G22A-111 Afanasenko, D.

Corporate Finance (20029)
V; 2 SWS; Di, 15:00 - 17:00, G22A-105 Reichling, P.

Financial Econometrics (20028)

V; 3 SWS; Di, 10:00 - 13:00, G22A-209 Vogt, B.
Empirical analysis of the predictability of returns, the efficient market hypothesis, the random walk hypo-
thesis, the distribution of returns, stock price formation, the Black-Scholes model and event studies.

Insolvenzrecht (2224)
V; 2 SWS; Di, 17:00 - 19:00, G05-H4 Gundlach, U.

Neue wirtschaftsrechtliche Gesetze
BS; 2 SWS; Zeit und Raum n.V. Burgard, U.

INTERNATIONALES MANAGEMENT

Collective Decision-Making in Organizations (2687)
V; 2 SWS; Do, 15:00 - 17:00, G02-311 Kirstein, R.

International Management 11 (1189)
V; 2 SWS; Fr, 13:00 - 15:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal Wolff, B.
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This lecture introduces selected problems of international management: 1. problems of external growth
strategies of MNEs, 2. the interface between international management and the institutional framework, 3.
intercultural negotiation, and 4. international HR-issues. The lectures are based on academic textbooks and
papers and accompanied by case studies, which will be available in a reading package.

International Supply Chain Management (2697)

V; 3 SWS; geblockt (2x 3SWS); Mo, 17:00 - 19:30, G03-106; Mi, Kelle, P.
17:00 - 19:30, G22A-H2 - Volkshank Hoérsaal; vom 26.5.2008 bis zum
5.7.2008

Islamic Business and Society (2857)

V; 3 SWS; Blockveranstaltung 2.6.2008-21.6.2008 Mo, 13:00 - 15:00, N.N.
G03-315; Blockveranstaltung 5.6.2008-19.6.2008 Do, 15:00 - 18:00,

G03-315; Blockveranstaltung 6.6.2008-20.6.2008 Fr, 13:00 - 16:00,

G03-315; Blockveranstaltung 7.6.2008-21.6.2008 Sa, 9:00 - 12:00,

G03-315

Summer School: Doing Business with China (2160)

V; 3 SWS; geblockt zwei Wochen im August; Zeit und Raum n.V. Wolff, B.

Taxes and Business Strategy (2163)

V; 2 SWS; Do, 11:00 - 13:00, G10-110 Jansen, H.

Collective Decision-Making in Organizations (2687)

U; 2 SWS; Mi, 11:00 - 13:00, G10-460 Kirstein, R.

International Management 11 (1189)

U; 2 SWS; Mi, 15:00 - 17:00, G22A-020 Kruger, F.

Koordination und Budgetierung / Budgeting and Coordination (2840)

U; 2 SWS; Di, 11:00 - 13:00, G22A-020 Schondube-Pirchegger,
B.

Banking Regulation (2834)

S; 2 SWS; geblockt im Juli, Vorbesprechung findet im April statt Kirstein, R.

Empirical Studies in International Management (2825)

S; 2 SWS; Blockveranstaltung, 19.5.2008-12.7.2008, Raum n.V.; ge- Wu, F. / Wolff, B.

blockt

Intercultural Marketing (2827)

S; 3 SWS; + 1 Ubung; Mo, 14:00 - 17:00, G22A-203 Wolff, B. / Krliger, F.
Personnel Development in an International Environment (2836)

S; 2 SWS; geblockt Gunkel, M.
Punishment and Behavior (2833)

S; 2 SWS; Einzeltermine am 17.4.2008, 11:00 - 17:00, G22A-004; Kirstein, R.
18.4.2008, 8:30 - 17:00, G22A-004; 19.4.2008, 9:00 - 13:20, G22A-

004

Quantitative Methods of Information Management and Decision-Making (3007)
S; 2 SWS; Mi, 9:00 - 11:00, G22A-217 Brennan, J.-E.
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Research in International Organizational Behavior (2835)
S; 2 SWS; Mo, 11:00 - 13:00, G22A-105 Gunkel, M.

Law and Economics (2686)
V/U: 4 SWS; 3 SWS Lecture / 1 SWS Tutorial; Di, 11:00 - 13:00, G02- Kirstein, R.
111; Do, 9:00 - 11:00, G02-111

Quantitative Methods in International Marketing (2769)

V/U; 2 SWS; Mo, 9:00 - 11:00, G10-110; Mi, 13:00 - 15:00, G22A- Brennan, J.-E.

020

Empirical Studies in International Management (2825)

U; 1 SWS; Blockveranstaltung, 19.5.2008-12.7.2008, Raum n.V. Wu, F.

Quantitative Methods of Information Management and Decision-Making (3007)

U; 2 SWS; Do, 13:00 - 15:00, G22A-110 Brennan, J.-E.

Research in International Organizational Behavior (2835)

U; 2 SWS; Mo, 13:00 - 15:00, G22A-129 Gunkel, M.
MARKETING

Kommunikationsmanagement / Marketing Communications

(2842)

V; 2 SWS; Fr, 11:00 - 13:00, G26-H1 Erichson, B.
Charakteristika und Historie des Marketingkonzepts, Marktprozesse und -trends, Marketinginstrumenta-
rium, Strategische Marketing-Planung, Situationsanalyse, Zielplanung, Unternehmensstrategien, Wettbe-
werbsstrategien, MalRnahmenplanung, Controlling, Erfolgsfaktorenforschung, Marketingmodelle.

Marktforschung/Marketing Research (2180)

V; 2 SWS; Di, 11:00 - 13:00, G22A-H2 - Volksbhank Horsaal Erichson, B.
Aufgaben der Marktforschung, Organe, Entscheidung und Information, Informationssysteme, Sekundérfor-
schung, Befragung, Beobachtung, Auswahl von Erhebungseinheiten, Panel-Erhebungen, Tests und Experi-
mente, Datenaufbereitung und —analyse, Prognoseverfahren.

Preismanagement Il /Price Management 11 (2843)

V; 2 SWS; Mi, 13:00 - 15:00, G22A-H2 - Volkshank Horsaal Mdiller, H.
Entscheidungsfelder des Preismanagements, mikrodkonomische Grundlagen, Modelle fiir Preisentschei-
dungen, verhaltenstheoretische Grundlagen, empirische Preisforschung.

Marktforschung/Marketing Research (2180)

U; 2 SWS;
Mi 11:00-13:00 G02-111 Rumpel, F.
Mi 13:00-15:00 G10-110 Voigt, S.

Intercultural Marketing (2827)
S; 3 SWS; + 1 Ubung; Mo, 14:00 - 17:00, G22A-203 Wolff, B. / Kriiger, F.

16



Quantitative Methods in International Marketing (2769)
V/U; 2 SWS; Mo, 9:00 - 11:00, G10-110; Mi, 13:00 - 15:00, G22A- Brennan, J.-E.
020

OPERATIONS RESEARCH

Ausgewahlte Kapitel des Operation Research
V; 4 SWS; Do, 9:00 - 11:00, G22A-110; Fr, 13:00 - 15:00, G22A-119 Werner, F.

Einfiihrung in die Okonometrie/Introduction to Econometrics (1232)

V; 4 SWS; Mi, 11:00 - 13:00, G22A-020; Di, 11:00 - 13:00, G22A-013 Blttner, B.
Diese Vorlesung bietet eine praxisorientierte Einfilhrung in die Methoden der Okonometrie. Angesichts der
zunehmenden Bedeutung der empirischen Analyse will die Vorlesung die Okonometrie aus ihrer formal-
mathematischen Ecke herausholen und einem breiteren Interessentenkreis zuganglich machen. Die Stoff-
vermittlung wird stets durch ausfiihrliche Beispiele unterstiitzt. Die Bandbreite der Beispiele umfasst be-
triebs- und volkswirtschaftliche Fragestellungen. In einer begleitenden Ubung werden die erlernten Metho-
den im PC-Labor selbstdndig angewendet.

Fallstudien in Operations Research (2772)

V; 2 SWS; Mo, 17:00 - 19:00, G22A-111 Wascher, G.
In dieser Vorlesung sollen ausgewdahlte Entscheidungsprobleme aus dem Bereich des Operations Research
modelliert und geldst werden. Neben der Anwendung von Kenntnissen aus den grundlegenden Lehrveran-
staltungen (insbesondere "Lineare Optimierung und Erweiterungen') wird angestrebt, dass sich die Studie-
renden mit Modellierungstechniken vertraut machen. AuRerdem soll Erfahrung mit der Nutzung von Stan-
dardsoftware vermittelt werden.

Graphen - Probleme, Methoden, Anwendungen (2182)

V; 2 SWS; Mi, 9:00 - 11:00, G22A-211 Wascher, G.
Den Gegenstand der Vorlesung bildet eines der wichtigsten Gebiete des Operations Research/Management
Science, die Graphentheorie. Behandelt werden u.a. Wege-, Fluss- und Transportprobleme sowie Rundrei-
se- und Tourenplanungsprobleme im jeweiligen Zusammenhang mit ékonomischen Anwendungen.

Standort- und Layoutplanung / Facility Location and Layout Planning (1277)

V; 2 SWS; Do, 11:00 - 13:00, G22A-020 Inderfurth, K.
Unternehmensfihrung I11: Grundlagen der Personalplanung/Management I11: Introduction
to Personnel planning (1339)

V; 2 SWS; Mi, 9:00 - 11:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal Spengler, Th.

Gegenstand der Vorlesung ist das komplexe Problem der Herstellung und Sicherung der Verfiigbarkeit iber
Personal (sog. Disponibilitatsproblem).Es werden nach der Behandlung systematischer, terminologischer
und methodischer Grundlagen Abstimmungsverfahren der Personalplanung thematisiert und verschiedene
Personalplanungsmodelle vorgestelit.

Einflhrung in die Okonometrie/Introduction to Econometrics (1232)
U; 2 SWS; Ubung wird in 3 Wellen gelesen.

Mo 11:00 - 13:00; G22A-011 Taneva, 1.
Mo 15:00-17:00; G22A-011 Taneva, .
Di 13:00-15:00; G22A-011 Taneva, .

Graphen - Probleme, Methoden, Anwendungen (2182)
U; 2 SWS; Di, 9:00 - 11:00, G22A-111 Henn, S.
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Unternehmensfihrung I11: Grundlagen der Personalplanung/Management I11: Introduction
to Personnel planning (1339)

U; 1 SWS; Di, 9:00 - 11:00, G05-H4; siehe Aushang Spengler, Th. /
Naundorf, J.

Fallstudien in Operations Research (2772)
U; 2 SWS; Do, 9:00 - 11:00, G22A-011 Neidlein, V. / Koch, S. /
Henn, S.

Standort- und Layoutplanung / Facility Location and Layout Planning (1277)
U; 2 SWS; Fr, 9:00 - 11:00, G22A-020

PRODUKTIONSWIRTSCHAFT UND LOGISTIK

Fallstudien in Operations Research (2772)

V; 2 SWS; Mo, 17:00 - 19:00, G22A-111 Wascher, G.
In dieser Vorlesung sollen ausgewahlte Entscheidungsprobleme aus dem Bereich des Operations Research
modelliert und geldst werden. Neben der Anwendung von Kenntnissen aus den grundlegenden Lehrveran-
staltungen (insbesondere "Lineare Optimierung und Erweiterungen™) wird angestrebt, dass sich die Studie-
renden mit Modellierungstechniken vertraut machen. AuRerdem soll Erfahrung mit der Nutzung von Stan-
dardsoftware vermittelt werden.

Graphen - Probleme, Methoden, Anwendungen (2182)

V; 2 SWS; Mi, 9:00 - 11:00, G22A-211 Wascher, G.
Den Gegenstand der Vorlesung bildet eines der wichtigsten Gebiete des Operations Research/Management
Science, die Graphentheorie. Behandelt werden u.a. Wege-, Fluss- und Transportprobleme sowie Rundrei-
se- und Tourenplanungsprobleme im jeweiligen Zusammenhang mit 6konomischen Anwendungen.

International Supply Chain Management (2697)

V; 3 SWS; geblockt (2x 3SWS); Mo, 17:00 - 19:30, G03-106; Mi, Kelle, P.
17:00 - 19:30, G22A-H2 - VVolksbank Horsaal; vom 26.5.2008 bis zum
5.7.2008

Produktionswirtschaft 11/Production Management 11 (1410)

V; 2 SWS; Di, 13:00 - 15:00, G26-H1 Kleber, R.
Inhalt dieser Vorlesung ist ein Uberblick iiber die Aufgabenbereiche und die Problemlésungskonzepte des
operativen Produktionsmanagements. In diesem Rahmen werden die einzelnen Aufgabenfelder der Produk-
tionsplanung und -steuerung (PPS) behandelt und relevante PPS-Konzepte vorgestellt. Im Einzelnen wird
auf die spezifischen Planungs- und -steuerungsaufgaben getrennt nach den Prozesstypen der Produktion
(Einzelfertigung, Serienfertigung und Flie3fertigung) eingegangen.

Reverse Logistics Management (1624)
V; 2 SWS; Mi, 15:00 - 17:00, G22B-102 Langella, I.M.

Standort- und Layoutplanung / Facility Location and Layout
Planning (1277)
V; 2 SWS; Do, 11:00 - 13:00, G22A-020 Inderfurth, K.
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Unternehmenslogistik/Business Logistics (1411)

V; 2 SWS; Di, 15:00 - 17:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal Inderfurth, K.
Diese Vorlesung gibt einen Uberblick iiber die wichtigsten Aufgaben und Planungsverfahren im Rahmen
der betrieblichen Logistik. Nach einem Einblick in die Grundlagen des Logistikmanagements und seiner
wesentlichen Konzepte werden die einzelnen prozessbezogenen Systeme der Unternehmenslogistik (Trans-
port, Umschlag, Lagerhaltung, luK) vorgestellt. Fiir die wichtigsten logistischen Managementfelder (Stand-
ortsuche, Transportplanung, Lagerbestandsmanagement, Kommissionierung und Beladung) werden im
Einzelnen die wesentlichen Planungsaufgaben vorgestellt und relevante Planungsverfahren erldutert.

Graphen - Probleme, Methoden, Anwendungen (2182)
U; 2 SWS; Di, 9:00 - 11:00, G22A-111 Henn, S.

Produktionswirtschaft 11/Production Management I1 (1410)
U; 2 SWS; keine Credits; Do, 9:00 - 11:00, G50-H3 Kleber, R.

Unternehmenslogistik / Business Logistics (1411)
U; 2 SWS; keine Credits;

Mo, 15:00-17:00 G22A-H2 Volksbank-Horsaal Schulz, T.

Fortgeschrittenenseminar zur Ersatzteillogistik (2831)

BS; 2 SWS; Zeit und Raum n.V. Kleber, R. /
Langella, I.M.

Supply Chain Koordination durch Kontrakte / Supply Chain Coordination by Contracts

(2830)

BS; 2 SWS; geblockt; Einzeltermine am 27.6.2008, 28.6.2008 Inderfurth, K.

Fallstudien in Operations Research (2772)

U; 2 SWS; Do, 9:00 - 11:00, G22A-011 Neidlein, V. / Koch, S. /

Henn, S.

Reverse Logistics Management (1624)
U; 2 SWS; Do, 15:00 - 17:00, G22A-111 Langella, I.M.

Standort- und Layoutplanung / Facility Location and Layout Planning (1277)
U; 2 SWS; Fr, 9:00 - 11:00, G22A-020 Schulz, T.

UNTERNEHMENSRECHNUNG UND CONTROLLING

Insolvenzrecht (2224)
V; 2 SWS; Di, 17:00 - 19:00, G05-H4 Gundlach, U.

Konzernrechnungslegung (2846)
V; 2 SWS; geblockt;
Mo 09:00-13:00 G22A-013 Otte, W.

Koordination und Budgetierung / Budgeting and Coordination (2840)
V; 2 SWS; Kredit: 2/1; Do, 9:00 - 11:00, G22A-020 Schoéndube-Pirchegger, B.
Die Veranstaltung befasst sich mit Instrumenten zur Planung und Kontrolle in Unternehmen. Budgetierungs-
systeme werden bezlglich ihrer Eignung zur Erfolgsmessung und zur Steuerung untersucht. Besonders be-
tont werden Anreizwirkungen, die durch spezifische Gestaltung von Systemen erzielt werden. In diesem
Zusammenhang werden auch Performancemalie und Verrechnungspreise betrachtet.
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Theorie der Wirtschaftsprufung/Theory of Auditing (2845)

V; 2 SWS; Mi, 9:00 - 11:00, G22A-020 Chwolka, A.
Unternehmensbewertung und Bilanzanalyse/Business Valuation and Statement Analysis
(2684)

V; 3 SWS; Di, 8:00 - 11:00, G22A-013 Chwolka, A.
Konzernrechnungslegung (2846)

U; 2 SWS;

Do 13:00-15:00, G22A-209 Weber, R.
Mo jede gerade KW 15:00-17:00, G22A-113 Weber, R.
Koordination und Budgetierung / Budgeting and Coordination (2840)

U; 2 SWS; Di, 11:00 - 13:00, G22A-020 Schondube-Pirchegger, B.
Theorie der Wirtschaftsprufung/Theory of Auditing (2845)

U; 2 SWS;

Di 11:00-13:00 G03-106 Weber, R.
Do 09:00-11:00 G05-211 Weber, R.
Unternehmensbewertung und Bilanzanalyse/Business Valuation and Statement Analysis
(2684)

U; 1 SWS; Wird in 2 Wellen gelesen.;

Mo 13:00-15:00 G22A-020 Kusemitsch, N.
Mi gerade KW 11:00-13:00 G22A-217 Kusemitsch, N.

Business Forecasting (2839)

V/U; 3 SWS; Blockveranstaltung 26.5.2008-12.7.2008 Mo, 15:00 - Lusk, E.
18:00, G22A-216; Blockveranstaltung 28.5.2008-12.7.2008 Mi, 15:00

- 18:00, G22B-103

UNTERNEHMENSFUHRUNG UND ORGANISATION

Lean Manufacturing und Benchmarking (2841)

V; 2 SWS; Do, 13:00 - 15:00, G22A-218 Krekeler, G.
Ziele (Kompetenzen): Erwerb grundlegender Kenntnisse zu Verfahren und Methoden des Lean Manu-
facturing und Benchmarking. Anwendung der Systematiken an Praxisbeispielen zur Vertiefung der eigenen
Erfahrungen.

Inhalt Lean Manufacturing (LM): Ziele und Systematik. Das Toyota Production System. Lean Production
Strategies. 20 Schritte zum schlanken Unternehmen. Projektorganisation und Erfahrungen.

Inhalt Benchmarking (BM): Ziele, Indikatoren und Systematik. Produkt-, Prozess-, Strategie-, Personal-
BM. Projektorganisation und Erfahrungen.

Organisation I: Grundlagen/Organization I: Basics of business organization (2172)

V; 2 SWS; Do, 11:00 - 13:00, G26-H1 Spengler, Th.
Organisation, verstanden als Tatigkeit des Organisierens, umfasst das Vorbereiten, Treffen und Umsetzen
von Entscheidungen Uber Alternativen der organisatorischen Gestaltung. In der Vorlesung werden grundle-
gende Aspekte dieser — die Aufgabenbewaltigung und Anreizverfiigung betreffenden — Alternativen behan-
delt.
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Organisation 11: Delegation, Anreiz und Kontrolle/Organization I1: Delegation, incentive
and control (2173)

V; 2 SWS; Mi, 11:00 - 13:00, G22A-H2 - VVolksbank Horsaal Spengler, Th.
Die Vorlesung behandelt vertiefend die zentralen organisationstheoretischen Probleme ,,Delegation, Anreiz
und Kontrolle*. Es werden verschiedene Modelle der Delegationsbewertung behandelt, Kontrollverfahren
vorgestellt und anreiztheoretische Aspekte thematisiert.

Unternehmensfihrung I11: Grundlagen der Personalplanung/Management I11: Introduction
to Personnel planning (1339)
V; 2 SWS; Mi, 9:00 - 11:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal Spengler, Th.

Gegenstand der Vorlesung ist das komplexe Problem der Herstellung und Sicherung der Verfiigbarkeit iber
Personal (sog. Disponibilitatsproblem). Es werden nach der Behandlung systematischer, terminologischer
und methodischer Grundlagen Abstimmungsverfahren der Personalplanung thematisiert und verschiedene
Personalplanungsmodelle vorgestellt.

Unternehmensgestaltung/Venture Creation (1936)

V; 3 SWS; Do, 15:00 - 17:00, G22A-H2 - Volksbank Hdrsaal; jede Raith, M.
gerade KW Do, 13:00 - 15:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal; Einzel-

termin am 22.5.2008, 15:00 - 17:00, G03-315

Ein guter Businessplan dokumentiert ein kompetentes Unternehmenskonzept. Aber wie entsteht dieses
Konzept? Wie gestaltet man aus einer Vision eine erfolgreiche Unternehmung zur Realisierung 6konomi-
scher Wertschdpfung? Ziel dieser zentralen Vorlesung des Wahlfaches Entrepreneurship ist die Erarbeitung
der einzelnen Bausteine eines Unternehmensplans. Im Vordergrund steht dabei nicht nur die 6konomische
Fundierung, sondern auch die konsistente Verknlpfung der Komponenten zu einem Gesamtkonzept.

Organisation I: Grundlagen/Organization I: Basics of business

organization (2172)

U; 2 SWS; jede ungerade KW Mi, 15:00 - 17:00, G26-H1; siehe Aus- Spengler, Th. /
hang Warnecke, E.

Organisation 11: Delegation, Anreiz und Kontrolle/Organization
I1: Delegation, incentive and control (2173)
U; 2 SWS; jede gerade KW Mi, 15:00 - 17:00, G26-H1; siehe Aushang Spengler, Th. / Seebo-

the, G.

Unternehmensfiihrung I111: Grundlagen der Personalplanung/Management I11: Introduction
to Personnel planning (1339)

U; 1 SWS; Di, 9:00 - 11:00, G05-H4; siehe Aushang Spengler, Th./

Naundorf, J.

Unternehmensgestaltung/Venture Creation (1936)
U; 1 SWS; jede ungerade KW Do, 13:00 - 15:00, G22A-H2 — Volks- Raith, M. / Starke, Ch.
bank Horsaal

Lean Manufacturing und Benchmarking (3069)

S; 1 SWS; Do, 15:00 - 16:00, G22A-218 Krekeler, G.
Ziele (Kompetenzen): Erwerb grundlegender Kenntnisse zu Verfahren und Methoden des Lean Manu-
facturing und Benchmarking. Anwendung der Systematiken an Praxisbeispielen zur Vertiefung der eigenen
Erfahrungen.

Inhalt Lean Manufacturing (LM): Ziele und Systematik. Das Toyota Production System. Lean Production
Strategies. 20 Schritte zum schlanken Unternehmen. Projektorganisation und Erfahrungen.

Inhalt Benchmarking (BM): Ziele, Indikatoren und Systematik. Produkt-, Prozess-, Strategie-, Personal-
BM. Projektorganisation und Erfahrungen.
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Personnel Development in an International Environment (2836)
S; 2 SWS; geblockt Gunkel, M.

Planspiel "'Global Manager" (2335)
S; 2 SWS; Vorbesprechung: 24.1.2008, 17:00 - 19:00 Uhr, G22A-112;  Naundorf, J. / Seebothe,
geblockt G. / Spengler, Th.

Im Rahmen des Unternehmensplanspiels "Global Manager" wird den Teilnehmern die Mdoglichkeit eroff-
net, die Zusammenhénge und Abhdangigkeiten zwischen den betrieblichen Funktionsbereichen eines Unter-
nehmens zu erkennen und zu verinnerlichen. Dabei agieren die Teilnehmer der finf Unternehmen in Kon-
kurrenz zueinander in einem virtuell dargestellten internationalen Kontext. Ein weiteres Ziel des Seminar-
konzepts besteht in der Vermittlung von Erfahrungen in Bezug auf Arbeitsteilung, Koordination und
Teamworking.

Research in International Organizational Behavior (2835)

S; 2 SWS; Mo, 11:00 - 13:00, G22A-105 Gunkel, M.
Seminar zur Unternehmensfiihrung (2829)

S; 2 SWS; geblockt; Einzeltermine am 23.6.2008, 30.6.2008, 14:00 - Naundorf, J. / Seebothe,
20:45, G151-3.07; 1.7.2008, 9:00 - 11:00, G151-3.06; 1.7.2008, 11:00 -  G./ Spengler, Th./ War-
13:00, G151-3.07; Vorbesprechung: 2.4.2008, 13:00 - 15:00 Uhr, necke, E.
G22A-105

Neue wirtschaftsrechtliche Gesetze
BS; 2 SWS; Zeit und Raum n.V. Burgard, U.

Research in International Organizational Behavior (2835)
U; 2 SWS; Mo, 13:00 - 15:00, G22A-129 Gunkel, M.

WIRTSCHAFTSPRUFUNG

Insolvenzrecht (2224)

V; 2 SWS; Di, 17:00 - 19:00, G05-H4 Gundlach, U.
Konzernrechnungslegung (2846)

V; 2 SWS;

Mo 09:00-13:00 G22A-013 Otte, W.

Unternehmensbewertung und Bilanzanalyse/Business Valuation and Statement Analysis
(2684)

V; 3 SWS; Di, 8:00 - 11:00, G22A-013 Chwolka, A.
Theorie der Wirtschaftsprufung/Theory of Auditing (2845)

V; 2 SWS; Mi, 9:00 - 11:00, G22A-020 Chwolka, A.
Konzernrechnungslegung (2846)

U; 2 SWS;

Do 13:00-15:00, G22A-209 Weber, R.
Mo jede gerade KW 15:00-17:00, G22A-113 Weber, R.
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Theorie der Wirtschaftspriufung/Theory of Auditing (2845)

U; 2 SWS;

Di 11:00-13:00 G03-106 Weber, R.
Do 09:00-11:00 G05-211 Weber, R.
Unternehmensbewertung und Bilanzanalyse/Business Valuation and Statement Analysis
(2684)

U; 1 SWS; Wird in 2 Wellen gelesen.;

Mo 13:00-15:00 G22A-020 Kusemitsch, N.
Mi gerade KW 11:00-13:00 G22A-217 Kusemitsch, N.

2. VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE

ALLGEMEINE VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE

Einfuhrung in die Okonometrie/Introduction to Econometrics (1232)

V; 4 SWS; Mi, 11:00 - 13:00, G22A-020; Di, 11:00 - 13:00, G22A-013 Blttner, B.
Diese Vorlesung bietet eine praxisorientierte Einfilhrung in die Methoden der Okonometrie. Angesichts der
zunehmenden Bedeutung der empirischen Analyse will die Vorlesung die Okonometrie aus ihrer formal-
mathematischen Ecke herausholen und einem breiteren Interessentenkreis zuganglich machen. Die Stoff-
vermittlung wird stets durch ausfihrliche Beispiele unterstiitzt. Die Bandbreite der Beispiele umfasst be-
triebs- und volkswirtschaftliche Fragestellungen. In einer begleitenden Ubung werden die erlernten Metho-
den im PC-Labor selbstdndig angewendet.

Experimentelle Wirtschaftsforschung (2850)
V; 2 SWS; Do, 11:00 - 13:00, G40B-337 Weimann, J.

Geld und Kredit B: Kreditmarkt und Bankenverhalten / Money and Kredit B: Credit Mar-
ket and Behavior of Banks (1006)

V; 2 SWS; Di, 15:00 - 17:00, G22A-013 Gischer, H.
Die Vorlesung beschaftigt sich ausfuhrlich mit Problemen der institutionellen Ausgestaltung von Zentral-
banksystemen und der Entscheidung Uber die Instrumentenwahl. Diskutiert werden insbesondere die Rolle
der Reputation einer monetdren Instanz sowie deren gesellschaftliche Kontrolle.

Gesundheitsokonomie I1: Leistungserbringer (2690)

V; 2 SWS; Fr, 9:00 - 11:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal Felder, S.
Die Vorlesung behandelt die Angebotsseite auf dem Gesundheitsmarkt. Einzelne Themen betreffen u.a. die
optimale Vergltung von Leistungserbringern, Haftung fiir fahrlassiges Handeln und Preisbildung und Pa-
tentschutz fiir Arzneimittel.

Globalisation (2851)

V; 3 SWS; Mo, 11:00 - 13:00, G22A-H2 - Volksbank Hérsaal; Do, Paqué, K.-H.
17:00 - 18:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal; Einzeltermin am

22.5.2008, 17:00 - 18:00, G03-315

The lecture covers major aspects of globalisation in the world markets for goods, capital and labour. It fo-
cuses on economic trends and cycles as well as policy challenges and responses in the past and at present.
The lecture is a constituent part of the standard curriculum of international economics offered at the faculty.
As such, it is complementary to the lecture “Theory of International Trade” on offer in this summer term
and to the lecture “Theory of International Finance” (4 V) to be offered in the winter term 2008/9
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International Trade (20026)

V; 4 SWS; Mo, 9:00 - 11:00, G22A-H2 - Volksbank Hdorsaal; Do, Paqué, K.-H.
15:00 - 17:00, GO5-H4

The lecture covers all major aspects of the theory and policy of international trade as well as international
factor movements. The lecture is a constituent part of the standard curriculum in international economics
offered at the faculty. As such, it is complementary to the lecture “Globalisation” (3 V) on offer in this
summer term and to the lecture “Theory of International Finance” (4 V) to be offered in the winter term
2008/9

Einfuhrung in die Okonometrie/Introduction to Econometrics (1232)
U; 2 SWS; Ubung wird in 4 Wellen gelesen

Mo 11:00-13:00 G22A-011 Taneva, I.
Mo 15:00-17:00 G22A-011 Taneva, .
Di 13:00-15:00 G22A-011 Taneva, .

Der Bankenmarkt in der Bundesrepublik Deutschland (3068)

S; Zeit und Raum n.V. Gischer, H. / Weil3, M.
Folgende Themen werden vergeben: 1. Die Sparkassen Finanzgruppe (Gischer) 2. Der Genossenschaftliche
Bankensektor (Weil}) 3. Der Privatbankensektor (Richter) 4. Zur Diskussion Uber die Struktur des deut-
schen Bankenmarktes (Overbanked-Hypothese) (Richter) 5. Struktur der deutschen Finanzmarktaufsicht
und Harmonisierungsbestreben auf Européischer Ebene (Weil) 6. Die Zahlungsausfalle im US-Hypothe-
kengeschaft und die dadurch ausgeldsten Finanzmarktturbulenzen (Gischer)

Empirische Untersuchung arbeitsmarktokonomischer Fragestellungen (2838)

S; 2 SWS; Di, 15:00 - 17:00, G22A-112 Thomsen, S.

Gleichheit in der Versorgung und der Finanzierung von Gesundheit (2597)

S; 2 SWS; Fr, 11:00 - 13:00, G22A-110 Felder, S.

Projektseminar experimentelle Wirtschaftsforschung

S; 3SWS; Mi, 9:00 - 12:00, G22A-004 Weimann, J. / Riech-
mann, Th.

Okonomische Klassiker (2849)

S; 2 SWS; Mo, 17:00 - 19:00, G22A-110 Schwddiauer, G.
Die moderne Theorie der Geldpolitik, wie sie etwa von Michael Woodford (Interest and Prices, Princeton
2003) formuliert wird, beruft sich auf die Pionierarbeiten des schwedischen Okonomen Knut Wicksell und
der davon beeinflussten Vertreter der ,,Stockholmer Schule®, wie Gunnar Myrdal und Erik Lindahl. Ziel
des Seminars ist das Studium der Originalanbieter. Fir jede der wochentlichen Seminarsitzungen bereiten
alle Seminarteilnehmer Abschnitte der genannten Arbeiten vor. Zu Beginn der jeweiligen Sitzung wird ein
Referent nach dem Zufallsprinzip ausgewahlt. Uberdies verfasst jeder Seminarteilnehmer einen kurzen
Essay (etwa 20 Seiten) Uber ein selbstgewéhltes Thema, das in engem Bezug zum Generalthema steht.

Neue wirtschaftsrechtliche Gesetze Burgard, U.
BS; 2 SWS; Zeit und Raum n.V.

VOLKSWIRTSCHAFTSTHEORIE

Arbeitsmarktokonomik 11 (2825)
V,; 2 SWS; Do, 15:00 - 17:00, G22A-013 Thomsen, S.
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Einfiihrung in die Okonometrie/Introduction to Econometrics (1232)

V; 4 SWS; Mi, 11:00 - 13:00, G22A-020; Di, 11:00 - 13:00, G22A-013 Blttner, B.
Diese Vorlesung bietet eine praxisorientierte Einfilhrung in die Methoden der Okonometrie. Angesichts der
zunehmenden Bedeutung der empirischen Analyse will die Vorlesung die Okonometrie aus ihrer formal-
mathematischen Ecke herausholen und einem breiteren Interessentenkreis zuganglich machen. Die Stoff-
vermittlung wird stets durch ausflhrliche Beispiele unterstitzt. Die Bandbreite der Beispiele umfasst be-
triebs- und volkswirtschaftliche Fragestellungen. In einer begleitenden Ubung werden die erlernten Metho-
den im PC-Labor selbstdndig angewendet.

Experimentelle Wirtschaftsforschung (2850)
V; 2 SWS; Do, 11:00 - 13:00, G40B-337 Weimann, J.

Gesundheitsékonomie I1: Leistungserbringer (2690)

V; 2 SWS; Fr, 9:00 - 11:00, G22A-H2 - Volksbhank Horsaal Felder, S.
Die Vorlesung behandelt die Angebotsseite auf dem Gesundheitsmarkt. Einzelne Themen betreffen u.a. die
optimale Vergitung von Leistungserbringern, Haftung fiir fahrlassiges Handeln und Preisbildung und Pa-
tentschutz fir Arzneimittel.

Globalisation (2851)

V; 3 SWS; Mo, 11:00 - 13:00, G22A-H2 - VVolksbank Horsaal; Do, Paqué, K.-H.
17:00 - 18:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal; Einzeltermin am

22.5.2008, 17:00 - 18:00, G03-315

The lecture covers major aspects of globalisation in the world markets for goods, capital and labour. It fo-
cuses on economic trends and cycles as well as policy challenges and responses in the past and at present.
The lecture is a constituent part of the standard curriculum of international economics offered at the faculty.
As such, it is complementary to the lecture “Theory of International Trade” on offer in this summer term
and to the lecture “Theory of International Finance” (4 V) to be offered in the winter term 2008/9

International Trade (20026)

V; 4 SWS; Mo, 9:00 - 11:00, G22A-H2 - VVolksbank Horsaal; Do, Paque, K.-H.
15:00 - 17:00, GO5-H4

The lecture covers all major aspects of the theory and policy of international trade as well as international
factor movements. The lecture is a constituent part of the standard curriculum in international economics
offered at the faculty. As such, it is complementary to the lecture “Globalisation” (3 V) on offer in this
summer term and to the lecture “Theory of International Finance” (4 V) to be offered in the winter term
2008/9

Wachstums- und Verteilungstheorie / Theories of Growth and Income Distribution (2688)
V; 4 SWS; Mo, 15:00 - 17:00, 17:00 - 19:00, G22A-217 Clemens, Ch.

Einfiihrung in die Okonometrie/Introduction to Econometrics (1232)
U; 2 SWS; Ubung wird in 4 Wellen gelesen.;

Mo 11:00-13:00 G22A-011 Taneva, I.

Mo 15:00-17:00 G22A-011 Taneva, I.

Di 13:00-15:00 G22A-011 Taneva, .

Projektseminar experimentelle Wirtschaftsforschung

S; 3 SWS; Mi, 9:00 - 12:00, G22A-004 Weimann, J. / Riech-
mann, Th.

Okonomische Klassiker (2849)

S; 2 SWS; Mo, 17:00 - 19:00, G22A-110 Schwodiauer, G.
Die moderne Theorie der Geldpolitik, wie sie etwa von Michael Woodford (Interest and Prices, Princeton
2003) formuliert wird, beruft sich auf die Pionierarbeiten des schwedischen Okonomen Knut Wicksell und
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der davon beeinflussten Vertreter der ,,Stockholmer Schule®, wie Gunnar Myrdal und Erik Lindahl. Ziel
des Seminars ist das Studium der Originalanbieter. Fir jede der wochentlichen Seminarsitzungen bereiten
alle Seminarteilnehmer Abschnitte der genannten Arbeiten vor. Zu Beginn der jeweiligen Sitzung wird ein
Referent nach dem Zufallsprinzip ausgewahlt. Uberdies verfasst jeder Seminarteilnehmer einen kurzen
Essay (etwa 20 Seiten) Uber ein selbstgewéhltes Thema, das in engem Bezug zum Generalthema steht.

VOLKSWIRTSCHAFTSPOLITIK

Arbeitsmarktokonomik 11 (2825)
V,; 2 SWS; Do, 15:00 - 17:00, G22A-013 Thomsen, S.

Experimentelle Wirtschaftsforschung (2850)
V; 2 SWS; Do, 11:00 - 13:00, G40B-337 Weimann, J.

Geld und Kredit B: Kreditmarkt und Bankenverhalten / Money and Kredit B: Credit Mar-
ket and behavior of Banks (1006)

V; 2 SWS; Di, 15:00 - 17:00, G22A-013 Gischer, H.
Die Vorlesung beschaftigt sich ausfuhrlich mit Problemen der institutionellen Ausgestaltung von Zentral-
banksystemen und der Entscheidung tber die Instrumentenwahl. Diskutiert werden insbesondere die Rolle
der Reputation einer monetéren Instanz sowie deren gesellschaftliche Kontrolle.

Gesundheitsékonomie I1: Leistungserbringer (2690)

V; 2 SWS; Fr, 9:00 - 11:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal Felder, S.
Die Vorlesung behandelt die Angebotsseite auf dem Gesundheitsmarkt. Einzelne Themen betreffen u.a. die
optimale Vergutung von Leistungserbringern, Haftung fiir fahrlassiges Handeln und Preisbildung und Pa-
tentschutz fiir Arzneimittel.

Globalisation (2851)

V; 3 SWS; Mo, 11:00 - 13:00, G22A-H2 - Volksbank Hoérsaal; Do, Paqué, K.-H.
17:00 - 18:00, G22A-H2 - Volksbank Hérsaal; Einzeltermin am

22.5.2008, 17:00 - 18:00, G03-315

The lecture covers major aspects of globalisation in the world markets for goods, capital and labour. It fo-
cuses on economic trends and cycles as well as policy challenges and responses in the past and at present.
The lecture is a constituent part of the standard curriculum of international economics offered at the faculty.
As such, it is complementary to the lecture “Theory of International Trade” on offer in this summer term
and to the lecture “Theory of International Finance” (4 V) to be offered in the winter term 2008/9

International Trade (20026)

V; 4 SWS; Mo, 9:00 - 11:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal; Do, Paqué, K.-H.
15:00 - 17:00, GO5-H4

The lecture covers all major aspects of the theory and policy of international trade as well as international
factor movements. The lecture is a constituent part of the standard curriculum in international economics
offered at the faculty. As such, it is complementary to the lecture “Globalisation” (3 V) on offer in this
summer term and to the lecture “Theory of International Finance” (4 V) to be offered in the winter term
2008/9

Wachstums- und Verteilungstheorie / Theories of Grouth and Income Distribution (2688)
V; 4 SWS; Mo, 15:00 - 17:00, 17:00 - 19:00, G22A-217 Clemens, Ch.

Der Bankenmarkt in der Bundesrepublik Deutschland (3068)

S; Zeit und Raum n.V. Gischer, H. / Weil3, M.

Folgende Themen werden vergeben: 1. Die Sparkassen Finanzgruppe (Gischer) 2. Der Genossenschaftliche
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Bankensektor (Weil}) 3. Der Privatbankensektor (Richter) 4. Zur Diskussion Uber die Struktur des deut-
schen Bankenmarktes (Overbanked-Hypothese) (Richter) 5. Struktur der deutschen Finanzmarktaufsicht
und Harmonisierungsbestreben auf Europdischer Ebene (WeiR) 6. Die Zahlungsausfélle im US-Hypo-
thekengeschaft und die dadurch ausgeldsten Finanzmarktturbulenzen (Gischer)

Empirische Untersuchung arbeitsmarktdkonomischer Fragestellungen (2838)
S; 2 SWS; Di, 15:00 - 17:00, G22A-112 Thomsen, S.

Gleichheit in der Versorgung und der Finanzierung von Gesundheit (2597)

S; 2 SWS; Fr, 11:00 - 13:00, G22A-110 Felder, S.

Projektseminar experimentelle Wirtschaftsforschung

S; 3SWS; Mi, 9:00 - 12:00, G22A-004 Weimann, J. / Riech-
mann, Th.

FINANZWISSENSCHAFT

Gesundheitsékonomie 11: Leistungserbringer (2690)

V; 2 SWS; Fr, 9:00 - 11:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal Felder, S.
Die Vorlesung behandelt die Angebotsseite auf dem Gesundheitsmarkt. Einzelne Themen betreffen u.a. die
optimale Vergutung von Leistungserbringern, Haftung fiir fahrlassiges Handeln und Preisbildung und Pa-
tentschutz fiir Arzneimittel.

Wachstums- und Verteilungstheorie / Theories of Growth and Income Distribution (2688)
V; 4 SWS; Mo, 15:00 - 17:00, 17:00 - 19:00, G22A-217 Clemens, Ch.

Gleichheit in der Versorgung und der Finanzierung von Gesundheit (2597)
S; 2 SWS; Fr, 11:00 - 13:00, G22A-110 Felder, S.

INTERNATIONALE WIRTSCHAFT

Globalisation (2851)

V; 3 SWS; Mo, 11:00 - 13:00, G22A-H2 -Volksbank Hdérsaal; Do, Paqué, K.-H.
17:00 - 18:00, G22A-H2 -Volksbank Horsaal; Einzeltermin am

22.5.2008, 17:00 - 18:00, G03-315

The lecture covers major aspects of globalisation in the world markets for goods, capital and labour. It fo-
cuses on economic trends and cycles as well as policy challenges and responses in the past and at present.
The lecture is a constituent part of the standard curriculum of international economics offered at the faculty.
As such, it is complementary to the lecture “Theory of International Trade” on offer in this summer term
and to the lecture “Theory of International Finance” (4 V) to be offered in the winter term 2008/9.

International Trade (20026)

V; 4 SWS; Mo, 9:00 - 11:00, G22A-H2 -Volksbank Horsaal; Do, 15:00 Paque, K.-H.
- 17:00, G05-H4

The lecture covers all major aspects of the theory and policy of international trade as well as international
factor movements. The lecture is a constituent part of the standard curriculum in international economics
offered at the faculty. As such, it is complementary to the lecture “Globalisation” (3 V) on offer in this
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summer term and to the lecture “Theory of International Finance” (4 V) to be offered in the winter term
2008/9.

Wachstums- und Verteilungstheorie / Theories of Growth and Income Distribution (2688)
V; 4 SWS; Mo, 15:00 - 17:00, 17:00 - 19:00, G22A-217 Clemens, Ch.

3. DIPLOMANDENKOLLOQUIEN

Diplomandenkolloquien werden von den Lehrstiihlen/Professuren nach Vereinbarung angeboten.
Die Kolloquien werden von Professoren und/oder wiss. Mitarbeitern durchgefuhrt.

4. DOKTORANDENKOLLOQUIEN

Es werden ausgewahlte Forschungsthemen aus den jeweiligen Forschungsgegenstanden der Lehr-
stuhle/Professuren diskutiert und aktuelle Forschungsprojekte von Doktoranden und Habilitanden
prasentiert. Zeiten und Rdume n.V.

C BACHELOR IN MANAGEMENT AND ECONOMICS

2. SEMESTER
Financial Accounting (11052)
V; 3 SWS; ECTS: 8; Di, 9:00 - 11:00, G10-111; Mi, 11:00 - 13:00, Schondube -Pirchegger,
G22A-013 B

The course provides an introduction to financial accounting. Starting with technical aspects of bookkeeping
and in particular the double-entry bookkeeping system fundamental principles of financial accounting are
covered. This includes revenue and expense recognition and valuation principles for different balance sheet
items.

Financial Accounting (11052)
U; 2 SWS; Mi, 9:00 - 11:00, G02-311 Schoéndube-Pirchegger,
B. / Bensemann, T.

Introduction to Law (11051)

V; Di, 17:00 - 19:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal Burgard, U.
Mathematics 11
V: 4 SWS; Mo, Di, 7:00 - 9:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal Werner, F.
Mathematics 11
U; 2 SWS; Mi, 7:00 - 9:00, G22A-110 Tutor IMO
U: 2 SWS: Do, 7:00 - 9:00, G22A-110 Tutor IMO
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Statistics |

V: 4 SWS; Mo, 11:00 - 13:00, G05-H4; Do, 17:00 - 19:00, G05-H4 Mailler-Gronbach, Th.

Statistics |

U: 2 SWS: Fr, 11:00 - 13:00, G22A-122 Tutor IMST

U; 2 SWS; Fr, 13:00 - 15:00, G22A-105 Tutor IMST
4. SEMESTER

Decision Analysis (5072)

U; 2 SWS; Mo, 11:00 - 13:00, G22A-020 Langella, I.M.

This exercise will teach students practical decision making by applying methods introduced during the ac-
companying lecture and support the lecture allowing for adequate practice and reinforcement. The exercise
will focus on real-world problem solving using state-of-the-art software.

Decision Analysis (5072)

V; 2 SWS; Do, 9:00 - 11:00, G22A-105 Langella, I.M.
This course will introduce students to the theory behind making decisions when being confronted with un-
certainty. We will start with a review of probability theory and random variables, deal with structuring de-
cisions and decision trees, and include such topics as sensitivity analysis, the value of information, and
multi criteria decision making.

Marketing Management (5073)

V; 4 SWS; Mo, 15:00 - 17:00, G10-111; Mi, 15:00 - 17:00, G22A-H2 - Brennan, J.-E.
Volksbank Horsaal

Marketing concept, market structures, consumer behavior, marketing planning, product policy, price man-
agement, distribution, communication, marketing research, marketing organization. Basic literature: Ph.
Kotler: Marketing Management, Upper Saddle River (New York), Prentice Hall.

Marketing Management (5073)
U; 2 SWS; Mo, 13:00 - 15:00, G02-311 Brennan, J.-E.

Statistics 11
V: 4 SWS; Di, 13:00 - 15:00, G22A-020; Do, 11:00 - 13:00, G22A-013 Miller-Gronbach, Th.

Statistics 11
U:; 2 SWS: Di, 17:00 - 19:00, G05-117 Tutor IMST
U: 2 SWS: Mi, 9:00 - 11:00, G22A-120 Tutor IMST

6. SEMESTER

Economic Policy (5026)

V; 4 SWS; Do, 15:00 - 19:00, G22A-020 Knabe, A.
Whenever markets fail to provide an efficient allocation or lead to an undesirable distribution of wealth and
income, the question arises whether and to what extent the government should step in to correct the market
results. This course first identifies the main causes for market failures and discusses possible policy meas-
ures to correct them.

Economic Policy (5026)
U; 2 SWS; Di, 9:00 - 11:00, G22A-020 Knabe, A.
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Production Management and Operations Research (5074)

V; 4 SWS; Mo, Di, 15:00 - 17:00, G22A-020 Waéscher, G.
This course is an introduction into the principles of both Production / Operations Management and Opera-
tions Research. It deals with the decision problems which a production manager is facing in his daily busi-
ness. In particular, product-mix problems, lot-sizing problems, and order scheduling and sequencing prob-
lems will be introduced and discussed with respect to different production-type settings (job-shop produc-
tion, flow-line production systems). For these problems, methods from Operations Research (Linear and
Integer Programming, Graphs and Networks, Heuristics) will be introduced which can be used in order to
determine optimal or, at least, good solutions.

Production Management and Operations Research (5074)
U; 2 SWS; Mi, 13:00 - 15:00, G22A-013 Koch, S.

UNDERGRADUATE SEMINAR

Bachelor Thesis Seminar
S; 2 SWS; Zeit und Ort: n.V. mit Studierenden, die ihre Bachelor The- Guntner, J.
sis bei Herrn Prof. Schwddiauer schreiben

Banking Regulation (2834)
S; 2 SWS; geblockt im Juli, Vorbesprechung findet im April statt Kirstein, R.

Empirical Studies in International Management (2825)
U; 1 SWS; Blockveranstaltung, 19.5.2008-12.7.2008, Raum n.V. Wu, F.

Empirical Studies in International Management (2825)
S; 2 SWS; Blockveranstaltung, 19.5.2008-12.7.2008, Raum n.V. Wu, F. / Wolff, B.

Intercultural Marketing (2827)
S; 3 SWS; + 1 Ubung; Mo, 14:00 - 17:00, G22A-203 Wolff, B. / Kruger, F.

Personnel Development in an International Environment (2836)

S; 2 SWS; geblockt Gunkel, M.
Punishment and Behavior (2833)

S; 2 SWS; Einzeltermine am 17.4.2008, 11:00 - 17:00, G22A-004; Kirstein, R.
18.4.2008, 8:30 - 17:00, G22A-004; 19.4.2008, 9:00 - 13:20, G22A-

004

Quantitative Methods in International Marketing (2769)

V/U; 2 SWS; Mo, 9:00 - 11:00, G10-110; Mi, 13:00 - 15:00, G22A- Brennan, J.-E.
020
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Quantitative Methods of Information Management and Decision-Making (3007)
S; 2 SWS; Mi, 9:00 - 11:00, G22A-217 Brennan, J.-E.

Quantitative Methods of Information Management and Decision-Making (3007)
U; 2 SWS; Do, 13:00 - 15:00, G22A-110 Brennan, J.-E.

Research in International Organizational Behavior (2835)
U; 2 SWS; Mo, 13:00 - 15:00, G22A-129 Gunkel, M.

Research in International Organizational Behavior (2835)

S; 2 SWS; Mo, 11:00 - 13:00, G22A-105 Gunkel, M.

D MASTER-PROGRAM

1. MANAGEMENT

MANAGERIAL ECONOMICS

Collective Decision-Making in Organizations (2687)

V: 2 SWS; Do, 15:00 - 17:00, G02-311 Kirstein, R.
International Supply Chain Management (2697)

V; 3 SWS; geblockt (2x 3SWS); Mo, 17:00 - 19:30, G03-106; Mi, Kelle, P.
17:00 - 19:30, G22A-H2 - Volkshank Hoérsaal; vom 26.5.2008 bis zum

5.7.2008

Reverse Logistics Management (1624)
V; 2 SWS; Mi, 15:00 - 17:00, G22B-102 Langella, .M.

Collective Decision-Making in Organizations (2687)
U; 2 SWS; Mi, 11:00 - 13:00, G10-460 Kirstein, R.

Quantitative Methods of Information Management and Decision-Making (3007)
S; 2 SWS; Mi, 9:00 - 11:00, G22A-217 Brennan, J.-E.

Business Forecasting (2839)

V/U; 3 SWS; Blockveranstaltung 26.5.2008-12.7.2008 Mo, 15:00 - Lusk, E.
18:00, G22A-216; Blockveranstaltung 28.5.2008-12.7.2008 Mi, 15:00 -

18:00, G22B-103
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Quantitative Methods of Information Management and Decision-Making (3007)
U; 2 SWS; Do, 13:00 - 15:00, G22A-110 Brennan, J.-E.

Reverse Logistics Management (1624)
U; 2 SWS; Do, 15:00 - 17:00, G22A-111 Langella, 1. M.

INTERNATIONAL MANAGEMENT

Collective Decision-Making in Organizations (2687)
V; 2 SWS; Do, 15:00 - 17:00, G02-311 Kirstein, R.

International Management 11 (1189)

V; 2 SWS; Fr, 13:00 - 15:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal Wolff, B.
This lecture introduces selected problems of international management: 1. problems of external growth
strategies of MNEs, 2. the interface between international management and the institutional framework, 3.
intercultural negotiation, and 4. international HR-issues. The lectures are based on academic textbooks and
papers and accompanied by case studies, which will be available in a reading package.

International Supply Chain Management (2697)

V; 3 SWS; geblockt (2x 3SWS); Mo, 17:00 - 19:30, G03-106; Mi, Kelle, P.
17:00 - 19:30, G22A-H2 - Volkshank Horsaal; vom 26.5.2008 bis zum
5.7.2008

Islamic Business and Society (2857)

V; 3 SWS; Blockveranstaltung 2.6.2008-21.6.2008 Mo, 13:00 - 15:00, N.N.
G03-315; Blockveranstaltung 5.6.2008-19.6.2008 Do, 15:00 - 18:00,

G03-315; Blockveranstaltung 6.6.2008-20.6.2008 Fr, 13:00 - 16:00,

G03-315; Blockveranstaltung 7.6.2008-21.6.2008 Sa, 9:00 - 12:00,

G03-315

Summer School: Doing Business with China (2160)
V; 3 SWS; geblockt zwei Wochen im August; Zeit und Raum n.V. Wolff, B.

Taxes and Business Strategy (2163)
V; 2 SWS; Do, 11:00 - 13:00, G10-110 Jansen, H.

Collective Decision-Making in Organizations (2687)
U; 2 SWS; Mi, 11:00 - 13:00, G10-460 Kirstein, R.

International Management 11 (1189)
U; 2 SWS; Mi, 15:00 - 17:00, G22A-020 Kriger, F.

Banking Regulation (2834)
S; 2 SWS; geblockt im Juli, Vorbesprechung findet im April statt Kirstein, R.

Empirical Studies in International Management (2825)
S; 2 SWS; Blockveranstaltung, 19.5.2008-12.7.2008, Raum n.V. Wu, F. / Wolff, B.
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Intercultural Marketing (2827)
S; 3 SWS; + 1 Ubung; Mo, 14:00 - 17:00, G22A-203 Wolff, B. / Krliger, F.

Personnel Development in an International Environment (2836)
S; 2 SWS; geblockt Gunkel, M.

Punishment and Behavior (2833)
S: 2 SWS; Einzeltermine am 17.4.2008, 11:00 - 17:00, G22A-004; Kirstein, R.
18.4.2008, 8:30 - 17:00, G22A-004; 19.4.2008, 9:00 - 13:20, G22A-004

Law and Economics (2686)
V/U; 4 SWS; 3 SWS Lecture / 1 SWS Tutorial; Di, 11:00 - 13:00, G02- Kirstein, R.
111; Do, 9:00 - 11:00, G02-111

Quantitative Methods in International Marketing (2769)
V/U; 2 SWS; Mo, 9:00 - 11:00, G10-110; Mi, 13:00 - 15:00, G22A-020 Brennan, J.-E.

ACCOUNTING AND FINANCE

Corporate Finance (20029)
U; 2 SWS; jede gerade KW Do, 11:00 - 13:00, G22A-111 Afanasenko, D.

Corporate Finance (20029)
V; 2 SWS; Di, 15:00 - 17:00, G22A-105 Reichling, P.

Financial Econometrics (20028)

V; 3 SWS; Di, 10:00 - 13:00, G22A-209 Vogt, B.
Empirical analysis of the predictability of returns, the efficient market hypothesis, the random walk hypo-
thesis, the distribution of returns, stock price formation, the Black-Scholes model and event studies.

International Supply Chain Management (2697)

V; 3 SWS; geblockt (2x 3SWS); Mo, 17:00 - 19:30, G03-106; Mi, Kelle, P.
17:00 - 19:30, G22A-H2 - Volksbank Horsaal; vom 26.5.2008 bis zum
5.7.2008

Taxes and Business Strategy (2163)
V; 2 SWS; Do, 11:00 - 13:00, G10-110 Jansen, H.

Business Forecasting (2839)

V/U; 3 SWS; Blockveranstaltung 26.5.2008-12.7.2008 Mo, 15:00 - Lusk, E.
18:00, G22A-216; Blockveranstaltung 28.5.2008-12.7.2008 Mi, 15:00 -

18:00, G22B-103
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INTERNATIONAL ECONOMICS AND CORPORATE STRATEGY

Globalisation (2851)

V; 3 SWS; Mo, 11:00 - 13:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal; Do, Paqué, K.-H.
17:00 - 18:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal; Einzeltermin am

22.5.2008, 17:00 - 18:00, G03-315

The lecture covers major aspects of globalisation in the world markets for goods, capital and labour. It fo-
cuses on economic trends and cycles as well as policy challenges and responses in the past and at present.
The lecture is a constituent part of the standard curriculum of international economics offered at the faculty.
As such, it is complementary to the lecture “Theory of International Trade” on offer in this summer term
and to the lecture “Theory of International Finance” (4 V) to be offered in the winter term 2008/9.

International Trade (20026)

V; 4 SWS; Mo, 9:00 - 11:00, G22A-H2 - Volksbank Hdorsaal; Do, Paqué, K.-H.
15:00 - 17:00, G05-H4

The lecture covers all major aspects of the theory and policy of international trade as well as international
factor movements. The lecture is a constituent part of the standard curriculum in international economics
offered at the faculty. As such, it is complementary to the lecture “Globalisation” (3 V) on offer in this
summer term and to the lecture “Theory of International Finance” (4 V) to be offered in the winter term
2008/9.

Law and Economics (2686)
V/U; 4 SWS; 3 SWS Lecture / 1 SWS Tutorial; Di, 11:00 - 13:00, G02- Kirstein, R.
111; Do, 9:00 - 11:00, G02-111

2. INTERNATIONAL ECONOMICS AND FINANCE

Financial Econometrics (20028)

V; 3 SWS; Di, 10:00 - 13:00, G22A-209 Vogt, B.
Empirical analysis of the predictability of returns, the efficient market hypothesis, the random walk hypo-
thesis, the distribution of returns, stock price formation, the Black-Scholes model and event studies.

International Trade (20026)

V; 4 SWS; Mo, 9:00 - 11:00, G22A-H2 - Volksbank Horsaal; Do, Paqué, K.-H.
15:00 - 17:00, G05-H4

The lecture covers all major aspects of the theory and policy of international trade as well as international
factor movements. The lecture is a constituent part of the standard curriculum in international economics
offered at the faculty. As such, it is complementary to the lecture “Globalisation” (3 V) on offer in this
summer term and to the lecture “Theory of International Finance” (4 V) to be offered in the winter term
2008/9.

Corporate Finance (20029)

U; 2 SWS; jede gerade KW Do, 11:00 - 13:00, G22A-111 Afanasenko, D.
Macroeconomic Analysis | (20030)

V; Mo 15:00-17; G22A-105 Schwddiauer, G.
V; jede gerade KW Di 13:00-15:00; G22A-013 Schwddiauer, G.
U; jede ungerade KW Di 13:00-15:00; G22A-013 Gdintner, J.
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The course deals with the theory of business cycles and macroeconomic stabilisation policy using AS-AD
and SDGE modelling approaches.

Corporate Finance (20029)
V; 2 SWS; Di, 15:00 - 17:00, G22A-105 Reichling, P.

E INTERNATIONAL BUSINESS STUDIES

Collective Decision-Making in Organizations (2687)
V; 2 SWS; Do, 15:00 - 17:00, G02-311 Kirstein, R.

Corporate Finance (20029)
V; 2 SWS; Di, 15:00 - 17:00, G22A-105 Reichling, P.

Globalisation (2851)

V; 3 SWS; Mo, 11:00 - 13:00, G22A-H2 - VVolksbank Horsaal; Do, Paqué, K.-H.
17:00 - 18:00, G22A-H2 -Volksbank Horsaal; Einzeltermin am

22.5.2008, 17:00 - 18:00, G03-315

The lecture covers major aspects of globalisation in the world markets for goods, capital and labour. It fo-
cuses on economic trends and cycles as well as policy challenges and responses in the past and at present.
The lecture is a constituent part of the standard curriculum of international economics offered at the faculty.
As such, it is complementary to the lecture “Theory of International Trade” on offer in this summer term
and to the lecture “Theory of International Finance” (4 V) to be offered in the winter term 2008/9.

International Management 11 (1189)

V; 2 SWS; Fr, 13:00 - 15:00, G22A-H2 -Volksbank Horsaal Wolff, B.
This lecture introduces selected problems of international management: 1. problems of external growth
strategies of MNEs, 2. the interface between international management and the institutional framework, 3.
intercultural negotiation, and 4. international HR-issues. The lectures are based on academic textbooks and
papers and accompanied by case studies, which will be available in a reading package.

International Supply Chain Management (2697)

V; 3 SWS; geblockt (2x 3SWS); Mo, 17:00 - 19:30, G03-106; Mi, Kelle, P.
17:00 - 19:30, G22A-H2 -Volksbank Hérsaal; vom 26.5.2008 bis zum

5.7.2008

International Trade (20026)

V; 4 SWS; Mo, 9:00 - 11:00, G22A-H2 -Volksbank Horsaal; Do, 15:00 Paque, K.-H.
- 17:00, GO5-H4

The lecture covers all major aspects of the theory and policy of international trade as well as international
factor movements. The lecture is a constituent part of the standard curriculum in international economics
offered at the faculty. As such, it is complementary to the lecture “Globalisation” (3 V) on offer in this
summer term and to the lecture “Theory of International Finance” (4 V) to be offered in the winter term
2008/9.

Summer School: Doing Business with China (2160)
V; 3 SWS; geblockt zwei Wochen im August; Zeit und Raum n.V. Wolff, B.

35



Collective Decision-Making in Organizations (2687)

U; 2 SWS; Mi, 11:00 - 13:00, G10-460 Kirstein, R.
International Management 11 (1189)

U; 2 SWS; Mi, 15:00 - 17:00, G22A-020 Kruger, F.
Banking Regulation (2834)

S; 2 SWS; geblockt im Juli, Vorbesprechung findet im April statt Kirstein, R.
Empirical Studies in International Management (2825)

S; 2 SWS; Blockveranstaltung, 19.5.2008-12.7.2008, Raum n.V. Wu, F. / Wolff, B.
Intercultural Marketing (2827)

S; 3 SWS; + 1 Ubung; Mo, 14:00 - 17:00, G22A-203 Wolff, B. / Kruger, F.
Personnel Development in an International Environment (2836)

S; 2 SWS; geblockt Gunkel, M.
Punishment and Behavior (2833)

S; 2 SWS; Einzeltermine am 17.4.2008, 11:00 - 17:00, G22A-004; Kirstein, R.
18.4.2008, 8:30 - 17:00, G22A-004; 19.4.2008, 9:00 - 13:20, G22A-

004

Quantitative Methods of Information Management and Decision-Making (3007)
S; 2 SWS; Mi, 9:00 - 11:00, G22A-217 Brennan, J.-E.

Research in International Organizational Behavior (2835)
S; 2 SWS; Mo, 11:00 - 13:00, G22A-105 Gunkel, M.

Law and Economics (2686)
V/U; 4 SWS; 3 SWS Lecture / 1 SWS Tutorial; Di, 11:00 - 13:00, G02- Kirstein, R.
111; Do, 9:00 - 11:00, G02-111

Quantitative Methods in International Marketing (2769)
V/U; 2 SWS; Mo, 9:00 - 11:00, G10-110; Mi, 13:00 - 15:00, G22A- Brennan, J.-E.
020

Empirical Studies in International Management (2825)
U; 1 SWS; Blockveranstaltung, 19.5.2008-12.7.2008, Raum n.V. Wu, F.

Quantitative Methods of Information Management and Decision-Making (3007)
U; 2 SWS; Do, 13:00 - 15:00, G22A-110 Brennan, J.-E.

Research in International Organizational Behavior (2835)
U; 2 SWS; Mo, 13:00 - 15:00, G22A-129 Gunkel, M.
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F EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM

Das Europdische System zur Anrechnung von Studienleistungen (ECTS) ist ein System, das an
einer Gastuniversitat im In- und Ausland erbrachte Studienleistungen Ubertragbar macht. Zur Er-
leichterung der studentischen Mobilitdt wurde es in einem Pilotprojekt seit 1989 mit 145 europa-
ischen Hochschulen entwickelt und erfolgreich erprobt.

Die am ECTS teilnehmenden Hochschulen behalten die volle Autonomie Uber Studieninhalte, Be-
wertungsmafstdbe und Notengebung. Mit Hilfe von ECTS erfolgt die Umrechnung und Anerken-
nung der bei Auslandssemestern erbrachten Studienleistungen an den Gasteinrichtungen auf das
Studium an der Heimatuniversitat. Es ist somit nicht nur fur Studierende der Fakultat fir Wirt-
schaftswissenschaft, die im Ausland studieren, sondern auch und vor allem flr ausléandische Studie-
rende, die an unserer Fakultat Studienleistungen erbringen, anwendbar.

Folgende Grundsétze liegen dem System und seiner Anwendung an der Fakultét fiir Wirtschafts-
wissenschaft zugrunde:

Auslandische Studierende kdnnen credits in allen an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft an-
gebotenen Studiengangen (auBer im Wissenschaftlichen Kurzstudiengang Management) erwerben.

Fur jede erfolgreich absolvierte Priifungsleistung des Grundstudiums der Diplomstudiengénge
sowie fur Prifungsleistungen des Pflichtteils des Bachelor-Studiengangs werden neun credits ver-
geben. Fur jeden Leistungsnachweis aus den propadeutischen Fachern werden vier credits verge-
ben.

Bei erfolgreich absolvierten Priifungen im Hauptstudium der Diplomstudiengénge, bzw. im
Wahlteil des Bachelor- und Master-Studiengang entspricht ein an der Fakultét fur Wirtschaftswis-
senschaft vergebener Guthabenpunkt 2,5 credits des ECTS.

Guthabenpunkte werden an der Fakultét fur Wirtschaftswissenschaft bei erfolgreich absolvier-
ter Prifung fur Vorlesungen und Seminare in Hohe der Semesterwochenstunden vergeben (2h Vor-
lesung = 2 Guthabenpunkte).

Die Notengebung beurteilt die vom Studierenden erbrachte Qualitat der Prifungsleistung. Bei
der Bewertung wird das Notenschema auf der Folgeseite zugrunde gelegt

Die an der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft studierenden Géste sowie ihre Heimathoch-
schule erhalten nach Abschluf? des Studienaufenthalts eine Datenabschrift der erbrachten Studien-
leistungen mit dem Ausweis der erbrachten credits.
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Notenschema:

Note/ [Class |[Num. Be-|Bezeichnung Definition
Grade wertung | deutsch/ englisch
A I 1,0 sehr gut / excellent eine hervorragende Leistung
B Iy 2,0 gut / good eine Leistung, die erheblich (ber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt
C I, 3,0 befriedigend / satisfac- |eine Leistung, die durchschnittlichen An-
tory forderungen entspricht
D I 4,0 ausreichend / pass eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch
den Anforderungen entspricht
F fail 5,0 nicht ausreichend / fail |eine Leistung, die wegen erheblicher

Méngel den Anforderungen nicht mehr
geniigt

Durch Vermindern oder Erhéhen der numerischen Werte der Noten A, B, C und D um 0,3 kénnen
zur differenzierenden Bewertung Zwischenwerte gebildet werden; der Wert der Note A kann nicht
vermindert werden, der Wert der Noten D und F kann nicht erhéht werden.
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G ERLAUTERUNGEN ZUM VERSTANDNIS DER ANGABEN
ZU DEN LEHRVERANSTALTUNGEN

Finanzmathematische Modelle (616)
3

Name der Lehrveranstaltung (Nummer der entsprechenden Prifung)

V; 3SWS Do 09:15-10:45 G16-H5 Tietbohl, G.
2 2 \! \2 2
V= Vorlesung, Lecture  Wochentag Beginn und Ort der Lehr- Dozent
_ S=Seminar Ende der Lehr-  veranstaltung
U= Ubung, Tutorial veranstaltung

BS= Blockseminar
R = Repetitorium

# SWS = Anzahl

der Semesterwochen-
stunden

H ZUORDUNG DER LEHRVERANSTALTUNGEN

Die aktuelle Zuordnungsliste finden Sie im Internet unter
http://www.ww.uni-magdeburg.de/fww/stundenplan.shtml
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