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Hinweis:
Die in Klammern aufgefiihrten Zahlen bezeichnen die Nummern der jeweiligen Prifungen.
Zeitangaben nach C.T. bzw. S.T. Diktion

A GRUNDSTUDIUM (DIPLOMSTUDIENGANGE)

1. BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE B (5012)

Bilanzen

V2 Di 11-13 G16-H5 Chwolka, A.
U2 Mo 15-17 G26-H1 Peschke, H. fir Chwolka, A.
U2 Do 19-21 G16-H5 Weber, R. fur Chwolka, A.

Die Vorlesung fuhrt in die Grundlagen der handelsrechtlichen Jahresabschlusserstellung ein. Die inhaltli-
chen Schwerpunkte liegen auf den gesetzlichen Ansatz- und Bewertungsvorschriften fur Aktiva und Pas-
siva.

Tutorien It. gesondertem Aushang

Produktionswirtschaft/Operations Research

V2 Di 13-15 G26-H1 Kleber, R. fir Inderfurth, K.
U2 Do 13-15 G26-H1 Kleber, R. fir Inderfurth, K.
Die Vorlesung vermittelt einen Uberblick iiber den Gegenstand der industriellen Produktionswirtschaft
und gibt eine Ubersicht Giber Grundlagen der Produktionstheorie und wesentliche Aufgaben des Produkti-
onsmanagements. Im Rahmen der Behandlung von Planungsinstrumenten zur Lésung solcher Manage-
mentaufgaben wird auf wichtige Verfahren des Operations Research eingegangen. Hierbei werden sowohl
die Modellierungstechnik als auch grundlegende Optimierungsmethoden des Operations Research vermit-
telt.

Tutorien It. gesondertem Aushang

2. VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE B (5022)

Makrodkonomische Theorie

V4 Mo 17:00-18:30  G26-H1 N.N.
Do 17:00-18:30 G26-H1 N.N.
U2 Mo 13-15 G26-H1 (uUKW) N.N.
Fr 11-13 G26-H1 (UKW) N.N.

Die Vorlesung beschaftigt sich mit der wechselseitigen Abhangigkeit gesamtwirtschaftlicher GréRen. Zu
diesen Grolken gehort das Nationaleinkommen, die Inflation und die Arbeitslosenquote einer Volkswirt-
schaft. Es wird untersucht, ob durch staatliche Intervention die Volkswirtschaft in eine gewinschte Rich-
tung bewegt werden kann und welche Rolle dabei die internationale Verflechtung der Volkswirtschaft
spielt.

Tutorien It. gesondertem Aushang

3. STATISTIK B (5032)

Statistik 11

V4 Mo 09-11 G26-H1 Gaffke, N.
Di 07:30-09:00 G26-H1 Gaffke, N.

U2 Di 17-19 G16-H5 N.N. fir Gaffke, N.



Zufallsexperimente und ihre Modellierung; Grundlagen der Wahrscheinlichkeitstheorie (mehrdimensiona-
le Wahrscheinlichkeitsverteilungen, stochastische Unabhéngigkeit von Zufallsvariablen, Abhangigkeits-
maRzahlen: Kovarianz, Korrelation); Modelle und Methoden zur statistischen Datenanalyse (Schatzen,
Testen, Konfidenzbereiche, Maximum-Likelihood, Regressions- und Korrelationsanalyse, Anpassungs-
tests, Nichtparametrik, Zeitreihen)
Tutorien It. gesondertem Aushang

4. RECHTSWISSENSCHAFT B (5042)

Handels- und Gesellschaftsrecht

V3 Mi 15-17 G16-H5 Burgard, U.
Mi 17:00-17:45 G16-H5 Burgard, U.
Ul Mi 17:45-18:30 G16-H5 Burgard, U.
Mo 11-13 G40B-331 Heimann, C. fiir Burgard, U.
Do 09-11 G05-H4 Heimann, C. fur Burgard, U.
Do 11-13 G05-H4 Konnertz, C. fiir Burgard, U.
Fr 09-11 G03-315 Konnertz, C. fiir Burgard, U.

Einfihrung in das Handelsrecht (Kaufmannsbegriff, Firmenrecht, kaufmannische Hilfspersonen, Handels-
register und registerrechtlicher Vertrauensschutz, Handelsgeschéafte), Einflihrung in das Recht der Perso-
nengesellschaften (GbR, OHG, KG) und der Kapitalgesellschaften (GmbH, AG), Uberblick tiber das Kon-
zernrecht.

Offentliches Wirtschaftsrecht

V3 Mi 09-11 G26-H1 Burgard, U.
Mi 11:15-12:.00 G26-H1 Burgard, U.
Ul Mi 12:00-12:45 G26-H1 Burgard, U.

Begriff und Bedeutung des Wirtschaftsrechts, die Wirtschaftsverfassung der Bundesrepublik Deutschland
und der EU, internationales Wirtschaftsrecht (insb. WTO), deutsches und européisches Kartellrecht, Ver-
gaberecht, Subventionsrecht, Preisrecht, Wettbewerbsrecht, Immaterialglterrecht (gewerblicher Rechts-
schutz), allgemeines Gewerberecht (insb. Gewerbeordnung), Umweltrecht (insb. Bundesimmissions-
schutzgesetz, Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz), Bank- und Kapitalmarktrecht (insb. Kreditwesenge-
setz, Borsengesetz, Wertpapierhandelsgesetz)

5. SONSTIGE VERANSTALTUNGEN

Kostentheorie und Kostenrechnung (fir Nicht-Besteher)
U2 Mo 19:00-20:30  G16-H5 Schéndube, J. R.
Die Ubung wird fir Studenten angeboten, die die Klausur nicht bestanden haben.

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung (Wiederholungskurs fur Nicht-Besteher)
V2 Di 15-17 G22A-013 Henkel, G.
U2 Fr 13-15 G22A-020 Henkel, G.



B BACHELOR-PROGRAMM
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE/INTERNATIONALES MANAGEMENT/VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE

EinfUhrung in die Betriebswirtschaftslehre

V3 Mo 11-13 G26-H1 Raith, M.
Do 19:00-19:45  G26-H1 Raith, M.

Ul Do 19:45-20:30 G26-H1 Raith, M.

Tutorien It. gesondertem Aushang

Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre

V3 Mo 19:00-20:30 G26-H1 Weimann, J.
Di 11:15-12:00 G26-H1 Weimann, J.

Ul Di 12:00-12:45 G26-H1 Weimann, J.

Betriebliches Rechnungswesen

V2 Do 15-17 G26-H1 Kiesewetter, D.

U2 Fr 09-11 G16-H5 Muggler, J. fir Kiesewetter, D.

Entscheidungstheorie, Wahrscheinlichkeit & Risiko

V4 Di 17-19 G26-H1 Spengler, T. mit Vogt, B.
Mi  13-15 G26-H1 Spengler, T. mit Vogt, B.

U2 Mi 07:30-09:00 G26-H1 Mitarbeiter fiir Spengler, T. und Vogt, B.

Explorative Datenanalyse

V1 Mi 19:00-19:45 G16-H5 Vogt, B.
U2 Mi 19:45-20:30 G16-H5 Vogt, B.
Tutorien It. gesondertem Aushang

Grundkurs Mathematik

V4 Di 15-17 G26-H1 Pott, A.
Fr 13-15 G26-H1 Pott, A.
U2 Do 07:30-09:00 G26-H1 Buttner, H. fiir Pott, A.

Tutorien It. gesondertem Aushang

C BACHELOR-PROGRAM
MANAGEMENT AND ECONOMICS

1. INTRODUCTORY STUDIES

Principles of Economics | (5016)

V4 Mo 09-11 G22A-H2 Brennan, J.
Do 09-11 G03-315 Brennan, J.

The course gives an elementary introduction to the basic concepts of microeconomics: supply and demand,

consumer behavior, production and cost, monopolistic, oligopolistic, and competitive markets, markets

and economic efficiency. In addition we will conduct some classroom experiments to foster our theoretical

understanding

Introduction to Management | (5014)
V4 Di 09-11 G22A-H2 Wau, F. fur Wolff, B.
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Mi 09-11 G22A-H2 Wau, F. fur Wolff, B.
U2 Mi 13-15 G22A-013 Wau, F. fur Wolff, B.
The course will offer an introduction basic theoretical concepts and how such "tools™ can be used in prac-
tice. The participants will develop their own (imaginary) businesses and write business plans. A substan-
tial part fo the course work will be done in student teams.

Introduction to Law (5008)

V2 Di 15-17 G22A-H2 Burgard, U.
The course will provide an overview of the most important areas of law: Constitutional Law, Administra-
tive Law, European Law, Civil Law, Commercial Law and Company Law. However, the Company Law
lecture will take place as a part of the course Introduction to Management.

2. CORE STUDIES

Mathematics I (5054)

V4 Mo 07:30-09:00 G22A-H2 Werner, F.
Di 07:30-09:00 G22A-H2 Werner, F.
U4 Mi 07:30-09:00 G22A-110 N.N. fir Werner, F.
Do 07:30-09:00 G22A-110 N.N. fir Werner, F.

Basic principles of set theory, logic, number systems, sequences, series, finance, relations and mappings,
functions of a real variable, differentiation, integration.

Intermediate Microeconomics (5024)

V4 Di 17-19 G22A-020 Riechmann, T.
Mi 11-13 G10-401 Riechmann, T.
U2 Mi 17-19 G10-110 Riechmann, T.

Microeconomic theory deals with decisions of economic agent and the coordination among them.Topics:
Theory of the firm; competitive equilibrium and monopoly in a single market; theory of the consumer;
fundamentals of general equilibrium theory and game theory.

Intermediate Macroeconomics (5025)

V4 Mo 15-17 G22A-020 Schwdodiauer, G.
) Di 15-17 G22A-020 Schwddiauer, G.
U2 Mi 09-11 G22A-217 Vogel, M. fur Schwddiauer, G.

Macroeconomic theory deals with the behavior of an economic system as a whole. Topics: economic
growth, unemployment, money and inflation, aggregate demand and supply, fiscal and monetary policy,
business cycles.

Statistics | (5034)

V4 Mo 13-15 G02-111 Miller-Gronbach, T.
Do 15-17 G02-109 Miller-Gronbach, T.
U4 Do 11-13 G10-111 N.N. fur Miller-Gronbach, T.
Fr 09-11 G02-109 N.N. fur Miller-Gronbach, T.

Descriptive Statistics: data, graphical representation, measures of location and variability, empirical quan-
tiles, measures of association and regression, time series. Basic Probability: definition, conditional prob-
abilities, independence urn schemes, random variables and distributions, quantiles, expectation and vari-
ance, sample distribution.

Aim: Fundamental understanding of concepts and basic properties, ability to interpret and communicate
data.

MANAGEMENT

Management Accounting (5075)
V4 Mi 07:30-09:00 G22A-217 N.N.
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Do 11-13 G22A-020 N.N.
Contents: Management Accounting Information: Purpose; Cost Management Concepts and Cost Behavior,
Cost Accounting Systems, Activity-Based Cost Management Systems. Uses of Management Accounting
Information: Activity and Process Decisions, Pricing and Product Planning. Investment Decisions. Man-
agement Accounting and Control Systems for Strategic Purposes. Accounting for Management Control.
Budgeting and Control. Responsibility Centers and Financial Control.

Human Resource Management (5076)

V4 Do 16-19 G22A-H2 Gunkel, M. fur Wolff, B.
U2 Mi 17-19 G10-406 Gunkel, M. fur Wolff, B.
This lecture will introduce basic concepts and models of personnel economics with special reference to
problems in international corporations. The class includes case studies and assignments. It will be based on
Edward P. Lazear’s textbook “Personnel Economics for Managers”.

Financial Management (5077)

V4 Mo 07:30-09:00 G22A-020 Matzner, D. fir N.N.
Di 07:30-09:00 G22A-013 Matzner, D. fir N.N.
U2 Fr 11-13 G22A-020 Matzner, D. fir N.N.

This class aims at providing the student with tools which are indispensable for examining a com-
pany and its stakeholders from a financial perspective. Based on axioms of rationality we derive

rules of conduct for management and stakeholders. An integral part of our analysis will be a dis-

cussion of the type of risk the company is subjected to and how to manage it.

EcoNoMmics
Introduction to Econometrics (5027)
V4 Mo 11-13 G22A-208 Brennan, J.
Di 09-11 G22A-111 Brennan, J.
U2 Fr 09-11 G22A-110 Brennan, J.

As an introduction to the principles of Macroeconomics, the course places particular emphasis upon the
study of national income and price-level determination. Students become familiar with key measures of
economic performance, price indices, public stabilization policies, the supply and demand of money, the
financial sector, the role of the central bank, monetary policy, economic growth, international finance and
trade policies, unemployment, price inflation, and the public debt. Students examine how public policy-
makers can influence the short-run and longer-term growth possibilities of an economy and the “standard
of living” of its citizens.

3. UNDERGRADUATE SEMINAR IN MANAGEMENT

Quantitative Research in International Management (2313)
S2 11./12.11.2006 09-18 G22B-103 Welpe, 1. mit Wolff, B.
20./21.01.2007 09-18 G22B-103 Welpe, 1. mit Wolff, B.
This seminar introduces methods of quantitative empirical research, which are use ful in studying phe-
nomena of international management. For instance, most students in International Management know
Hofstede's "dimensions™ to dexcribe cultures. But do you actually know how he collected his data set and
developed those demensions? Results of such research projects tend to be outdated evantually and become
clichés. By not only remembering the results but also the research methods, you will learn how to get
something that lasts out of empirical studies. You will be in a better position to critically understand em-
pirical studies and eventually do your own.
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4. UNDERGR4ADUATE SEMINAR IN ECONOMICS

Labor Economics: Theory and Public Policy (2620)
S2 Seminar findet geblockt statt. Knabe, A. mit Wehke, S. fir Schéb, R.

5. ELECTIVE COURSES

MANAGEMENT
Bargaining, Arbitration, Mediation (2622)
V4 Mo 15-17 G03-106 Kirstein, R.
Di 13-15 G22A-020 Kirstein, R.
Law and Economics (2621)
S2 19./20.01.2007 08-20 G22A-362 Kirstein, R.

»Euro Manager* Business Simulation Game (1796)

V2 Die Vorlesung findet geblockt statt. Thiel, T. fir Spengler, T.
It is the game’s aim to impart knowledge about business management, i.e. to provide the participants with
insight into the decisions that have to be made when managing an industrial company as well as their con-
sequences. Another aim is to promote and encourage communication and creativity among the participants
and, especially, within the teams.

International Management | (1585)

V2 Fr 13-15 G22A-H2 Schlégel, C. fur Wolff, B.
U2 Mi 15-17 G22A-H2 Schlégel, C. fur Wolff, B.
How can we describe, understand, and predict the peculiarities of internationally oriented corporate strate-
gies? The lecture will introduce theoretical concepts as well as empirical evidence about key issues in in-
ternational management theory and international business applications.

Organizational Context and Managerial Roles of International Managers (2041)
V3 Fr 15-18 G05-H4 Motta, P.
Selected topics on the role and the environment of international management will be examined. Major
attention will be given to behavioural and intercultural aspects in global management.
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D HAUPTSTUDIUM
Die aufgefuhrten Veranstaltungen sind den nachstehenden Prifungsfachern laut Diplomprufungsordnung
zugeordnet.
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

1. ALLGEMEINE BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

Besteuerung von Ertragen/Income Taxation (2312)

V2 Do 09-13 G22A-013 09.10.-23.11.06 Kiesewetter, D.
U2 Di 13-15 G02-109 09.10.-24.11.06 Dietrich, M. fur Kiesewetter, D.
Mi 15-17 G02-111 09.10.-24.11.06 Dietrich, M. fiir Kiesewetter, D.

Die Vorlesung stellt die Grundlagen der Ertragsbesteuerung bestehend aus Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer und Gewerbesteuer dar. Vermittelt werden grundlegende Begriffe des deutschen Steuerrechts,
das Verstandnis der Struktur der steuerrechtlichen Regelungen und die Fahigkeit, einfache Steuerfalle aus
dem Ertragsteuerrecht selbstdndig zu Idsen. Die Veranstaltung bildet den Einstieg in die spezielle BWL
,,Betriebswirtschaftliche Steuerlehre®.

Gesundheitsokonomie | (2617)

V2 Fr 09-11 G50-H3 Felder, S.
In der Vorlesung behandelt die Nachfrage nach Gesundheit und medizinischen Leistungen, die Bewertung
von Leben und Gesundheit sowie den Krankenversicherungsmarkt. Studierende sollten die Bereitschaft
mitbringen, sich vertieft mit mikrokonomischen Modellen zu beschéftigen.

Risikomanagement (2617)

V2 Mi 11-13 G22A-112 Chwolka, A.

U2 Di 11-13 G16-215 VoR, A. fir Chwolka, A.

Securities Analysis (1904)

V4 Mo 11-13 G22A-H2 Reichling, P.
Mi 15-17 G22A-013 Romanenko, I. fur Reichling, P.

The lecture deals with the analysis and valuation of bonds and stocks. Major topics in the field of bonds
are the term structure of interest rates and the duration concept. Major topics in the field of stocks are port-
folio selection, the capital asset pricing model, and performance measurement. Excel sheet exercises sup-
port and extend the theoretical analysis.

Unternehmensfuhrung I: Grundlagen (1032)

V2 Mi 11-13 G50-H3 Spengler, T.
U2 siehe Aushang Thiel, T. fr Spengler, T.
Die Vorlesung behandelt Bedingungen, Ziele, Mainahmen und Effekte der Unternehmensfiihrung. Ein
besonders Schwergewicht wird auf theoretische und methodische Grundlagen der strategischen Unterneh-
mensfiihrung gelegt.

Gleichheit in der Gesundheitsversorgung (2597)

S2 Fr 11-13 G22A-119 Felder, S.
Das Seminar beschéftigt sich mit den normativen Grundlagen fir eine gerechte Gesundheitsverteilung, mit
der Messung von Ungleichheit sowie mit empirischen Untersuchungen zum Thema. Eine aktive Seminar-
teilnahme beinhaltet einen Vortrag sowie eine schriftliche Arbeit mit kritischer Wiirdigung der behandel-
ten Artikel.

Planspiel ,,Global Manager* (2335)
S2 geblockt von 04.10.06-07.10.06, taglich 08-20 Uhr Mollenhauer, J. fur
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Réume: G22A-203, -208, -209, -211, -216 Spengler, T.
Im Rahmen des Unternehmensplanspiels "Global Manager" wird den Teilnehmern die Mdglichkeit eroff-
net, die Zusammenhdnge und Abhangigkeiten zwischen den betrieblichen Funktionsbereichen eines Un-
ternehmens zu erkennen und zu verinnerlichen. Dabei agieren die Teilnehmer der fiinf Unternehmen in
Konkurrenz zueinander in einem virtuell dargestellten internationalen Kontext. Ein weiteres Ziel des Se-
minarkonzepts besteht in der Vermittlung von Erfahrungen in Bezug auf Arbeitsteilung, Koordination und
Teamworking.

Projektseminar: Business Plangestaltung (2035)

S4 Mi 09-11 S.A. Raith, M. mit Wilker, H.
2SWS finden nach Vereinbarung statt.

Im Rahmen des Projektseminars sollen zwei Produktentwicklungsprojekte des Studiengangs “Integrierte

Produktentwicklung™ (IPE) vornehmlich aus dem Bereich Konsumguter betriebswirtschaftlich begleitet

werden. Dabei wird der Prozess von der ersten Idee eines Produkts bis hin zum Prototypen ganzheitlich

betrachtet und es kommen die dafiir erforderlichen Methoden und Prozeduren zum Einsatz.

Ziel des Projektseminars ist die Entwicklung eines Business Plans zur unternehmerischen Verwertung

einer IPE-Idee. Dazu zéhlen wichtige Bausteine im Vorfeld wie die Marktanalyse, Kundenbefragung so-

wie die Ausgestaltung der eigentlichen Elemente des Business Plans (Marketing, Finanzierung, Organisa-

tion etc.). Dies erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem IPE-Team.

Wirtschaftsstudenten soll durch die Projektarbeit ermoglicht werden, unternehmerisches Denken und Han-

deln insbesondere im Hinblick auf Unternehmensgestaltung am konkreten Beispiel zu praktizieren. Wich-

tigstes Anliegen ist, das vor allem in der Vorlesung "Unternehmensgestaltung™ vermittelte entrepreneuri-

sche Wissen anzuwenden und damit die fir eine erfolgreiche Unternehmensgriindung und -fihrung erfor-

derlichen Fahigkeiten zu profilieren.

2. UNTERNEHMENSFUHRUNG UND ORGANISATION

Decision Analysis (2614)

V2 Mi 13-15 G22A-H2 Raith, M. mit Starke, C.
Ul Mo 11-13 G03-106 (14-tagig) Raith, M. mit Starke, C.
Unternehmensfuhrung I: Grundlagen (1032)

V2 Mi 11-13 G50-H3 Spengler, T.
02 siehe Aushang Thiel, T. fir Spengler, T.

Die Vorlesung behandelt Bedingungen, Ziele, MalRnahmen und Effekte der Unternehmensfiihrung. Ein
besonders Schwergewicht wird auf theoretische und methodische Grundlagen der strategischen Unterneh-
mensfiihrung gelegt.

Unternehmensfihrung I1: Die Beeinflussung des Mitarbeiterverhaltens als Problem der Unterneh-
mensfihrung (1034)

V2 Do 09-11 G22A-H2 Spengler, T.
U2 siehe Aushang Mollenhauer, J. fir Spengler, T.
Gegenstand der Vorlesung ist das komplexe Problem der Herstellung und Sicherung der Wirksamkeit von
Personal (sog. Funktionalitatsproblem). Es werden ausgewahlte verhaltenswissenschaftliche und entschei-
dungsorientierte Ansatze der Verhaltenslenkung, Verhaltensbeurteilung und Verhaltensabgeltung behan-
delt.

Unternehmensfihrung 1V: Entscheidungsfindung bei Unschérfe (2314)

V2 Do 11-13 G22A-H2 Spengler, T.
U2 Mo 11-13 G22A-013 Schroll, A. fiir Spengler, T.
Unschérfe ist (neben der Unsicherheit) eine Spielart der Unbestimmtheit. In der VVorlesung werden moder-
ne Theorien und Methoden vorgestellt, mit deren Hilfe es gelingt, auf systematischem Wege auch dann
fundierte Entscheidungen treffen zu kdnnen, wenn die Elemente des Entscheidungsfeldes nur ungenau
beschrieben werden kdnnen.
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Planspiel ,,Global Manager* (2335)
S2 geblockt von 04.10.06-07.10.06, taglich 08-20 Uhr Mollenhauer, J. fur
Raume: G22A-203, -208, -209, -211, -216 Spengler, T.
Im Rahmen des Unternehmensplanspiels "Global Manager™" wird den Teilnehmern die Mdglichkeit eroff-
net, die Zusammenhédnge und Abhédngigkeiten zwischen den betrieblichen Funktionsbereichen eines Un-
ternehmens zu erkennen und zu verinnerlichen. Dabei agieren die Teilnehmer der fiinf Unternehmen in
Konkurrenz zueinander in einem virtuell dargestellten internationalen Kontext. Ein weiteres Ziel des Se-
minarkonzepts besteht in der Vermittlung von Erfahrungen in Bezug auf Arbeitsteilung, Koordination und
Teamworking.

Projektseminar: Business Plangestaltung (2035)

S4 Mi 09-11 S.A. Raith, M. mit Wilker, H.
2SWS finden nach Vereinbarung statt.

Im Rahmen des Projektseminars sollen zwei Produktentwicklungsprojekte des Studiengangs "Integrierte

Produktentwicklung" (IPE) vornehmlich aus dem Bereich Konsumguter betriebswirtschaftlich begleitet

werden. Dabei wird der Prozess von der ersten Idee eines Produkts bis hin zum Prototypen ganzheitlich

betrachtet und es kommen die dafir erforderlichen Methoden und Prozeduren zum Einsatz.

Ziel des Projektseminars ist die Entwicklung eines Business Plans zur unternehmerischen Verwertung

einer IPE-Idee. Dazu zahlen wichtige Bausteine im Vorfeld wie die Marktanalyse, Kundenbefragung so-

wie die Ausgestaltung der eigentlichen Elemente des Business Plans (Marketing, Finanzierung, Organisa-

tion etc.). Dies erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem IPE-Team.

Wirtschaftsstudenten soll durch die Projektarbeit ermdglicht werden, unternehmerisches Denken und Han-

deln insbesondere im Hinblick auf Unternehmensgestaltung am konkreten Beispiel zu praktizieren. Wich-

tigstes Anliegen ist, das vor allem in der Vorlesung "Unternehmensgestaltung" vermittelte entrepreneuri-

sche Wissen anzuwenden und damit die fur eine erfolgreiche Unternehmensgriindung und -fiihrung erfor-

derlichen Fahigkeiten zu profilieren.

Seminar zur Empirischen Wirtschaftsforschung (2329)

S2 geblockt, 21.10./28.10./16.12.06
09-19 G22A-112 Vogt, B.
Seminar zur Unternehmensfihrung (2585)
S2 gebockt, 30.11. 13-18 G22A-362 Spengler, T.
01.12. 09-15 G22A-362 Spengler, T.
15.12. 09-17 G22A-362 Spengler, T.
U2 siehe Aushang Schroll, A. fiir Spengler, T.

3. BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE STEUERLEHRE

Besteuerung von Ertragen/Income Taxation (2312)

V2 Do 09-13 G22A-013 09.10.-23.11.06 Kiesewetter, D.
U2 Di 13-15 G02-109 09.10.-24.11.06 Dietrich, M. fiur Kiesewetter, D.
Mi 15-17 G02-111 09.10.-24.11.06 Dietrich, M. fir Kiesewetter, D.

Die Vorlesung stellt die Grundlagen der Ertragsbesteuerung bestehend aus Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer und Gewerbesteuer dar. Vermittelt werden grundlegende Begriffe des deutschen Steuerrechts,
das Verstandnis der Struktur der steuerrechtlichen Regelungen und die Fahigkeit, einfache Steuerfélle aus
dem Ertragsteuerrecht selbstdndig zu l6sen. Die Veranstaltung bildet den Einstieg in die spezielle BWL
»Betriebswirtschaftliche Steuerlehre®.

Steuerbilanzen (1956)

V2 Do 09-13 G22A-013 27.11.-25.01.07 Kiesewetter, D.
U2 Di 13-15 G02-109 27.11.-25.01.07 Mugler, J. fiir Kiesewetter, D.
Mi 15-17 G02-111 27.11.-25.01.07 Mugler, J. fir Kiesewetter, D.
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Die Vorlesung vertieft die Ermittlung der Einkinfte aus Gewerbebetrieb fur die Einkommen-, Korper-
schaft- und Gewerbesteuer. Neben der laufenden Gewinnermittlung werden Grindung und Liquidation
von Gesellschaften sowie der Gesellschafterwechsel behandelt. Der Stoff der Veranstaltung ,,Besteuerung
von Ertragen” wird als bekannt vorausgesetzt.

Rechtsformwahl und Rechtsformwechsel (2315)

S2 Mi 13-15 G22A-110 Kiesewetter, D.
U2 Fr 11-13 G22A-105 Dietrich, D.
Diese Veranstaltung stellt die steuerlichen Konsequenzen dar, die sich aus der Wahl der Rechtsform eines
Unternehmens bei der Grindung, im laufenden Geschaftsbetrieb und beim Rechtsformwechsel ergeben.
Der Stoff der Veranstaltungen ,,Besteuerung von Ertragen® und ,,Steuerbilanzen* wird als bekannt voraus-
gesetzt.

4, WIRTSCHAFTSPRUFUNG

Internationale Rechnungslegung (1630)

V2 Mo 09-13 G22A-020 (geblockt) Otte, W.

U2 Do 11-13 G02-109 Weber, R. fir Chwolka, A.

Risikomanagement (2617)

V2 Mi 11-13 G22A-112 Chwolka, A.

U2 Di 11-13 G16-215 VoB, A. fir Chwolka, A.

Steuerbilanzen (1956)

V2 Do 09-13 G22A-013 27.11.-25.01.07 Kiesewetter, D.

U2 Di 13-15 G02-109 27.11.-25.01.07 Mugler, J. fur Kiesewetter, D.
Mi 15-17 G02-111 27.11.-25.01.07 Mugler, J. fir Kiesewetter, D.

Die Vorlesung vertieft die Ermittlung der Einkiinfte aus Gewerbebetrieb fur die Einkommen-, Korper-
schaft- und Gewerbesteuer. Neben der laufenden Gewinnermittlung werden Griindung und Liquidation
von Gesellschaften sowie der Gesellschafterwechsel behandelt. Der Stoff der Veranstaltung ,,Besteuerung
von Ertragen” wird als bekannt vorausgesetzt.

Corporate Governance (2483)

S2 Di 15-17 G22A-209 VoR, A. mit Chwolka, A.
Im Rahmen des starker werdenden Wettbewerbs um Kapital wird dem Begriff der Corporate Governance
immer mehr Bedeutung geschenkt. Allgemein versteht man unter Corporate Governance Regeln zur Lei-
tung und Kontrolle von Unternehmen. Die Verdffentlichung internationaler Leitlinien fur die Corporate
Governance durch die OECD im Jahre 1999 sowie verschiedene Regulierungsvorschlage bzw. gesetzli-
chen Reformen auf nationaler Ebene zeigen die Bedeutung dieses Themas. In dem Seminar soll diskutiert
werden, in wie weit die Forderung, dass Unternehmen ausschlieBlich im Sinne der Anteilseigner geleitet
werden sollen, sich unter den aktuellen Gegebenheiten realisieren lasst und zum gewdiinschten Ziel im Sin-
ne des Corporate Governance fuhrt. Insbesondere steht im Vordergrund die Frage, ob der Shareholder
Value die geeignete ZielgrofRe zur Unternehmenssteuerung darstellt.

5. UNTERNEHMENSRECHNUNG UND CONTROLLING

Controlling I: Planungsrechnung (2608)
V2 Di 07:30-09:00 G22A-020 N.N.

Controlling I1: Kostenrechnungssysteme (2609)
V2 Do 07:30-09:00 G22A-020 N.N.

Risikomanagement (2617)
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V2 Mi 11-13 G22A-112 Chwolka, A.
U2 Di 11-13 G16-215 VoR, A. fiir Chwolka, A.

Corporate Governance (2483)

S2 Di 15-17 G22A-209 VoR, A. mit Chwolka, A.
Im Rahmen des stérker werdenden Wettbewerbs um Kapital wird dem Begriff der Corporate Governance
immer mehr Bedeutung geschenkt. Allgemein versteht man unter Corporate Governance Regeln zur Lei-
tung und Kontrolle von Unternehmen. Die Veroffentlichung internationaler Leitlinien flr die Corporate
Governance durch die OECD im Jahre 1999 sowie verschiedene Regulierungsvorschldge bzw. gesetzli-
chen Reformen auf nationaler Ebene zeigen die Bedeutung dieses Themas. In dem Seminar soll diskutiert
werden, in wie weit die Forderung, dass Unternehmen ausschlieflich im Sinne der Anteilseigner geleitet
werden sollen, sich unter den aktuellen Gegebenheiten realisieren l&sst und zum gewinschten Ziel im Sin-
ne des Corporate Governance fuhrt. Insbesondere steht im Vordergrund die Frage, ob der Shareholder
Value die geeignete ZielgroRe zur Unternehmenssteuerung darstellt.

Seminar zum Controlling (2584)
S2 Do 09-11 G22A-208 Schéndube, J. R.

6. FINANZIERUNG UND BANKEN

Behavioral Finance (1763)

V2 Mi 11-13 G22A-105 Vogt, B.
Empirical evidence and possible explanations of market and portfolio anomalies as: bubbles, short run
momentum, long run reversal, equity premium puzzle, excess volatility, Co-movements, underdiversifica-
tion, home bias, excessive trading.

Investment I: Aktien (2610)

V2 Fr 11-13 G22A-013 Reichling, P.
U2 Di 09-11 G22A-013 Dreher, D. fiir Reichling, P.
Die Vorlesung behandelt in vertiefter Form die Portfolio-Selektion und die Bewertung von Aktien. Hierbei
werden Marktunvollkommenheiten eingeschlossen sowie ausfallorientierte Risikomale diskutiert. Weitere
Schwerpunkte bilden die Unternehmensbewertung und die Performancemessung.

Risk Management (2343)

V2 Di 15-17 G22A-110 Reichling, P.
U2 Mo 09-11 G22A-211 Henne, A. fiir Reichling, P.
The lecture deals with the analysis and valuation as well as the controlling of market, credit, and opera-
tional risk according to the amendment of Basel | to incorporate market risks and Basel I1, respectively. In
the field of market risk, the main focus is the concept of value at risk. In the field of credit risk, in addition
to Basel 1, credit pricing and credit risk models are considered.

Securities Analysis (1904)

V4 Mo 11-13 G22A-H2 Reichling, P.
Mi 15-17 G22A-013 Romanenko, I. fur Reichling, P.

The lecture deals with the analysis and valuation of bonds and stocks. Major topics in the field of bonds

are the term structure of interest rates and the duration concept. Major topics in the field of stocks are port-

folio selection, the capital asset pricing model, and performance measurement. Excel sheet exercises sup-

port and extend the theoretical analysis.

Seminar in Applied Finance: Financial Market Anomalies (2587)
S2 geblockt, Termine siehe Aushang Reichling, P.
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In the seminar different capital market anomalies from the fields of calendar effects, effects in financial
ratios, and the non-validity of the efficient market hypothesis have to be examined. In addition to giving
an overview of analytical methods and empirical studies in the literature, own empirical studies on the
basis of appropriate samples have to be presented.

7. MARKETING

Kommunikationsmanagement (2044)

V2 Di 11-13 G50-H3 Erichson, B.
Begriff und Formen der marktgerichteten Kommunikation von Unternehmen, ékonomische Bedeutung,
Instrumente des Kommunikations-Managements, Budgetplanung, Strategieentwicklung, Werbemittelges-
taltung, Werbestreuung, Testverfahren, Erfolgskontrolle.

Multivariate Analysis (2323)

V2 Do 11-13 G40B-427 Erichson, B.
U2 Di 09-11 G22A-011 (1. Welle) Voigt, S . fiir Erichson, B.
Di 11-13 G22A-012 (2. Welle) Rumpel, F. flr Erichson, B.
Mi 09-11 G22A-011 (3. Welle) Voigt, S . flr Erichson, B.
Mi 11-13 G22A-011 (4. Welle) Rumpel, F. flr Erichson, B.

Fundamentals of multivariate data analysis with applications for marketing research: Market response
models and marketing decision making, measurement and experimental design in marketing research,
treatment of selected methods: regression analysis, analysis of variance, factor analysis, cluster analysis,
correspondence analysis etc. The lecture will be supplemented by exercises in computer assisted multi-
variate analysis using SPSS.

Preismanagement (2053)

V2 Do 13-15 G22A-H2 Mauller, H.
Entscheidungsfelder des Preismanagements, mikrookonomische Grundlagen, Modelle fur Preisentschei-
dungen, verhaltenstheoretische Grundlagen, empirische Preisforschung.

Produkt- und Markenpolitik (1278)

V2 Fr 11-13 G22A-H2 Erichson, B.
Grundlagen der Produktpolitik, Produktgestaltung, theoretische Basiskonzepte, Markenpolitik, Marken-
technik, Markenkontrolle, Verfahren zur Positionierungsanalyse, Qualitdtsmanagement, Programmpolitik,
Einfuhrung neuer Produkte, Neuproduktprognose.

Empirische Preisresponseforschung (2588)

S2 Mo 15-17 G22a-129 Erichson, B. mit Mdiller, H.
Behandlung und empirische Anwendung von Methoden und Modellen zur Gewinnung von Preisreaktions-
funktionen.

Seminar in Pricing und Yield-Management (2590)

S2 Mi 09-11 G10-460 Sadrieh, A., mit Fillbrunn, S.
und Hoppe, T.

8. PRODUKTIONSWIRTSCHAFT UND LOGISTIK

Koordinationsmanagement in Supply Chains (1929)
V2 Do 15-17 G22A-013 Inderfurth, K.
U2 Mo 09-11 G10-110 Neidlein, I. fur Inderfurth, K.
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Aus dem Aufgabenspektrum des Supply Chain Managements werden spezifisch Probleme der Koordinati-
on der operativen Entscheidungen aller an einem logistischen Netzwerk beteiligten Akteure betrachtet. Es
wird das Systemverhalten einer Supply Chain bei fehlender Koordination analysiert und dem Verhalten
bei zentraler Planung und Festlegung aller Supply Chain Aktivitaten gegeniibergestellt. Weiter wird darauf
eingegangen, in wieweit unterschiedliche Typen von Kontrakten genutzt werden kénnen, um in nicht-
hierarchisch organisierten Supply Chains ein erfolgreiches Koordinationsmanagement zu betreiben.
Schliellich werden auch Loésungsansétze und Probleme des Koordinationsmanagements im praktischen
Einsatz beschrieben.

Produktionswirtschaft | (1276)

V2 Mi 07:30-09:00 G22A-H2 Inderfurth, K.
U2 Di 17-19 G22A-H2 (1. Welle) Schulz, T. fur Inderfurth, K.
Mi 15-17 G22A-020 (2. Welle) Schulz, T. fur Inderfurth, K.

Es wird ein Uberblick iiber strategische und taktische Aufgaben im Rahmen der Produktionswirtschaft
gegeben. Nach der Beschreibung der Einbettung des Produktionsmanagements in die strategische Unter-
nehmensplanung erfolgt ein Uberblick tiber unterschiedliche Produkt- und ProzeBstrategien. Des weiteren
wird auf Fragen der Kapazitats- und Standortplanung eingegangen und die Aufgabe der Konfiguration von
Produktionssystemen bei unterschiedlichen Organisationstypen der Fertigung behandelt.

Standort- und Layoutplanung (1277)

V2 Di 11-13 G22A-H2 Inderfurth, K.
U2 Fr 09-11 G02-111 Neidlein, I. fur Inderfurth, K.
Es werden zwei Typen von Standortfragen behandelt: (1) Die Wahl von Produktions- und Auslieferungs-
standorten im Logistiksystem eines Unternehmens. (2) Die innerbetriebliche Wahl von Standorten fir
Produktionssegmente und Arbeitssysteme innerhalb einer Produktionsstatte (Layoutplanung). Fir beide
Planungsprobleme werden Modellierungsmoglichkeiten vorgestellt und optimierende sowie heuristische
Verfahren zur Problemlésung besprochen.

Graduate Seminar on Advanced Supply Chain Management (2586)

S2 Do 11-13 G22A-208 Langella, 1. M.
U2 siehe Aushang Langella, I. M.
This graduate level seminar will familiarize participants with the strategic role of the supply chain, key
drivers of supply chain performance, and the tools and techniques for advanced-level supply chain analy-
sis. Specifically, the seminar will cover such topics as network design, aggregate planning, inventory con-
trol, transportation networks, strategic sourcing, revenue management, information technology, and chain
coordination.

This exercise will both teach participants valuable skills for graduate level research as well as provide an
opportunity for deeper discussions on selected seminar content. The skills portion will contain searching
for literature, structuring content, writing an academic paper, and presenting work to a professional audi-
ence. The content portion will likely include familiarizing students with commercial software for supply
chain management as well as the famed beer distribution game.

Seminar in Operations Research (2589)

S2 geblockt Wascher, G.
Im Rahmen eines Blockseminars werden fortgeschrittene Fragestellungen des Operations Research analy-
siert und diskutiert.

9. OPERATIONS RESEARCH

Das Traveling-Salesman-Problem — Exakte und heuristische Losungsverfahren fiir kombinatorische
Optimierungsprobleme (1957)

V2 Di 13-15 G22A-218 Wascher, G.
Ul Mi 13-15 G22A-262, G22A-011 (14-tagig) HauRner, H. fur Wascher, G.
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Anhand eines bekannten Standardproblems des Operations Research, des Traveling-Salesman-Problems,
soll aufgezeigt werden, welche unterschiedlichen Ansétze zur Lésung schwieriger Optimierungsaufgaben
grundsétzlich zur Verflgung stehen. Dabei wird sowohl auf exakte als auch auf heuristische Methoden
eingegangen. Neben einer Darstellung des Aufbaus der Verfahren werden jeweils speziell Fragen der L6-
sungsqualitit und des Rechenaufwands angesprochen.

Fallstudien in Operations Research

V2 Mo 15-17 G22A-105 Wascher, G.
U4 Fr 09-13 G22A-011 Hauliner, H./Forster, A. fir Wa-
scher, G.

In dieser Vorlesung sollen ausgewahlte Entscheidungsprobleme aus dem Bereich des Operations Research
modelliert und geldst werden. Neben der Anwendung von Kenntnissen aus den grundlegenden Lehrveran-
staltungen (insbesondere "Lineare Optimierung und Erweiterungen™) wird angestrebt, dass sich die Studie-
renden mit Modellierungstechniken vertraut machen. Auerdem soll Erfahrung mit der Nutzung von Stan-
dardsoftware vermittelt werden.

Lineare Optimierung und Erweiterung (1760)

V2 Mi 11-13 G22A-120 Wéscher, G.
Ul Di 15-17 G22A-105, G22A-011 (14-tagig) Forster, A. fir Wascher, G.
Die Vorlesung behandelt Grundlagen und Erweiterungen der Linearen Optimierung, der wohl wichtigsten
Methodenklasse des Operations Research. Vorgestellt werden Modelle und Algorithmen der Linearen,
Parametrischen, Ganzzahligen und Binaren Optimierung, die Modellierung 6konomischer Fragestellungen
sowie die Interpretation der durch die eingesetzten Methoden erzielten Ergebnisse im Hinblick auf die
zugrundeliegenden Fragestellungen. In der Ubung werden die Inhalte der Vorlesung, vor allem anhand
von Ubungsaufgaben, vertieft.

Standort- und Layoutplanung (1277)

V2 Di 11-13 G22A-H2 Inderfurth, K.
U2 Fr 09-11 G02-111 Neidlein, I. fur Inderfurth, K.
Es werden zwei Typen von Standortfragen behandelt: (1) Die Wahl von Produktions- und Auslieferungs-
standorten im Logistiksystem eines Unternehmens. (2) Die innerbetriebliche Wahl von Standorten fur
Produktionssegmente und Arbeitssysteme innerhalb einer Produktionsstatte (Layoutplanung). Fir beide
Planungsprobleme werden Modellierungsmoglichkeiten vorgestellt und optimierende sowie heuristische
Verfahren zur Problemlésung besprochen.

Seminar in Operations Research (2589)
S2 geblockt Waéscher, G.

Im Rahmen eines Blockseminars werden fortgeschrittene Fragestellungen des Operations Research analy-
siert und diskutiert.

10. INTERNATIONALES MANAGEMENT

Bargaining, Arbitration, Mediation (2622)

V4 Mo 15-17 G03-106 Kirstein, R.
Di 13-15 G22A-020 Kirstein, R.

Human Resource Management (1524)

V4 Do 15-19 G22AH2 Gunkel, M. fiir Wolff, B.

U2 Mi 17-19 G10-460 Gunkel, M. fur Wolff, B.

This lecture will introduce basic concepts and models of personnel economics with special reference to
problems in international corporations. The class includes case studies and assignments. It will be based on
Edward P. Lazear’s textbook “Personnel Economics for Managers”.

International Management | (1585)
V2 Fr 13-15 G22A-H2 Schlégel, C. fur Wolff, B.
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U2 Mi 15-17 G22A-H2 Schlégel, C. fur Wolff, B.
How can we describe, understand, and predict the peculiarities of internationally oriented corporate strate-
gies? The lecture will introduce theoretical concepts as well as empirical evidence about key issues in in-
ternational management theory and international business applications.

Internationale Rechnungslegung (1630)
V2 Mo 09-13 G22A-020 (geblockt) Otte, W.
U2 Do 11-13 G02-109 Weber, R. fir Chwolka, A.

Organizational Context and Managerial Roles of International Managers (2041)
V3 Fr 15-18 G05-H4 Motta, P.
Selected topics on the role and the environment of international management will be examined. Major
attention will be given to behavioural and intercultural aspects in global management.

Cultural Challenges of Global Management (2029)

S3 Di 17-20 G22A-105 Motta, P.
This seminar will explore convergences, divergences, and the transferability of management theories and
prac-tices between different cultural settings.

Gelegenheitsanalyse (2591)
S2 Do 17-19 G22A-105 Raith, M. mit Starke, C.

Law and Economics (2621)
S2 geblockt, 19.01./20.01.07 von 08-20 Uhr in G22A-362 Kirstein, R.

Quantitative Research in International Management (2313)

S2 geblockt, 11./12.11. u. 20./21.01. v. 09-18 Uhr in G22B-103 Wolff, B. mit Welpe, I.
This seminar introduces methods of quantitative empirical research, which are use ful in studying phe-
nomena of international management. For instance, most students in International Management know
Hofstede's "dimensions" to dexcribe cultures. But do you actually know how he collected his data set and
developed those demensions? Results of such research projects tend to be outdated evantually and become
clichés. By not only remembering the results but also the research methods, you will learn how to get
something that lasts out of empirical studies. You will be in a better position to critically understand em-
pirical studies and eventually do your own.

Seminar zur Empirischen Wirtschaftsforschung (2329)
S2 geblockt, 21.10./28.10./16.12.06
09-19 G22A-112 Vogt, B.

11. ENTREPRENEURSHIP

Bargaining, Arbitration, Mediation (2622)

V4 Mo 15-17 G03-106 Kirstein, R.
Di 13-15 G22A-020 Kirstein, R.

Decision Analysis (2614)

V2 Mi 13-15 G22A-H2 Raith, M. mit Starke, C.

Ul Mo 11-13 G03-106 (14-tagig) Raith, M. mit Starke, C.

Human Resource Management (1524)

V4 Do 15-19 G22AH2 Gunkel, M. fur Wolff, B.

U2 Mi 17-19 G10-460 Gunkel, M. fur Wolff, B.

This lecture will introduce basic concepts and models of personnel economics with special reference to
problems in international corporations. The class includes case studies and assignments. It will be based on
Edward P. Lazear’s textbook “Personnel Economics for Managers”.
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Unternehmensfihrung I: Grundlagen (1032)

V2 Mi 11-13 G50-H3 Spengler, T.
U2 siehe Aushang Thiel, T. flr Spengler, T.
Die Vorlesung behandelt Bedingungen, Ziele, Malinahmen und Effekte der Unternehmensfuhrung. Ein
besonders Schwergewicht wird auf theoretische und methodische Grundlagen der strategischen Unterneh-
mensfuhrung gelegt.

Unternehmensfiihrung I1: Die Beeinflussung des Mitarbeiterverhaltens als Problem der Unterneh-
mensfuhrung (1034)

V2 Do 09-11 G22A-H2 Spengler, T.
U2 siehe Aushang Mollenhauer, J. fur Spengler, T.
Gegenstand der Vorlesung ist das komplexe Problem der Herstellung und Sicherung der Wirksamkeit von
Personal (sog. Funktionalitatsproblem). Es werden ausgewahlte verhaltenswissenschaftliche und entschei-
dungsorientierte Ansdtze der Verhaltenslenkung, Verhaltensbeurteilung und Verhaltensabgeltung behan-
delt.

Entrepreneurship-Forschungsseminar (2592)
S2 Do 15-17 G22A-112 Raith, M. mit Starke, C.

Gelegenheitsanalyse (2591)
S2 Do 17-19 G22A-105 Raith, M. mit Starke, C.

Projektseminar: Business Plangestaltung (2035)

S4 Mi 09-11 S.A. Raith, M. mit Wilker, H.
2SWS finden nach Vereinbarung statt.

Im Rahmen des Projektseminars sollen zwei Produktentwicklungsprojekte des Studiengangs "Integrierte

Produktentwicklung" (IPE) vornehmlich aus dem Bereich Konsumguter betriebswirtschaftlich begleitet

werden. Dabei wird der Prozess von der ersten Idee eines Produkts bis hin zum Prototypen ganzheitlich

betrachtet und es kommen die dafir erforderlichen Methoden und Prozeduren zum Einsatz.

Ziel des Projektseminars ist die Entwicklung eines Business Plans zur unternehmerischen Verwertung

einer IPE-Idee. Dazu zahlen wichtige Bausteine im Vorfeld wie die Marktanalyse, Kundenbefragung so-

wie die Ausgestaltung der eigentlichen Elemente des Business Plans (Marketing, Finanzierung, Organisa-

tion etc.). Dies erfolgt in enger Zusammenarbeit mit dem IPE-Team.

Wirtschaftsstudenten soll durch die Projektarbeit ermdglicht werden, unternehmerisches Denken und Han-

deln insbesondere im Hinblick auf Unternehmensgestaltung am konkreten Beispiel zu praktizieren. Wich-

tigstes Anliegen ist, das vor allem in der Vorlesung "Unternehmensgestaltung" vermittelte entrepreneuri-

sche Wissen anzuwenden und damit die fur eine erfolgreiche Unternehmensgriindung und -fiihrung erfor-

derlichen Fahigkeiten zu profilieren.

Rechtsformwahl und Rechtsformwechsel (2315)

S2 Mi 13-15 G22A-110 Kiesewetter, D.
U2 Fr 11-13 G22A-105 Dietrich, D.
Diese Veranstaltung stellt die steuerlichen Konsequenzen dar, die sich aus der Wahl der Rechtsform eines
Unternehmens bei der Grundung, im laufenden Geschéftsbetrieb und beim Rechtsformwechsel ergeben.
Der Stoff der Veranstaltungen ,,Besteuerung von Ertragen” und ,,Steuerbilanzen* wird als bekannt voraus-
gesetzt.

12. E-BUSINESS UND MARKTDESIGN

Bargaining, Arbitration, Mediation (2622)
V4 Mo 15-17 G03-106 Kirstein, R.
Di 13-15 G22A-020 Kirstein, R.

Industrial Organization: Theory and Applications (2613)
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V4 Di 17-19 G22A-203 Sadrieh, A.

Do 13-15 G22A-111 Sadrieh, A.
U4 Di 13-15 G22A-362 Fallbrunn, S./Hoppe, T. fir Sadrieh, A.
Di 15-17 G22A-362 Fallbrunn, S./Hoppe, T. fir Sadrieh, A.
Struktur und Design elektronischer Markte (2348)
V4 Di 13-15 G22A-013 Sadrieh, A.
Do 17-19 G22A-013 Sadrieh, A.
U4 Mi 13-15 G22A-020 Fillbrunn, S./Hoppe, T. fur Sadrieh, A.
Do 13-15 G05-H4 Fullbrunn, S./Hoppe, T. fur Sadrieh, A.

Seminar in Pricing und Yield-Management (2590)
S2 Mi 09-11 G10-460 Sadrieh, A. mit Fullbrunn, S./Hoppe, T.

VOLKSWIRTSCHAFTSLERHE

1. ALLGEMEINE VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE

Einfuhrung in die Spieltheorie (1678)

V2 Di 13-15 G05-H4 Weimann, J.
Die Vorlesung fiihrt in die grundlegenden Techniken der Spieltheorie ein. Dabei werden unterschiedliche
Losungskonzepte fur Spiele unterschiedlicher Struktur vorgestellt. Die Spieltheorie ist eine grundlegende
Methode der modernen Wirtschaftswissenschaft, die in fast allen Bereichen der Volkswirtschaftslehre und
der Betriebswirtschaftslehre grofie Bedeutung besitzt.

Europaische Integration (2616)
V2 Mo 13-15 G22A-H2 Buttner, B.

Geld und Kredit C: Monetéare Strategien und Transmission (1433)

V2 Mi 11-13 G22A-020 Gischer, H.
Ausgangspunkt der Veranstaltung ist die Analyse der Rolle des Geldes in entwickelten Tauschokonomien.
Diskutiert werden vor allem die mdglichen monetéren und realen Effekte von Geldmengenvariationen.
Anhand der ausfuhrlichen Betrachtung unterschiedlicher Transmissionsmechanismen werden Schlussfol-
gerungen fur alternative geldpolitische Strategien abgeleitet.

Gesundheitsokonomie | (2617)

V2 Fr 09-11 G50-H3 Felder, S.
In der Vorlesung behandelt die Nachfrage nach Gesundheit und medizinischen Leistungen, die Bewertung
von Leben und Gesundheit sowie den Krankenversicherungsmarkt. Studierende sollten die Bereitschaft
mitbringen, sich vertieft mit mikro6konomischen Modellen zu beschéaftigen.

International Trade (1004)
V4 Mo 15-17 G22A-H2 Clemens, C.
Mi 13-15 G05-H4 Clemens, C.
This course is concerned with the most important theories of international trade and how they relate to the
developments in the real world economy. It attempts to provide an up-to-date and understandable analyti-
cal framework for illuminating current events and bringing the excitement of international trade into the
classroom. To help the student to grasp and retain the underlying logic of international trade, at each stage,
the theoretical development is motivated by pertinent data or policy questions.

Microeconomic Analysis (2513)
V4 Di 09-11 G22A-020 Riechmann, T.
Do 09-11 G02-109 Riechmann, T.

24



After a concise introduction to advanced methods from game theory, the course will cover selected topics
in coordination, information theory and market forms.

Public Economics: Public Choice (2615)
V2 Di 07:30-09:00 G22A-105 Schob, R.
U2 Do 15-17 G10-460 Konig, J. fur Schab, R.

Aktuelle Fragen der Wirtschaftsforschung (2596)
S2 Mo 15-17 G22A-211 Brosig, J. mit Simons, H.

Gleichheit in der Gesundheitsversorgung (2597)

S2 Fr 11-13 G22A-119 Felder, S.
Das Seminar beschaftigt sich mit den normativen Grundlagen fur eine gerechte Gesundheitsverteilung, mit
der Messung von Ungleichheit sowie mit empirischen Untersuchungen zum Thema. Eine aktive Seminar-
teilnahme beinhaltet einen Vortrag sowie eine schriftliche Arbeit mit kritischer Wirdigung der behandel-
ten Artikel.

Seminar ,,Geld und Kredit* (2596)
S2 5.12./12.12.06 von 15-18 Uhr in G22A-128 Gischer, H.

Verteilungstheorie und —politik (2593)
S3 Mo 17:00-19:30  G22E-109 Schéb, R. mit Knabe, A./Konig,
J. und Wehke, S.

2. VOLKSWIRTSCHAFTSTHEORIE

Einfihrung in die Spieltheorie (1678)

V2 Di 13-15 G05-H4 Weimann, J..
Die Vorlesung fihrt in die grundlegenden Techniken der Spieltheorie ein. Dabei werden unterschiedliche
Losungskonzepte flr Spiele unterschiedlicher Struktur vorgestellt. Die Spieltheorie ist eine grundlegende
Methode der modernen Wirtschaftswissenschaft, die in fast allen Bereichen der Volkswirtschaftslehre und
der Betriebswirtschaftslehre grofle Bedeutung besitzt.

Européische Integration (2616)

V2 Mo 13-15 G22A-H2 Buttner, B.

Industrial Organization: Theory and Applications (2613)

V4 Di 17-19 G22A-203 Sadrieh, A.

Do 13-15 G22A-111 Sadrieh, A.

U4 Di 13-15 G22A-362 Fallbrunn, S./Hoppe, T. fir Sadrieh, A.
Di 15-17 G22A-362 Fallbrunn, S./Hoppe, T. fir Sadrieh, A.

International Trade (1004)

V4 Mo 15-17 G22A-H2 Clemens, C.
Mi 13-15 G05-H4 Clemens, C.

This course is concerned with the most important theories of international trade and how they relate to the
developments in the real world economy. It attempts to provide an up-to-date and understandable analyti-
cal framework for illuminating current events and bringing the excitement of international trade into the
classroom. To help the student to grasp and retain the underlying logic of international trade, at each stage,
the theoretical development is motivated by pertinent data or policy questions.

Mathematical Economics

V2 Mo 13-15 G22A-105 Werner, F.
Fr 09-11 G22A-111 Werner, F.
U2 Fr 11-13 G22A-111 Vogel, M. fur Schwddiauer, G.
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Microeconomic Analysis (2513)

V4 Di 09-11 G22A-020 Riechmann, T.
Do 09-11 G02-109 Riechmann, T.

After a concise introduction to advanced methods from game theory, the course will cover selected topics

in coordination, information theory and market forms.

Struktur und Design elektronischer Méarkte (2348)

V4 Di 13-15 G22A-013 Sadrieh, A.
Do 17-19 G22A-013 Sadrieh, A.
U4 Mi 13-15 G22A-020 Fallbrunn, S./Hoppe, T. fir Sadrieh, A.
Do 13-15 G05-H4 Fallbrunn, S./Hoppe, T. flr Sadrieh, A.

Aktuelle Fragen der Wirtschaftsforschung (2596)
S2 Mo 15-17 G22A-211 Brosig, J. mit Simons, H.

Verteilungstheorie und —politik (2593)
S3 Mo 17:00-19:30 G22E-109 Schdéb, R. mit Knabe, A./Konig,
J. und Wehke, S.

3. VOLKSWIRTSCHAFTSPOLITIK

Einfihrung in die Spieltheorie (1678)

V2 Di 13-15 G05-H4 Brosig, J.
Die Vorlesung fuhrt in die grundlegenden Techniken der Spieltheorie ein. Dabei werden unterschiedliche
Lésungskonzepte flr Spiele unterschiedlicher Struktur vorgestellt. Die Spieltheorie ist eine grundlegende
Methode der modernen Wirtschaftswissenschaft, die in fast allen Bereichen der VVolkswirtschaftslehre und
der Betriebswirtschaftslehre grofie Bedeutung besitzt.

Européische Integration (2616)
V2 Mo 13-15 G22A-H2 Biittner, B.

Geld und Kredit C: Monetére Strategien und Transmission (1433)

V2 Mi 11-13 G22A-020 Gischer, H.
Ausgangspunkt der Veranstaltung ist die Analyse der Rolle des Geldes in entwickelten Tauschdkonomien.
Diskutiert werden vor allem die méglichen monetéren und realen Effekte von Geldmengenvariationen.
Anhand der ausfuhrlichen Betrachtung unterschiedlicher Transmissionsmechanismen werden Schlussfol-
gerungen fur alternative geldpolitische Strategien abgeleitet.

Gesundheitsékonomie | (2617)

V2 Fr 09-11 G50-H3 Felder, S.
In der Vorlesung behandelt die Nachfrage nach Gesundheit und medizinischen Leistungen, die Bewertung
von Leben und Gesundheit sowie den Krankenversicherungsmarkt. Studierende sollten die Bereitschaft
mitbringen, sich vertieft mit mikro6konomischen Modellen zu beschaftigen.

International Trade (1004)
V4 Mo 15-17 G22A-H2 Clemens, C.
Mi 13-15 G05-H4 Clemens, C.
This course is concerned with the most important theories of international trade and how they relate to the
developments in the real world economy. It attempts to provide an up-to-date and understandable analyti-
cal framework for illuminating current events and bringing the excitement of international trade into the
classroom. To help the student to grasp and retain the underlying logic of international trade, at each stage,
the theoretical development is motivated by pertinent data or policy questions.

Public Economics: Public Choice (2615)
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V2 Di 07:30-09:00 G22A-105 Schab, R.
U2 Do 15-17 G10-460 Konig, J. fur Schob, R.

Regionaldkonomie (2354)
V2 Fr 13-15 G22A-209 Simons, H.

Aktuelle Fragen der Wirtschaftsforschung (2596)
S2 Mo 15-17 G22A-211 Brosig, J. mit Simons, H.

Gleichheit in der Gesundheitsversorgung (2597)

S2 Fr 11-13 G22A-119 Felder, S.
Das Seminar beschaftigt sich mit den normativen Grundlagen fur eine gerechte Gesundheitsverteilung, mit
der Messung von Ungleichheit sowie mit empirischen Untersuchungen zum Thema. Eine aktive Seminar-
teilnahme beinhaltet einen Vortrag sowie eine schriftliche Arbeit mit kritischer Wirdigung der behandel-
ten Artikel.

Law and Economics (2621)
S2 geblockt, 19.01./20.01.07 von 08-20 Uhr in G22A-362 Kirstein, R.

Seminar ,,Geld und Kredit* (2596)
S2 5.12./12.12.06 von 15-18 Uhr in G22A-128 Gischer, H.

Seminar in Applied Economics: SDGE for Macroeconomics (2594)

S2 Do 11-13 G22A-362/G22A-011 Schwadiauer, G. mit Vogel, M.
The seminar introduces to stochastic dynamic-general-equilibrium (SDGE) modelling for macro-
economics. Several solution methods will be presented and applied to well-known models like the Ramsey
model and Time-to-Build. The seminar will require and enable each student to analyse a given macroeco-
nomic model for her-/himself in a seminar paper. The learned calibration techniques will be adopted, and
already implemented computer programs (MATLAB) must be modified to achieve the results for the spe-
cial model.

Verteilungstheorie und —politik (2593)
S3 Mo 17:00-19:30 G22E-109 Schdéb, R. mit Knabe, A./Konig,
J. und Wehke, S.

4. FINANZWISSENSCHAFT

Gesundheitsokonomie | (2617)

V2 Fr 09-11 G50-H3 Felder, S.
In der Vorlesung behandelt die Nachfrage nach Gesundheit und medizinischen Leistungen, die Bewertung
von Leben und Gesundheit sowie den Krankenversicherungsmarkt. Studierende sollten die Bereitschaft
mitbringen, sich vertieft mit mikro6konomischen Modellen zu beschaftigen.

Public Economics: Public Choice (2615)
V2 Di 07:30-09:00 G22A-105 Schaéb, R.
U2 Do 15-17 G10-460 Kdnig, J. fur Schob, R.

Aktuelle Fragen der Wirtschaftsforschung (2596)
S2 Mo 15-17 G22A-211 Brosig, J. mit Simons, H.

Gleichheit in der Gesundheitsversorgung (2597)
S2 Fr 11-13 G22A-119 Felder, S.
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Das Seminar beschaftigt sich mit den normativen Grundlagen flr eine gerechte Gesundheitsverteilung, mit
der Messung von Ungleichheit sowie mit empirischen Untersuchungen zum Thema. Eine aktive Seminar-
teilnahme beinhaltet einen Vortrag sowie eine schriftliche Arbeit mit kritischer Wirdigung der behandel-
ten Artikel.

Verteilungstheorie und —politik (2593)
S3 Mo 17:00-19:30  G22E-109 Schéb, R. mit Knabe, A./Konig,
J. und Wehke, S.

5. INTERNATIONALE WIRTSCHAFT

Europdische Integration (2616)

V2 Mo 13-15 G22A-H2 Bittner, B.

International Trade (1004)

V4 Mo 15-17 G22A-H2 Clemens, C.
Mi 13-15 G05-H4 Clemens, C.

This course is concerned with the most important theories of international trade and how they relate to the
developments in the real world economy. It attempts to provide an up-to-date and understandable analyti-
cal framework for illuminating current events and bringing the excitement of international trade into the
classroom. To help the student to grasp and retain the underlying logic of international trade, at each stage,
the theoretical development is motivated by pertinent data or policy questions.

Seminar ,,Geld und Kredit* (2596)
S2 5.12./12.12.06 von 15-18 Uhr in G22A-128 Gischer, H.

Seminar in Applied Economics: SDGE for Macroeconomics (2594)

S2 Do 11-13 G22A-362/G22A-011 Schwadiauer, G. mit Vogel, M.
The seminar introduces to stochastic dynamic-general-equilibrium (SDGE) modelling for macro-
economics. Several solution methods will be presented and applied to well-known models like the Ramsey
model and Time-to-Build. The seminar will require and enable each student to analyse a given macroeco-
nomic model for her-/himself in a seminar paper. The learned calibration techniques will be adopted, and
already implemented computer programs (MATLAB) must be modified to achieve the results for the spe-
cial model.
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E MASTER-PROGRAM

MANAGEMENT

1. MANAGERIAL ECONOMICS

»Euro Manager* Business Simulation Game (1796)

V2 Die Vorlesung findet geblockt statt. Thiel, T. fir Spengler, T.
It is the game’s aim to impart knowledge about business management, i.e. to provide the participants with
insight into the decisions that have to be made when managing an industrial company as well as their con-
sequences. Another aim is to promote and encourage communication and creativity among the participants
and, especially, within the teams.

Bargaining, Arbitration, Mediation (2622)

V4 Mo 15-17 G03-106 Kirstein, R.
Di 13-15 G22A-020 Kirstein, R.

Decision Analysis (2614)

V2 Mi 13-15 G22A-H2 Raith, M. mit Starke, C.

Ul Mo 11-13 G03-106 (14-tagig) Raith, M. mit Starke, C.

Human Resource Management (1524)

V4 Do 15-19 G22AH2 Gunkel, M. fur Wolff, B.

U2 Mi 17-19 G10-460 Gunkel, M. fur Wolff, B.

This lecture will introduce basic concepts and models of personnel economics with special reference to
problems in international corporations. The class includes case studies and assignments. It will be based on
Edward P. Lazear’s textbook “Personnel Economics for Managers”.

Industrial Organization: Theory and Applications (2613)

V4 Di 17-19 G22A-203 Sadrieh, A.
Do 13-15 G22A-111 Sadrieh, A.

U4 Di 13-15 G22A-362 Fillbrunn, S./Hoppe, T. fur Sadrieh, A.
Di 15-17 G22A-362 Fillbrunn, S./Hoppe, T. fur Sadrieh, A.

Mathematical Economics

V2 Mo 13-15 G22A-105 Werner, F.
Fr 09-11 G22A-111 Werner, F.

U2 Fr 11-13 G22A-111 Vogel, M. fiir Schwadiauer, G.

Microeconomic Analysis (2513)

V4 Di 09-11 G22A-020 Riechmann, T.
Do 09-11 G02-109 Riechmann, T.

After a concise introduction to advanced methods from game theory, the course will cover selected topics
in coordination, information theory and market forms.

Multivariate Analysis (2323)

V2 Do 11-13 G40B-427 Erichson, B.
U2 Di 09-11 G22A-011 (1. Welle) Voigt, S . fur Erichson, B.
Di 11-13 G22A-012 (2. Welle) Rumepel, F. fur Erichson, B.
Mi 09-11 G22A-011 (3. Welle) Voigt, S . flr Erichson, B.
Mi 11-13 G22A-011 (4. Welle) Rumepel, F. fur Erichson, B.
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Fundamentals of multivariate data analysis with applications for marketing research: Market response
models and marketing decision making, measurement and experimental design in marketing research,
treatment of selected methods: regression analysis, analysis of variance, factor analysis, cluster analysis,
correspondence analysis etc. The lecture will be supplemented by exercises in computer assisted multi-
variate analysis using SPSS.

Decision Analysis (2614)

V2 Mi 13-15 G22A-H2 Raith, M. mit Starke, C.
Ul Mo 11-13 G03-106 (14-t4gig) Raith, M. mit Starke, C.
Graduate Seminar on Advanced Supply Chain Management (2586)

S2 Do 11-13 G22A-208 Langella, I. M.
U2 siehe Aushang Langella, I. M.

This graduate level seminar will familiarize participants with the strategic role of the supply chain, key
drivers of supply chain performance, and the tools and techniques for advanced-level supply chain analy-
sis. Specifically, the seminar will cover such topics as network design, aggregate planning, inventory con-
trol, transportation networks, strategic sourcing, revenue management, information technology, and chain
coordination.

This exercise will both teach participants valuable skills for graduate level research as well as provide an
opportunity for deeper discussions on selected seminar content. The skills portion will contain searching
for literature, structuring content, writing an academic paper, and presenting work to a professional audi-
ence. The content portion will likely include familiarizing students with commercial software for supply
chain management as well as the famed beer distribution game.

2. INTERNATIONAL MANAGEMENT

»Euro Manager* Business Simulation Game (1796)

V2 Die Vorlesung findet geblockt statt. Thiel, T. fir Spengler, T.
It is the game’s aim to impart knowledge about business management, i.e. to provide the participants with
insight into the decisions that have to be made when managing an industrial company as well as their con-
sequences. Another aim is to promote and encourage communication and creativity among the participants
and, especially, within the teams.

Bargaining, Arbitration, Mediation (2622)

V4 Mo 15-17 G03-106 Kirstein, R.
Di 13-15 G22A-020 Kirstein, R.

Human Resource Management (1524)

V4 Do 15-19 G22AH2 Gunkel, M. fiir Wolff, B.

U2 Mi 17-19 G10-460 Gunkel, M. fur Wolff, B.

This lecture will introduce basic concepts and models of personnel economics with special reference to
problems in international corporations. The class includes case studies and assignments. It will be based on
Edward P. Lazear’s textbook “Personnel Economics for Managers”.

International Management | (1585)

V2 Fr 13-15 G22A-H2 Schlégel, C. fur Wolff, B.
U2 Mi 15-17 G22A-H2 Schldgel, C. fur Wolff, B.
How can we describe, understand, and predict the peculiarities of internationally oriented corporate strate-
gies? The lecture will introduce theoretical concepts as well as empirical evidence about key issues in in-
ternational management theory and international business applications.

Organizational Context and Managerial Roles of International Managers (2041)
V3 Fr 15-18 G05-H4 Motta, P.
Selected topics on the role and the environment of international management will be examined. Major
attention will be given to behavioural and intercultural aspects in global management.
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Cultural Challenges of Global Management (2029)

S3 Di 17-20 G22A-105 Motta, P.
This seminar will explore convergences, divergences, and the transferability of management theories and
prac-tices between different cultural settings.

Law and Economics (2621)

S2 19./20.01.2007 08-20 G22A-362 Kirstein, R.

Quantitative Research in International Management (2313)

S2 11./12.11.2006 09-18 G22B-103 Welpe, I. mit Wolff, B.
20./21.01.2007 09-18 G22B-103 Welpe, I. mit Wolff, B.

This seminar introduces methods of quantitative empirical research, which are use ful in studying phe-
nomena of international management. For instance, most students in International Management know
Hofstede's "dimensions™ to dexcribe cultures. But do you actually know how he collected his data set and
developed those demensions? Results of such research projects tend to be outdated evantually and become
clichés. By not only remembering the results but also the research methods, you will learn how to get
something that lasts out of empirical studies. You will be in a better position to critically understand em-
pirical studies and eventually do your own.

3. ACCOUNTING AND FINANCE

Behavioral Finance (1763)

V2 Mi 11-13 G22A-105 Vogt, B.
Empirical evidence and possible explanations of market and portfolio anomalies as: bubbles, short run
momentum, long run reversal, equity premium puzzle, excess volatility, Co-movements, underdiversifica-
tion, home bias, excessive trading.

Risk Management (2343)

V2 Di 15-17 G22A-110 Reichling, P.
U2 Mo 09-11 G22A-211 Henne, A. fiir Reichling, P.
The lecture deals with the analysis and valuation as well as the controlling of market, credit, and opera-
tional risk according to the amendment of Basel | to incorporate market risks and Basel I1, respectively. In
the field of market risk, the main focus is the concept of value at risk. In the field of credit risk, in addition
to Basel 1, credit pricing and credit risk models are considered.

Securities Analysis (1904)

V4 Mo 11-13 G22A-H2 Reichling, P.
Mi 15-17 G22A-013 Romanenko, I. fur Reichling, P.

The lecture deals with the analysis and valuation of bonds and stocks. Major topics in the field of bonds

are the term structure of interest rates and the duration concept. Major topics in the field of stocks are port-

folio selection, the capital asset pricing model, and performance measurement. Excel sheet exercises sup-

port and extend the theoretical analysis.

Seminar in Applied Finance: Financial Market Anomalies (2587)

S2 geblockt, Termine siehe Aushang Reichling, P.
In the seminar different capital market anomalies from the fields of calendar effects, effects in financial
ratios, and the non-validity of the efficient market hypothesis have to be examined. In addition to giving
an overview of analytical methods and empirical studies in the literature, own empirical studies on the
basis of appropriate samples have to be presented.

4. INTERNATIONAL ECONOMICS AND CORPORATE STRATEGY
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»Euro Manager* Business Simulation Game (1796)

V2 Die Vorlesung findet geblockt statt. Thiel, T. flr Spengler, T.
It is the game’s aim to impart knowledge about business management, i.e. to provide the participants with
insight into the decisions that have to be made when managing an industrial company as well as their con-
sequences. Another aim is to promote and encourage communication and creativity among the participants
and, especially, within the teams.

International Trade (1004)
V4 Mo 15-17 G22A-H2 Clemens, C.
Mi 13-15 G05-H4 Clemens, C.
This course is concerned with the most important theories of international trade and how they relate to the
developments in the real world economy. It attempts to provide an up-to-date and understandable analyti-
cal framework for illuminating current events and bringing the excitement of international trade into the
classroom. To help the student to grasp and retain the underlying logic of international trade, at each stage,
the theoretical development is motivated by pertinent data or policy questions.

Law and Economics (2621)
S2 19./20.01.2007 08-20 G22A-362 Kirstein, R.

ECONOMICS AND FINANCE

1. ECONOMICS

International Trade (1004)
V4 Mo 15-17 G22A-H2 Clemens, C.
Mi 13-15 G05-H4 Clemens, C.
This course is concerned with the most important theories of international trade and how they relate to the
developments in the real world economy. It attempts to provide an up-to-date and understandable analyti-
cal framework for illuminating current events and bringing the excitement of international trade into the
classroom. To help the student to grasp and retain the underlying logic of international trade, at each stage,
the theoretical development is motivated by pertinent data or policy questions.

Mathematical Economics

V2 Mo 13-15 G22A-105 Werner, F.
Fr 09-11 G22A-111 Werner, F.

U2 Fr 11-13 G22A-111 Vogel, M. fur Schwdodiauer, G.

Microeconomic Analysis (2513)

V4 Di 09-11 G22A-020 Riechmann, T.
Do 09-11 G02-109 Riechmann, T.

After a concise introduction to advanced methods from game theory, the course will cover selected topics
in coordination, information theory and market forms.

2. QUANTITATIVE METHODS

see announcement

3. FINANCE
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Securities Analysis (1904)

V4 Mo 11-13 G22A-H2 Reichling, P.
Mi 15-17 G22A-013 Romanenko, I. fir Reichling, P.

The lecture deals with the analysis and valuation of bonds and stocks. Major topics in the field of bonds

are the term structure of interest rates and the duration concept. Major topics in the field of stocks are port-

folio selection, the capital asset pricing model, and performance measurement. Excel sheet exercises sup-

port and extend the theoretical analysis.

4. APPLIED ECONOMICS

Monetary Economics (2051)

V2 Mi 09-11 G22A-111 Gischer, H.

Public Economics: Public Choice (2615)

V2 Di 07:30-09:00 G22A-105 Schob, R.

U2 Do 15-17 G10-460 Kdnig, J. fur Schob, R.

Bargaining, Arbitration, Mediation (2622)

V4 Mo 15-17 G03-106 Kirstein, R.
Di 13-15 G22A-020 Kirstein, R.

Law and Economics (2621)
S2 19./20.01.2007 08-20 G22A-362 Kirstein, R.

Seminar in Applied Economics: SDGE for Macroeconomics (2594)

S2 Do 11-13 G22A-362/G22A-011 Schwddiauer, G. mit Vogel, M.
The seminar introduces to stochastic dynamic-general-equilibrium (SDGE) modelling for macro-
economics. Several solution methods will be presented and applied to well-known models like the Ramsey
model and Time-to-Build. The seminar will require and enable each student to analyse a given macroeco-
nomic model for her-/himself in a seminar paper. The learned calibration techniques will be adopted, and
already implemented computer programs (MATLAB) must be modified to achieve the results for the spe-
cial model.

5. APPLIED FINANCE

Behavioral Finance (1763)

V2 Mi 11-13 G22A-105 Vogt, B.
Empirical evidence and possible explanations of market and portfolio anomalies as: bubbles, short run
momentum, long run reversal, equity premium puzzle, excess volatility, Co-movements, underdiversifica-
tion, home bias, excessive trading.

Risk Management (2343)

V2 Di 15-17 G22A-110 Reichling, P.
U2 Mo 09-11 G22A-211 Henne, A. flr Reichling, P.
The lecture deals with the analysis and valuation as well as the controlling of market, credit, and opera-
tional risk according to the amendment of Basel | to incorporate market risks and Basel 11, respectively. In
the field of market risk, the main focus is the concept of value at risk. In the field of credit risk, in addition
to Basel 1, credit pricing and credit risk models are considered.

Seminar in Applied Finance: Financial Market Anomalies (2587)
S2 geblockt, Termine siehe Aushang Reichling, P.
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In the seminar different capital market anomalies from the fields of calendar effects, effects in financial
ratios, and the non-validity of the efficient market hypothesis have to be examined. In addition to giving
an overview of analytical methods and empirical studies in the literature, own empirical studies on the

basis of appropriate samples have to be presented.
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F INTERNATIONAL BUSINESS STUDIES

International Trade (1004)
V4 Mo 15-17 G22A-H2 Clemens, C.
Mi 13-15 G05-H4 Clemens, C.
This course is concerned with the most important theories of international trade and how they relate to the
developments in the real world economy. It attempts to provide an up-to-date and understandable analyti-
cal framework for illuminating current events and bringing the excitement of international trade into the
classroom. To help the student to grasp and retain the underlying logic of international trade, at each stage,
the theoretical development is motivated by pertinent data or policy questions.

»Euro Manager* Business Simulation Game (1796)

V2 Die Vorlesung findet geblockt statt. Thiel, T. fir Spengler, T.
It is the game’s aim to impart knowledge about business management, i.e. to provide the participants with
insight into the decisions that have to be made when managing an industrial company as well as their con-
sequences. Another aim is to promote and encourage communication and creativity among the participants
and, especially, within the teams.

Bargaining, Arbitration, Mediation (2622)
V4 Mo 15-17 G03-106 Kirstein, R.
Di 13-15 G22A-020 Kirstein, R.

Behavioral Finance (1763)

V2 Mi 11-13 G22A-105 Vogt, B.
Empirical evidence and possible explanations of market and portfolio anomalies as: bubbles, short run
momentum, long run reversal, equity premium puzzle, excess volatility, Co-movements, underdiversifica-
tion, home bias, excessive trading.

Human Resource Management (1524)

V4 Do 15-19 G22AH2 Gunkel, M. fiir Wolff, B.
U2 Mi 17-19 G10-460 Gunkel, M. fur Wolff, B.
This lecture will introduce basic concepts and models of personnel economics with special reference to
problems in international corporations. The class includes case studies and assignments. It will be based on
Edward P. Lazear’s textbook “Personnel Economics for Managers”.

International Management | (1585)

V2 Fr 13-15 G22A-H2 Schldgel, C. fur Wolff, B.
U2 Mi 15-17 G22A-H2 Schldgel, C. fur Wolff, B.
How can we describe, understand, and predict the peculiarities of internationally oriented corporate strate-
gies? The lecture will introduce theoretical concepts as well as empirical evidence about key issues in in-
ternational management theory and international business applications.

Mathematical Economics

V2 Mo 13-15 G22A-105 Werner, F.
Fr 09-11 G22A-111 Werner, F.

U2 Fr 11-13 G22A-111 Vogel, M. fur Schwddiauer, G.

Monetary Economics (2051)

V2 Mi 09-11 G22A-111 Gischer, H.

Multivariate Analysis (2323)

V2 Do 11-13 G40B-427 Erichson, B.

U2 Di 09-11 G22A-011 (1. Welle) Voigt, S . fiir Erichson, B.
Di 11-13 G22A-012 (2. Welle) Rumpel, F. flr Erichson, B.
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Mi 09-11 G22A-011 (3. Welle) Voigt, S . fr Erichson, B.

Mi 11-13 G22A-011 (4. Welle) Rumpel, F. fiir Erichson, B.
Fundamentals of multivariate data analysis with applications for marketing research: Market response
models and marketing decision making, measurement and experimental design in marketing research,
treatment of selected methods: regression analysis, analysis of variance, factor analysis, cluster analysis,
correspondence analysis etc. The lecture will be supplemented by exercises in computer assisted multi-
variate analysis using SPSS.

Organizational Context and Managerial Roles of International Managers (2041)
V3 Fr 15-18 G05-H4 Motta, P.
Selected topics on the role and the environment of international management will be examined. Major
attention will be given to behavioural and intercultural aspects in global management.

Risk Management (2343)

V2 Di 15-17 G22A-110 Reichling, P.
U2 Mo 09-11 G22A-211 Henne, A. fiir Reichling, P.
The lecture deals with the analysis and valuation as well as the controlling of market, credit, and opera-
tional risk according to the amendment of Basel | to incorporate market risks and Basel I1, respectively. In
the field of market risk, the main focus is the concept of value at risk. In the field of credit risk, in addition
to Basel 1, credit pricing and credit risk models are considered.

Securities Analysis (1904)

V4 Mo 11-13 G22A-H2 Reichling, P.
Mi 15-17 G22A-013 Romanenko, I. fur Reichling, P.

The lecture deals with the analysis and valuation of bonds and stocks. Major topics in the field of bonds

are the term structure of interest rates and the duration concept. Major topics in the field of stocks are port-

folio selection, the capital asset pricing model, and performance measurement. Excel sheet exercises sup-

port and extend the theoretical analysis.

Cultural Challenges of Global Management (2029)

S3 Di 17-20 G22A-105 Motta, P.
This seminar will explore convergences, divergences, and the transferability of management theories and
prac-tices between different cultural settings.

Law and Economics (2621)

S2 19./20.01.2007 08-20 G22A-362 Kirstein, R.

Quantitative Research in International Management (2313)

S2 11./12.11.2006 09-18 G22B-103 Welpe, I. mit Wolff, B.
20./21.01.2007 09-18 G22B-103 Welpe, I. mit Wolff, B.

This seminar introduces methods of quantitative empirical research, which are use ful in studying phe-
nomena of international management. For instance, most students in International Management know
Hofstede's "dimensions™ to dexcribe cultures. But do you actually know how he collected his data set and
developed those demensions? Results of such research projects tend to be outdated evantually and become
clichés. By not only remembering the results but also the research methods, you will learn how to get
something that lasts out of empirical studies. You will be in a better position to critically understand em-
pirical studies and eventually do your own.

Seminar in Applied Economics: SDGE for Macroeconomics (2594)

S2 Do 11-13 G22A-362/G22A-011 Schwddiauer, G. mit Vogel, M.
The seminar introduces to stochastic dynamic-general-equilibrium (SDGE) modelling for macro-
economics. Several solution methods will be presented and applied to well-known models like the Ramsey
model and Time-to-Build. The seminar will require and enable each student to analyse a given macroeco-
nomic model for her-/himself in a seminar paper. The learned calibration techniques will be adopted, and
already implemented computer programs (MATLAB) must be modified to achieve the results for the spe-
cial model.
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G PH.D.-PROGRAM

MANAGEMENT

Advanced Microeconomics (7701)

V2 Di 15-17 G22E-109 Schob, R.
The course provides in-depth treatments of general equilibrium theory and welfare economics. Topics
covered are welfare criteria, general competitive (Walrasian) equilibrium, imperfect competition, funda-
mental theorems of welfare economics and the foundations of optimal taxation. The Ph.D. course is organ-
ized as a reading course. Selected topics will be presented by students and discussed in class. It is expected
that all students have prepared the relevant chapter in advance. The specializations will be offered alternat-
ing. Exercises for each chapter will be distributed in class. A two hours exam will be written at the end of
the term.

Management (Decision, Risk and Information) (7703)

V2 siehe Aushang Reichling, P./Spengler, T./Vogt, B.
Goal of the course is to provide a deeper understanding of rational decision making under uncertainty.
Therefore, in the first step it is necessary to define economic risk considering tastes and beliefs of the deci-
sion maker. Secondly, to construct an operational framework risk measures and the valuation of risk are
important. Finally, the beliefs of the decision maker depend on the available information that may be
vague.

ECONOMICS

Advanced Macroeconomics (7702)
V2 Mo 17-19 G22E-208 Schwddiauer, G.

The course for Ph.D. students covers selected topics in advanced macroeconomics based on textbooks and
recent contributions to the literature. It will be held as a reading course.

Advanced Microeconomics (7701)

V2 Di 15-17 G22E-109 Schob, R.
The course provides in-depth treatments of general equilibrium theory and welfare economics. Topics
covered are welfare criteria, general competitive (Walrasian) equilibrium, imperfect competition, funda-
mental theorems of welfare economics and the foundations of optimal taxation. The Ph.D. course is organ-
ized as a reading course. Selected topics will be presented by students and discussed in class. It is expected
that all students have prepared the relevant chapter in advance. The specializations will be offered alternat-
ing. Exercises for each chapter will be distributed in class. A two hours exam will be written at the end of
the term.
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H EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM

Das Europdische System zur Anrechnung von Studienleistungen (ECTS) ist ein System, das an einer Gastuniversitat
im In- und Ausland erbrachte Studienleistungen tbertragbar macht. Zur Erleichterung der studentischen Mobilitét
wurde es in einem Pilotprojekt seit 1989 mit 145 europdischen Hochschulen entwickelt und erfolgreich erprobt.

Die am ECTS teilnehmenden Hochschulen behalten die volle Autonomie (ber Studieninhalte, Bewertungsmafstabe
und Notengebung. Mit Hilfe von ECTS erfolgt die Umrechnung und Anerkennung der bei Auslandssemestern erbrach-
ten Studienleistungen an den Gasteinrichtungen auf das Studium an der Heimatuniversitat. Es ist somit nicht nur fiir
Studierende der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft, die im Ausland studieren, sondern auch und vor allem fiir aus-
landische Studierende, die an unserer Fakultat Studienleistungen erbringen, anwendbar.

Folgende Grundsatze liegen dem System und seiner Anwendung an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft zugrunde:

1.

Credits sind Anrechnungspunkte, die den Umfang der erbrachten Studienleistung beschreiben. Jedem
Semester werden 30 credits zugeordnet.

Ausléndische Studierende kdnnen credits in allen an der Fakultét fir Wirtschaftswissenschaft angebote-
nen Studiengangen (auBer im Wissenschaftlichen Kurzstudiengang Management) erwerben.

Fur jede erfolgreich absolvierte Prifungsleistung des Grundstudiums der Diplomstudiengénge sowie fiir
Prufungsleistungen des Pflichtteils des Bachelor-Studiengangs werden neun credits vergeben. Fir jeden
Leistungsnachweis aus den propédeutischen Fachern werden vier credits vergeben.

Bei erfolgreich absolvierten Prifungen im Hauptstudium der Diplomstudiengénge, bzw. im Wahlteil des
Bachelor- und Master-Studiengang entspricht ein an der Fakultét fiir Wirtschaftswissenschaft vergebener
Guthabenpunkt 2,5 credits des ECTS.

Guthabenpunkte werden an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft bei erfolgreich absolvierter Priifung
fur Vorlesungen und Seminare in HOhe der Semesterwochenstunden vergeben (2h Vorlesung = 2
Guthabenpunkte).

Die Notengebung beurteilt die vom Studierenden erbrachte Qualitat der Priifungsleistung. Bei der Be-
wertung wird das Notenschema auf der Folgeseite zugrunde gelegt

Die an der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft studierenden Géste sowie ihre Heimathochschule erhal-
ten nach Abschlul? des Studienaufenthalts eine Datenabschrift der erbrachten Studienleistungen mit dem
Ausweis der erbrachten credits.

Notenschema:

Note/ |Class |[Num. Be-|Bezeichnung Definition
Grade wertung deutsch/ englisch

A I 1,0 sehr gut / excellent eine hervorragende Leistung

B 1y 2,0 gut / good eine Leistung, die erheblich tber den durch-
schnittlichen Anforderungen liegt

C I, 3,0 befriedigend / satisfac- |eine Leistung, die durchschnittlichen Anfor-
tory derungen entspricht

D Il 4,0 ausreichend / pass eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den
Anforderungen entspricht

F fail 50 nicht ausreichend / fail eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel
den Anforderungen nicht mehr geniigt

Durch Vermindern oder Erhéhen der numerischen Werte der Noten A, B, C und D um 0,3 kénnen zur differenzieren-
den Bewertung Zwischenwerte gebildet werden; der Wert der Note A kann nicht vermindert werden, der Wert der
Noten D und F kann nicht erhéht werden.

Bei Fragen zur Anwendung von ECTS wenden Sie sich an die Koordinatorin fur ECTS an der Fakultat fur Wirt-
schaftswissenschaft:
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I ERLAUTERUNGEN ZUM VERSTANDNIS DER ANGABEN ZU DEN LEHRVERANSTALTUNGEN

Finanzmathematische Modelle (616)
1

Name der Lehrveranstaltung (Nummer der entsprechenden Priifung)

V2 Do 09:15-10:45 G16-H5 Tietbohl, G.
2 2 2 2 2
V= Vorlesung Wochentag Beginn und Ort der Lehr-  Dozent der Lehrveran-
L= Lecture Ende der Lehrver-  veranstaltung staltung
S= Seminar anstaltung
U= Ubung
Tut= Tutorial
Zahl = Anzahl
der Semesterwochenstun-
den

J ZUORDUNG DER LEHRVERANSTALTUNGEN

Die aktuelle Zuordnungsliste finden Sie im Internet unter
http://www.ww.uni-magdeburg.de/fww/stundenplan.shtmi
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