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Universititsplatz 2, Gebaudeteil A, 3. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Peter Reichling (-18413)

SEKRETARIAT: Maren Bock (-18412, Fax: -11242)

WISS. MITARBEITER:  Dipl.-Kff., Dipl.-Vw. Daniela Bietke (-12302), Dipl.-Kff. Antje Henne (-18446),
Dipl.-Hdl. Oliver Lidicke (-12256)

L ehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Unternehmensfiihrung und Organisation
Universitétsplatz 2, Gebdudeteil A, 3. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Thomas Spengler (-18441)
SEKRETARIAT: N.N. (-18440, Fax: -12349)
WISS. MITARBEITER:  Dipl.-Kff. Janine Mollenhauer (-12316), Dipl.-Kff. Alexandra Schroll (-12907)
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PROFESSOR: Prof. Dr. Karl Inderfurth (-18798)

SEKRETARIAT: Heike Corodonnoff-Reinhardt (-18797, Fax: -11168)

WISS. MITARBEITER:  Dipl.-Kfm. Rainer Kleber (-11461), Dipl.-Kfm. Gerd Lindner (-18830),
M. A. lan Matthew Langella (-18819), Dr. Stefan Minner (-18821)



Lehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Marketing
Universitétsplatz 2, Gebaudetell E, 3. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Bernd Erichson (-18725, Fax: 11169)

SEKRETARIAT: Undine Klebs (-18625, Fax: -11163)

WISS. MITARBEITER:  Dipl.-Sozialw. Judith Abd (-18313), Dr. John E. Brennan (-12784), Dr. Jirgen
Maretzki (-18624), Dipl.-Kfm. Holger Muller (-18817), Dipl.-Kff. Bettina Sattler
(-18457)

L ehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Management Science
Universitétsplatz 2, Gebaudeteil A, 3. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Gerd Wascher
SEKRETARIAT: N.N.
WISS. MITARBEITER:  N.N.

L ehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Rechnungslegung und Wirtschaftspr tifung
Universitétsplatz 2, Gebaudeteil A, 3. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Michael Hommel (-18542)

SEKRETARIAT: Sandra Lenz (-18453, Fax: -11198)

WISS. MITARBEITER:  Dr. Thomas Berndt (-12085), Dipl.-Kff. Inga Braun (-11646), Dipl.-Kff. Sabine L 6w
(-11717), Dipl.- Kfm. Sebastian Podporowski (-12167), Dipl.-Kfm. Andreas Rudinger
(-11647), Dipl.-Kfm. Thomas Schmotz (-12168), Dipl.-Kff. Heike Winter (-12168)

Lehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Versicherung und Risikomanagement

N.N. (Berufungsverfahren lauft)

Professur Betriebswirtschaftslehre, insbes. Empirische Wirtschaftsfor schung
Universitétsplatz 2, Gebaudeteil D, Erdgeschoss

N.N. (Berufungsverfahren lauft)

SEKRETARIAT: N.N. (Fax: -11222)

WISS. MITARBEITER:  Dipl.-Kfm. Dominik Meyer (-12544)
Dipl.-Kff. Britta Sattler (-18630)

Professorship in Business Administration
Universitétsplatz 2, Gebaudeteil D, Erdgeschol3

PROFESSOR: Prof. Ph.D. Edward Lusk
SEKRETARIAT: N.N.
WISS. MITARBEITER:  N.N.

Lehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Entrepreneur ship
Universitétsplatz 2, Gebdude 22, 1. Stock



PROFESSOR: Prof. Dr. Matthias Raith (-18436)
SEKRETARIAT: Katja Besser (-18454, Fax: 11254)
WISS. MITARBEITER:  Dr. Ralf Peters (-11791)

Dipl.-Kfm. Thomas Zomack (-11818)

L ehrstuhl Volkswirtschaftslehre, insbes. Finanzwissenschaft
Universtétsplaiz 2, Gebaudeteil D, 1. Stock

LEHRSTUHLVERTRETER: PD Dr. Ronnie Schob (-18546)
SEKRETARIAT: N.N. (-18545, Fax: -11218)
WISS. MITARBEITER:  Dr. Bertrand Koebel (-18431)

Lehrstuhl Volkswirtschaftslehre, insbes. Wirtschaftstheorie
Universitétsplatz 2, Gebaudetell E, 2. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Gerhard Schwddiauer (-18739)
SSEKRETARIAT: Dipl.-Phil. Sylvia Nagd (-18740, Fax: -11136)
WISS. MITARBEITER:  Dr. Gangolf Groh (-18733), Dipl.-Vw. Philipp Reil3 (-18324)

Lehrstuhl Volkswirtschaftslehre, insbes. Wirtschaftspolitik
Universitétsplatz 2, Gebaudeteil C, 2. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Joachim Weimann (-18547)

SEKRETARIAT: Renate Bauske (-18762, Fax: -12971)

WISS. MITARBEITER:  Dipl.-Vw. Jeannette Brosig (12158), Dr. Thorsten Clausing €12197), Dr. Hagen
Findeis (-18456), Dr. Andreas Hoffmann (-12645), PD Dr. Axel Ockenfels (-18197),
Dipl.-Vw. Bodo Sturm (-18758)

Lehrstuhl Volkswirtschaftslehre, insbes. I nternationale Wirtschaft
Universitétsplatz 2, Gebaudeteil C, 1. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Karl-Heinz Paqué (-18804)

SEKRETARIAT: Sabine Wolf (-18805, Fax: -11177)

WISS. MITARBEITER:  Dr. Ludwig von Auer (-18174), Dipl.-Vw. Bettina Bittner (-11710), Dipl.-Vw. Bjorn
Kraaz (-11645),

Professur Volkswirtschaftslehre, insbes. Geld und Kredit
Universtétsplatz 2, Gebaudeteil D, 3. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Horst Gischer (-18393)
SEKRETARIAT: N.N. (-18545)
WISS. MITARBEITER:  Dipl.-Vw. Guido Henkel (-12444)



HINWEIS
DIE IN KLAMMERN AUFGEFUHRTEN BEZEICHNUNGEN SIND DIE NUMMERN DER
JEWEILIGEN PRUFUNGEN MIT GUTHABENPUNKTEN.

ZEITANGABEN NACH C.t. BZW. S.t. DIKTION

A GRUNDSTUDIUM

1. BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE C (5013)

Investition und Finanzierung

20016 V2 Fr 0911 G16-H5 Reichling, P.
Die Vorlesung behandelt die klassischen Formen der Finanzierung und Verfahren der Investitionsrechnung.
Im Finanzierungsteil stehen die Innen- und AulRenfinanzierung, die Eigent und Fremdfinanzierung sowie der
Verschuldungsgrad im Mittelpunkt. Der Investitionstell stellt insbesondere die Kapitalwert- und die Interne-
Zinsful3-Methode dar.

Investition und Finanzierung

20017 U2 Do 07:30-09:00 G16-H5 N.N. for
Reichling, P.

Tutorien laut gesondertem Aushang

Marketing

20010v2 Di 17:00-18:30 G16-H5 Erichson, B.
Absatz und Marketing, Marktstrukturen, Kauferverhalten, Marketing-Planung, Produktpolitik, Preispalitik,
Disgtribution, Kommunikation, Marktforschung, Marketing-Organisation, Marketing-Kontrolle

Marketing
20011 U2 Do01315 G16-H5 N.N. fur Erichson, B.
Tutorien laut gesondertem Aushang

2. VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE A (5021)
V4/Mikrootkonomie
20001V2 Moil517 G16-H5 Schab, R.
Mo 15-17 G22A-021 Schab, R.
20002V2 Mi 11-13 G16-H5 Schob, R.
Mi 11-13 G22A-021 Schab, R.

Diese Vorlesung erklart mit Hilfe der modernen mikrékonomischen Theorie, wie Haushalte, Unternehmer
und Politiker wirtschaftlich relevante Entscheidungen treffen und beschreibt darauf aufbauend die Funktions-
fahigkeit von Mérkten. Behandelt werden die Theorie des Haushalts, Produktions- und Kostentheorie, Wett-
bewerbs- und Monopolgleichgewicht auf einem einzelnen Markt, Grundbegriffe der Theorie des algemeinen
Gleichgewichts und der Wohlfahrtstheorie. Literatur: Varian, H.R.: Intermediate Microeconomics, 5th ed.,
1999 (deutsch: Grundziige der Mikrotkonomik, 5. Auflage 2001).



Mikrookonomie

20003 U2 Do 17:00-18:30 G16-H5 N.N. flr Schob, R.
Do 17:00-18:30 G22A-021 N.N. flr Schob, R.

Tutorien laut gesondertem Aushang

3. VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE C (5023)

Allgemeine Wirtschaftspolitik

20012vV2 Mi 0911 G16-H5 Gischer, H.
Die Vorlesung anaysert die Moglichkeiten und Grenzen wirtschaftspolitischer Eingriffe in dezentral organi-
serten Marktwirtschaften. Die Veranstaltung setzt Schwerpunkte bei der Betrachtung von Ordnungs-, Allo-
kations- und V erteilungsproblemen.

Allgemeine Wirtschaftspolitik
2001302 Fr 13-15 G16-H5 N.N. fur Gischer, H.
Tutorien laut gesondertem Aushang

Finanzwissenschaft

20006 V2 Di 1315 G16-H5 Schab, R.
Immer dann, wenn Mérkte zur ineffizienten Aufteilung von Gutern fuhrt bzw. zu unerwiinschte Verteilungs-
wirkungen hat, stellt sich die Frage nach korrigierenden Staatseingriffen. Diese Veranstaltung zeigt die Be-
reiche auf, in denen der Staat in marktwirtschaftliche Ordnungen eingreifen sollt, mit welchen Mitteln er dies
tun kann, und welche Nachteile sich aus staatlichen Eingriffen ergeben konnen. Literatur: Wellisch, D.: R-
nanzwissenschaft |. Rechtfertigung der Staatstétigkeit, 1999.

Finanzwissenschaft
20007 U2  Mi 07:30-09:00 G16-H5 N.N. fur Schob, R.
Tutorien laut gesondertem Aushang

4. STATISTIK A (5031)

V4/Statistik |

20018VvV2 Mol315 Gl16-H5 Kukuk, M.
V2 Mol3-15 G22A-021 Kukuk, M.

2019V2 Mi 1315 G16-H5 Kukuk, M.
V2 Mi 1315 G22A-021 Kukuk, M.

Ubersicht und Grundbegriffe der Statistik; Datenerhebung und deren (graphische) Aufbereitung; Auswer-
tungsmethoden fur ein einzelnes Merkmal; Auswertungsmethoden fir mehrere Merkmale; Indexzahlen;
EinfUhrung in die Anayse von Zeitreihen; Einflihrung in die Bevolkerungsstatistik .

Statistik |
2002002 Do 1517 G16-H5 N.N. fir
Kukuk, M.
Do 1517 G22A-021 N.N. fir
Kukuk, M.

Tutorien laut gesondertem Aushang



Entscheidungstheorie
20008Vv2 Di 1517 G16-H5 Raith, M.
V2 Di 1517 G22A-021 Raith, M.
In der Vorlesung werden theoretische Grundlagen zur Analyse und Unterstiitzung individueller und interakti-
ver Entscheidungen erarbeitet. Grundlegende Fragenstellungen sind dabel: Was ist eine gute Entscheidung,
wenn die Konsequenzen der Alternativen unsicher sind? Wie analysiert man mehrstufige Entscheidungen?
Welche Informationen sind hilfreich in einem sequentiellen Entschei dungsprozess? Wie entscheidet man indi-
viduell, wenn die Konsegquenzen sich ergeben aus den gemeinsamen Entscheidungen mehrerer Personen?
Weélche psychologischen Fallen sind typisch fir komplexe Entschei dungsprobleme?

Entscheidungstheorie

20009 U2 Fr 1517 G16-H5 Peters, R. fur.
Raith, M.

Tutorien laut gesondertem Aushang

5. MATHEMATIK B (5052)

Mathematik 11

32015Vv2 Di 11-13 G16-H5 Bessenrodt, C.
Fortsetzung der Linearen Algebra, Lineare Gleichungs- und Ungleichungssysteme, Determinanten und B-
genwerte, quadratische Formen; Differenzialrechnung fir Funktionen mehrerer Variablen, Differenzialglei-
chungen.

6. RECHTSWISSENSCHAFTEN A (5041)

Burgerliches Recht

20014V2 Mi 1517 G16-H5 Meyer, H.
Akteure, Gegenstdnde und Instrumente (Rechtssubjekte, Rechtsobjekte und subjektive Rechte); Rechtsbe-
ziehungen (freiwillige und erzwungene Schuldverhdtnisse, Eigentimerstellung); Rechtsgeschéfte, insbes.
Vertrdge: Entstehung (Abschluf3, persdnliche und formelle Voraussetzungen, Moglichkeiten zur nachtragli-
chen Besditigung), Inhdt (Vertragsfreiheit, Vertragstypen, AGB), Durchfihrungsstérungen (Nichtleistung,
Spétleistung, Schlechtleistung)

Burgerliches Recht
2001502  Mi 17:00-18:30 G16-H5 Meyer, H.

Offentliches Recht

20004 V2 Mo017:00-18:30 G16-H5 Burgdorf, R.
Grundlagen des Staats- und Verfassungsrechts, Grundrechte, Staatsorganisation, V6lkerrecht; Verwaltungs-
recht einschlieldich Verwaltungsprozefdrecht, Lehre vom Verwaltungsakt insbes. Widerruf und Riicknahme,
oOffentlich-rechtlicher Vertrag, Klage nach VwGO, Verpflichtungs- und Anfechtungsklage; Gewerbe- und
Kartellrecht.

Offentl iches Recht
20005 U2 Mo18:45-20:15 G16-H5 Burgdorf, R.
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B HAUPTSTUDIUM
Die aufgefuihrten Veranstaltungen sind durch die Fakultdt den nachstehenden Pri-
fungsféchern laut Diplomprifungsordnung zugeordnet.
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

1. ALLGEMEINE BETRIEBSWMRTSCHAFTSLEHRE

V4/Ertragsteuern (1403 / 4AGHP)

20139VvV2 Fr 0911 G22A-020 Wellisch, D.
20140V2 Fr 11-13 G22A-020 Wellisch, D.
2014102  Fr 1315 G22A-020 Thiele, K. far

Wellisch, D.

Das Fach Betriebswirtschaftliche Steuerlehre vermittelt einen Uberblick tber das deutsche Steuerrecht. Im
Vordergrund stehen dabei die wichtigsten Regelungen des Einkommensteuer-, Korperschaftsteuer- und Ge-
werbesteuerrechts. In der Vorlesung ,, Ertragsteuern® werden die Grundziige des deutschen Einkommensteu-
errechts dargestellt. Einen wesentlichen Schwerpunkt bildet die steuerliche Behandlung der einzelnen Ein-
kunftsarten; ein besonderes Augenmerk wird dabel auf die Vorschriften der Gewinnermittiung gelegt.

Unternehmensfuhrung I: Grundlagen (1032 / 2GHP)

20108Vv2 Do11-13 G52-H2 Spengler, T.
Die Vorlesung behandelt Bedingungen, Ziele, Mal3nahmen und Effekte der Unternehmensfiihrung. Ein ke
sonders Schwergewicht wird auf theoretische und methodische Grundlagen der strategischen Unternehmens-
fuhrung gelegt.

Entscheidungsfindung bei Unsicher heit (1408 / 2GHP)
201222  Zu.O.nV. Spengler, T. mit
Schrall, A./
Mollenhauer, J.
Unschérfe ist (neben der Unsicherheit) eine Spielart der Unbestimmitheit. In der Vorlesung werden moderne
Theorien und Methoden vorgestellt, mit deren Hilfe es gelingt, auf systematischem Wege auch dann fundierte
Entscheidungen treffen zu kénnen, wenn die Elemente des Entscheidungsfeldes nur ungenau keschrieben
werden konnen.

Planspiel “Global Manager” (1409 / 2GHP)

20 123 &2 Z.u.0.n.V. Mollenhauer, J. fir
Spengler, T.

»Globa Manager seht sein Hauptzid darin, den Teillnehmern die Interdependenzen zwischen den betriebli-

chen Tellbereichen eines Unternehmens aufzuzeigen und dartiber hinaus auch eine , Sengbilitét fir die Ko

kurrenzsituation in einem virtuell dargestellten internationalen Kontext zu vermitteln.

Produktionswirtschaft 11 (1410 / 2GHP)
20104V2 Mo11-13 G22A-021 Minner, S. fur

Inderfurth, K.
Inhalt dieser Vorlesung ist ein Uberblick tiber den Aufgabenbereich des operativen Produktionsmanagements
sowie die Darstellung der wichtigsten Losungskonzepte fir diese Managementaufgaben. In diesem Rahmen
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werden die Problemfelder der Produktionsprogrammplanung behandelt, bevor auf die Konzepte und Aufga-
benbereiche der Produktionsplanung und - steuerung eingegangen wird. Planungs- und Steuerungsaufgaben
werden hierbei getrennt fir Werkstatt-, Flief3- und Zentrenfertigung behandelt.

Marketing-Konzepte und Strategien (1415 / 2GHP)

20136 V2 Fr 0911 G22A-021 Erichson, B.
Entwicklungdinien im Marketing, Marktprozesse und —trends, Strategische Marketing-Planung, Situationsana-
lyse, Zielplanung, Unternehmensstrategien, Wettbewerbsstrategien, Mal3nahmenplanung, Controlling, Erfolgs-
faktorenforschung, M arketing-Organisation.

Konzernbilanzen (1419 / 2GHP)

20115V2  Z.u.O. (sehe Aushang) geblockt Hommé, M.
Im Mittelpunkt der Vorlesung steht der handel srechtliche Konzernabschluss. Die Darstellung und Interpreta-
tion seiner Aufstellungsgrundsétze sowie der mal3gebenden Bestimmungen hinsichtlich seines Aufgabenbe-
reichs, seines Aufbaus und Inhalts sowie seiner Prifungs- und Offenlegungspflichten bilden den Gegenstand
der Veranstaltung. Die Teilnehmer sollen nach Abschluss der Veranstaltung mit den wichtigsten gesetzlichen
Vorschriften fur den handelsrechtlichen Konzernabschluss und den Entwicklungstendenzen nternationaler
Konzernrechnungslegung vertraut sein.

2. UNTERNEHMENSFUHRUNG UND ORGANISATION

Unternehmensfiuihrung I: Grundlagen (1032 / 2GHP)

20108Vv2 Do 11-13 Gb52-H2 Spengler, T.
Die Vorlesung behandelt Bedingungen, Ziele, Mal3nahmen und Effekte der Unternehmensfiihrung. Ein be-
sonders Schwergewicht wird auf theoretische und methodische Grundlagen der strategischen Unternehmens-
fuhrung gelegt.

Unternehmensfihrung 11: Die Beeinflussung des Mitarbeiterver haltens als Problem der Unter-
nehmensfihrung (1034 / 2GHP)

20114V2 Mi 1315 G50-H3 Spengler, T.
Gegenstand der Vorlesung ist das komplexe Problem der Herstellung und Sicherung der Wirksamkeit von
Persond (sog. Funktionalitdtsproblem). Es werden ausgewdhlte verhaltenswissenschaftliche und entschei-
dungsorientierte Ansétze der Verhatenslenkung, Verhaltensbeurteilung und Verhatensabgel tung behandelt.

Unternehmensfihrung I'V: Entscheidungsfindung bei Unschéarfe (1199 / 2GHP)

20100V2 Do09-11 G22A-013 Spengler, T.
20102 U2 Mo09-11 G22A-013 Schrall, A. fur
Spengler, T.

Unscharfe ist (neben der Unsicherheit) eine Spidlart der Unbestimmtheit. In der Vorlesung werden moderne
Theorien und Methoden vorgestellt, mit deren Hilfe es gelingt, auf systematischem Wege auch dann fundierte
Entscheidungen treffen zu konnen, wenn die Elemente des Entscheidungsfeldes nur ungenau keschrieben
werden konnen.

Entscheidungsfindung bei Unsicher heit (1408 / 2GHP)
201222 Z.u.O.nV. Spengler, T. mit
Schroll, A/
Mollenhauer, J.
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Unscharfe ist (neben der Unsicherheit) eine Spielart der Unbestimmtheit. In der VVorlesung werden moderne
Theorien und Methoden vorgestellt, mit deren Hilfe es gelingt, auf systematischem Wege auch dann fundierte
Entscheidungen treffen zu konnen, wenn die Elemente des Entscheidungsfeldes nur ungenau keschrieben
werden konnen.

Planspiel “Global Manager” (1409 / 2GHP)

201232  Zu.O.nV. Mollenhauer, J. fur
Spengler, T.

»Globa Manager” seht sein Hauptzid darin, den Teillnehmern die Interdependenzen zwischen den betriebli-

chen Teilbereichen eines Unternehmens aufzuzeigen und dartiber hinaus auch eine , Sensibilitét fir die Ko

kurrenzsituation in einem virtuell dargestellten internationalen Kontext zu vermitteln.

S4/Verhandlungsanalyse (1423 / 4GHP)
203242 Mol1315 G22B-103 Raith, M. mit
2 geblockt Peters, R.
Zid der Verhandlungsanalyse ist es, Verhandlungen zu strukturieren und Konflikte in Mehrpersonen
Entscheldungsproblemen sichtbar und bewertbar zu machen, um konstruktiv mit ihnen umgehen zu kénnen.
Das Seminar, welches mit 4 CP fir das Sommersemester anrechenbar ist, tellt sch auf in eine zweitagige
Blockveranstaltung am Ende dieses Wintersemesters und wochentlich stattfindende zweistiindige Treffen im
kommenden Sommersemester. Nach der zweitdgigen Einfihrung analysieren die Teilnehmer redle Verhand-
lungssituationen, insbesondere aus den Bereichen Unternehmensgriindung, -tbernahme und —sanierung.

S3/Nachwuchsgruppe Entrepreneurship |11 (1424 / 3GHP)
20126 S3  M017:00-19:15 o.n.v. Rath, M. mit
Peters, R.
Die Nachwuchsgruppe Entrepreneurship 11 sind Hauptstudiumsstudenten aus allen Fachrichtungen der Otto-
von-Guericke-Universitét Magdeburg, die rund um das Thema Unternehmensgriindungen ausgebildet wer-
den. Die Schwerpunkte in Tell Il liegen bel der Grindungsfinanzierung, steuerlichen und rechtlichen Aspek-
ten bel Existenzgrindungen, Marketing und Unternehmensaufbau, verhandlungsanalytischen Methoden sowie
bel Rhetorik und Présentationstechniken. Voraussetzung fir die Seminarteilnahme ist die Teilnahme an der
Vorlesung Nachwuchsgruppe Entrepreneurship |.

3. BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE STEUERLEHRE
UND WIRTSCHAFTSPRUFUNG *

(* nur fr Studierende, die vor dem WS 01/02 das Hauptstudium aufgenommen haben)

V4/Ertragsteuern (1403 / AGHP)

2139VvV2 Fr 0911 G22A-020 Wellisch, D.
20140Vv2 Fr 11-13 G22A-020 Wellisch, D.
20141 U2  Fr 1315 G22A-020 Thiele, K. fir

Wellisch, D.

Das Fach Betriebswirtschaftliche Steuerlehre vermittelt einen Uberblick liber das deutsche Steuerrecht. Im
Vordergrund stehen dabei die wichtigsten Regelungen des Einkommensteuer-, Korperschaftsteuer- und Ge-
werbesteuerrechts. In der Vorlesung ,, Ertragsteuern“ werden die Grundziige des deutschen Einkommensteu-
errechts dargestdlt. Einen wesentlichen Schwerpunkt bildet die steuerliche Behandlung der einzelnen Ein-
kunftsarten; ein besonderes Augenmerk wird dabei auf die Vorschriften der Gewinnermittlung gelegt.

Betriebliche Alter svor sorge (1404 / 2GHP)
14



20 142 S2 Z.u.0.n.V. Welisch, D.
Im Mittelpunkt des Seminars steht mit der betrieblichen Altersversorgung die sog. ,,zweite Saule* der Alters-
vorsorge. Es soll untersucht werden, welche innovativen Formen der betrieblichen Altersvorsorge entwickelt
worden sind, um die immer groRer werdende Versorgungdlticke im Rentenalter (auch) mittels betrieblicher
Altersversorgung zu schlief3en. Zudem soll gepriift werden, welche betriebswirtschaftlichen Auswirkungen
die verschiedenen Formen der betrieblichen Altersvorsorge fur die Unternehmen haben und inwieweit sie
tatsachlich geeignet sind, eine effektive zusdtzliche Versorgung im Alter zu ermdglichen.

Inter nationale Besteuerung (1405 / 2GHP)

20 143 X Z.u.0.nV. Widllisch, D.
Im Hauptseminar ,, Internationale Besteuerung” sollen zunéchst die betriebswirtschaftlichen Vortelle einer
Internationaliserung von Unternehmen herausgearbeitet werden. Den Hauptteil bildet dann eine Untersu-
chung der Leistungsbeziehungen zwischen verbundenen internationalen Unternehmen in steuerlicher Hin-
sicht. Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf Verrechnungspreise gelegt.

Inter nationales Erbschaftsteuerrecht (1470 / 2GHP)

20150V2 Mo27.05.02 11-13 G22A-216 Rump, C. fir
13:30-15:00 G22A-216 Wdlisch, D.

17:00-18:30 G22A-216
Mo 03.06.02 11-13 G22A-203 Rump, C. fir
13:30-15:.00 G22A-216 Whdlisch, D.

17:00-18:30 G22A-216
Mo 10.06.02 11-13 G22A-216 Rump, C. fir
13:30-15:00 G22A-216 Whéllisch, D.

17:00-18:30 G22A-216
Mo 01.07.02 11-13 G22A-203 Rump, C. fir
13:30-15:.00 G22A-216 Welisch, D.

17:00-18:30 G22A-216

Das Thema der Vermdgensiibertragung riickt zunehmend in das Blickfeld des steuerlichen Beraters. Dabei
treten verstarkt Fale mit Audandsbezug auf, sei es durch Unternehmensverknipfungen, audandische
Zweitwohnstétten am Arbeitsplatz oder im Feriengebiet sowie Kapitalanlagen im niedriger besteuernden
Ausland. Es sollen die Besteuerung der Ubertragung des internationalen Vermdgens, insbesondere die Ver-
meidung der Doppelbesteuerung, sowohl durch das deutsche Erbschaftsteuerrecht, as auch durch bilaterale
Abkommen (DBA) besprochen werden. In einem ersten Teil werden die Grundziige des deutschen, nationa-
len Erbrechts, des deutschen Bewertungs- und Erbschaftsteuerrechtes vorgestellt.

Konzernbilanzen (1419 / 2GHP)

20115V2  Z.u.O. (siehe Aushang) geblockt Hommd, M.
Im Mittelpunkt der Vorlesung steht der handel srechtliche Konzernabschluss. Die Darstellung und Interpreta-
tion seiner Aufstellungsgrundsétze sowie der mal3gebenden Bestimmungen hinsichtlich seines Aufgabenbe-
reichs, seines Aufbaus und Inhalts sowie seiner Priifungs- und Offenlegungspflichten bilden den Gegenstand
der Veranstaltung. Die Teilnehmer sollen nach Abschluss der Veranstaltung mit den wichtigsten gesetzlichen
Vorschriften fur den handelsrechtlichen Konzernabschluss und den Entwicklungstendenzen nternationaler
Konzernrechnungdegung vertraut sein.

Priafungslehre (1482 / 2GHP)
20110V2  Z.u.O. (sehe Aushang) geblockt Berndt, T. fur
Hommel, M.
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Ausgewdhlte Probleme des handelsrechtlichen Jahresabschlusses (1417 /

2GHP)

201172 Z.u.O. (siehe Aushang) geblockt Homme, M.
Im Mittelpunkt dieses Seminars stehen spezielle Bilanzierungsprobleme der Bilanzen im Rechtssinne unter
besonderer Berticksichtigung der aktuellen Entwicklung und der hochstrichterlichen Rechtsprechung.

4. BETIEBSWIRTSCHAFTLICHE STEUERLEHRE* *

(** nur fir Studierende, die ab WS 01/02 das Hauptstudium aufnehmen)

V4/Ertragsteuern (1403 / 4AGHP)

20139V2 Fr 0911 G22A-020 Wellisch, D.
20140V2 Fr 11-13 G22A-020 Wellisch, D.
2014102 Fr 1315 G22A-020 Thiele, K. fur

Wellisch, D.

Das Fach Betriebswirtschaftliche Steuerlehre vermittelt einen Uberblick tber das deutsche Steuerrecht. Im
Vordergrund stehen dabei die wichtigsten Regelungen des Einkommensteuer-, Korperschaftsteuer- und Ge-
werbesteuerrechts. In der Vorlesung ,, Ertragsteuern” werden die Grundztige des deutschen Einkommensteu-
errechts dargestellt. Einen wesentlichen Schwerpunkt bildet die steuerliche Behandlung der einzelnen En-
kunftsarten; ein besonderes Augenmerk wird dabel auf die Vorschriften der Gewinnermittiung gelegt.

Betriebliche Alter svor sorge (1404 / 2GHP)

201422 ZuoO.nV. Wellisch, D.
Im Mittelpunkt des Seminars steht mit der betrieblichen Altersversorgung die sog. ,,zweite S&ule* der Alters-
vorsorge. Es soll untersucht werden, welche innovativen Formen der betrieblichen Altersvorsorge entwickelt
worden sind, um die immer grofRer werdende Versorgungdiicke im Rentenalter (auch) mittels ketrieblicher
Altersversorgung zu schlief3en. Zudem soll gepriift werden, welche betriebswirtschaftlichen Auswirkungen
die verschiedenen Formen der betrieblichen Altersvorsorge fur die Unternehmen haben und inwieweit sie
tats&chlich geeignet sind, eine effektive zusétzliche Versorgung im Alter zu ermdglichen.

Inter nationale Besteuer ung (1405 / 2GHP)

20 143 &2 Z.u.0.n.V. Welisch, D.
Im Hauptseminar ,, Internationale Besteuerung® sollen zunéchst die betriebswirtschaftlichen Vorteile einer
Internationalisierung \on Unternehmen herausgearbeitet werden. Den Hauptteil bildet dann eine Untersu-
chung der Leistungsbeziehungen zwischen verbundenen internationalen Unternehmen in steuerlicher Hin-
sicht. Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf Verrechnungspreise gelegt.

Optimale Besteuerung (1425 / 2GHP)

20 146V2 Di 11-13 G22A-020 Schab, R.
Diese Vorlesung beschéftigt sich eingehend mit der Frage, wie der Staat die von ihm Ubernommenen Aufga-
ben mdglichst effizient finanzieren kann. Insbesondere werden die Themen der effizienten Besteuerung in
einem algemenen Gleichgewichtsmodd |l anaysiert sowie Fragen der Steuertiberwd zung und der gerechten
Besteuerung behandelt. Ferner wird auch auf Fragen des internationalen Steuerwettbewerbs und der interna-
tionalen Steuerharmonisierung ausfihrlich eingegangen. Literatur: Homburg, S.: allgemeine Steuerlehre, 2.
Auflage 2000; Wdlisch, D.: Finanewissenschaft I1. Theorie der Besteuerung, 1999.

Grundzige des Wirtschaftsstrafr echts (1406)
20101 V2 Mo08:15-0945 G22A-020 Reck, H.
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Im Mittelpunkt der Vorlesung Grundziige des Wirtschaftsstrafrechtes stehen neben den Tétern und den Mo-
tiven, der Griindungsschwindel, die Unrichtige Darstellung, Untreue und Betrug, wobei hier auch auf die Son-
derddikte des Subventionsbetruges und des Kreditbetruges eingegangen wird. Auf3erdem wird das Vorent-
halten von Sozialversicherungsbeitragen behandelt.

Inter nationales Erbschaftsteuerrecht (1470 / 2GHP)

20150V2 Mo027.05.02 11-13 G22A-216 Rump, C. fir
13:30-15:.00 G22A-216 Welisch, D.

17:00-18:30 G22A-216
Mo 03.06.02 11-13 G22A-203 Rump, C. fir
13:30-15:00 G22A-216 Wdlisch, D.

17:00-18:30 G22A-216
Mo 10.06.02 11-13 G22A-216 Rump, C. fir
13:30-15:00 G22A-216 Weéllisch, D.

17:00-18:30 G22A-216
Mo 01.07.02 11-13 G22A-203 Rump, C. fir
13:30-15:00 G22A-216 Whéllisch, D.

17:00-18:30 G22A-216

Das Thema der Vermdgensiibertragung riickt zunehmend in das Blickfeld des steuerlichen Beraters. Dabel
treten verstarkt Falle mit Audandsbezug auf, sei es durch Unternehmensverknipfungen, audandische
Zweitwohnstétten am Arbeitsplatz oder im Feriengebiet sowie Kapitalanlagen im niedriger besteuernden
Ausland. Es sollen die Besteuerung der Ubertragung des internationalen Vermogens, insbesondere die Ver-
meidung der Doppel besteuerung, sowohl durch das deutsche Erbschaftsteuerrecht, als auch durch bilaterale
Abkommen (DBA) besprochen werden. In einem ersten Teil werden die Grundziige des deutschen, nationa-
len Erbrechts, des deutschen Bewertungs- und Erbschaftsteuerrechtes vorgestellt.

5. WIRTSCHAFTSPRUFUNG* *

(** nur fir Studierende, die ab WS 01/02 das Hauptstudium aufnehmen)

Konzernbilanzen (1419 / 2GHP)

20115V2  Z.u.O. (sehe Aushang) geblockt Homme, M.
Im Mittelpunkt der Vorlesung steht der handel srechtliche Konzernabschluss. Die Dargtellung und Interpreta-
tion seiner Aufstellungsgrundséize sowie der mal3gebenden Bestimmungen hinsichtlich seines Aufgabenbe-
reichs, seines Aufbaus und Inhalts sowie seiner Prifungs- und Offenlegungspflichten bilden den Gegenstand
der Veranstaltung. Die Teilnehmer sollen nach Abschluss der Veranstaltung mit den wichtigsten gesetzlichen
Vorschriften fir den handdsrechtlichen Konzernabschluss und den Entwicklungstendenzen nternationaler
Konzernrechnungslegung vertraut sein.

Prufungslehre (1482 / 2GHP)
20110V2  Z.u.O. (sehe Aushang) geblockt Bernadt, T. fir
Hommel, M.

Ausgewahlte Probleme des handelsrechtlichen Jahresabschlusses (1417 /

2GHP)

20117 2 Z.u.O. (siehe Aushang) geblockt Homme, M.
Im Mittelpunkt dieses Seminars stehen spezielle Bilanzierungsprobleme der Bilanzen im Rechtssinne unter
besonderer Beriicksichtigung der aktuellen Entwicklung und der hdchstrichterlichen Rechtsprechung.
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6. UNTERNEHMENSRECHNUNG, CONTROLLING

Controlling | (1400/ 2GHP)

20133V2 Fr 07:30-09:00 G22A-013 Luhmer, A.
Contralling ist Gestaltung und Betrieb des Systems der am finanziellen Erfolg orientierten Steuerung des Ent-
schel dungsprozesses in Unternehmungen. Dieser Prozef3 besteht aus getrennt zu treffenden Teilentscheidun-
gen, deren Resultate aber nicht unabhéngig voneinander sind, und unterliegt nur unvollstdndig bekamnten exo-
genen Einflissen. Aufgabe des Controlling ist daher die Koordination dieser Teilentscheidungen untereinan-
der und mit den exogenen Einfliissen durch Informationsaktivitéten. Die Vorlesung entwickelt ein System von
Controllingaufgaben und behandelt die zugehtrigen Instrumente. Sie dient a's Uberblicksveranstaltung zum
Studium der speziellen Betriebswirtschaftd ehre ,, Unternehmensrechnung und Contraling®.

Unternehmensplanung und —kontrolle (1398 / 2GHP)

20131Vv2 Di 1315 G22A-020 Luhmer, A.
Diese Vorlesung befasst sich mit der Budgetierung als Instrument des Controlling. Unter Budgetierung wird
eine umfassende, Situationsabhdngige, periodenbezogene Zielplanung des Gesamtunternehmens und seiner
Untereinheiten und Funktionen verstanden. Sie ist Grundlage von deren Kontrolle unter finanziellen Gesichts-
punkten und wird fortlaufend der tatséchlichen Entwicklung angepasst.

Seminar: Controlling in Unternehmensnetzwerken (1401 / 2GHP)
201342 Fr 0911 G22A-362 Luhmer, A. mit
Schondube, JR./
Lukas, C.
Das Seminar befasst sich mit dem Einfluss el ektronischer Kommunikations- und Datentechnik auf Méglich-
keiten und Probleme der Steuerung und Koordination von Aktivitéten in Unternehmensnetzen. Leistungsan
forderungen: Seminararbeit zu einem gegebenen Themaund Vortrag. Die Literaturrecherche ist wesentlicher
Bestandteil der Aufgabe. Die Seminararbeiten sollen alen Teilnehmern des Seminars rechtzeitig vorher zur
Verflgung stehen und in den Sitzungen diskutiert werden. Die Beteiligung an der Diskussion der Arbeiten
anderer Teilnehmer geht wesentlich in die Bewertung der Gesamtleistung ein. Die Themen und ein Termin
fur die Vorbesprechung werden Mitte Februar durch Aushang und auf der Internetseite des Lehrstuhls:
http://www.uni-magdeburg.de/bwl 1/lehre.ntml bekannt gemacht. Voranmeldung ab 7. Jan. 2002 im Lefr-
stuhlsekretariat, Gebaude 22, E-213 maglich.

V4/Security Analysis (1469 / 4GHP)

20324 V2 Mi 07:30-09:.00 G22A-208 Luhmer, A.
20325V2 Do 07:30-09:.00 G22A-122 Luhmer, A.
This course deals with fundamental security analysis and integrates the financial and the managerial account-
ing points of view with finance. Nevertheless it does not adhere to the belief that the capital market values
securities. Rather we think that accounting information is useful to find out overpriced or underpriced securi-
ties. The course is based on Stephen H. Penman’s ,Financial Statement Analysis and Security Valua-
tion“, McGraw Hill 2000.

Participants are expected to read the respective chapter of the book in advance of each session such that
classroom time can be used for exercises, minicase discussion and end-of-chapter material such as problems
and applications. The library has been asked to procure 10 copies of the book. The book, being expensive, is
nevertheless a good buy because it can accompany you as a manua a good time of a security anayst’s pro-
fessional career. It contains state of the art method and conveys a well-founded understanding of the laws of
value creation and accounting information. It prepares you immediately for a financial analyst’s or strategic
planner’s job.

7. FINANZIERUNG UND BANKEN
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Investments |: Aktien (1068 / 2GHP)

20127V2 Fr 11-13 G22A-013 Reichling, P.
Die Vorlesung behanddt in vertiefter Form die Portfolio-Selektion und die Bewertung von Aktien. Hierbei
werden Marktunvollkommenheiten eingeschlossen sowie neuere Riskomal3e diskutiert. Einen weiteren
Schwerpunkt bildet die Performancemessung.

Investments | V: Risikocontrolling (1141 / 2GHP)

20129V2 Do 1315 G22A-020 Reichling, P.
Im Zentrum der Vorlesung steht mit dem Vaue-at-Risk ein Konzept, das insbesondere in der Bankenindust-
rie zur Messung des (Downside-) Risikos eingesetzt wird. Neben der kritischen Diskussion des verwendeten
Riskobegriffswird die Vaue-at-Risk-Berechnung fur Anleihen, Aktien, Devisen und Derivate dargestellt.

Risikocontrolling in Banken gemaR Basel |1 (1407 / 2GHP)
201442 Do 0911 G22A-209 Reichling, P. mit
Bietke, D./ Henne, A./
Lidicke, O.
Das Seminar behandelt die geplanten Eigenkapital-Richtlinien nach dem neuen Baseler Akkord (Basel 1),
der 2005 in nationales Recht umgesetzt werden soll. Schwerpunkt der Seminarthemen sind Kreditrisken,
operationelle Risken und Kreditderivate.

Numerische Methoden in der Finanzwirtschaft (1435 / 2GHP)

20116 V2  Mi 11-13 G22A-020 Gaunersdorfer, A.
Diese Lehrveranstaltung ist an der Schnittstelle Finanzwirtschaft/Wirtschaftsnformatik angesiedelt und wid-
met sich dem Themenschwerpunkt Computergestiitzte Wertpapieranalyse. Die LV richtet sich sowohl an
Studierende der Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Finanzwirtschaft als auch Studierende der
Wirtschaftsinformatik.

In der Vorlesung werden die finanzwirtschaftlichen Grundlagen erarbeitet, die die Basis fur das Seminar bil-
den.

Im Seminar sind die Studierenden aufgefordert, Analyseprogramme zu erstellen, diese zu présentieren und
eine Beschreibung der Programme sowie die finanzwirtschaftlichen theoretischen Grundlagen in einer schrift-
lichen Arbeit zusammenzufassen. Die Vorlesung findet in der ersten Semesterhélfte, das Seminar in der
2weiten Semesterhélfte statt (jeweils Mi 11-13 und 15-17).

Numerische Methoden in der Finanzwirtschaft (1442 / 2GHP)

21182  Mi 1517 G22A-110 Gaunersdorfer, A.
Diese Lehrveranstaltung ist an der Schnittstelle Finanzwirtschaft/Wirtschaftsinformatik angesiedelt und wid-
met sich dem Themenschwerpunkt Computergestiitzte Wertpapieranalyse. Die LV richtet sich sowohl an
Studierende der Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Finanzwirtschaft als auch Studierende der
Wirtschaftsinformatik.

In der Vorlesung werden die finanzwirtschaftlichen Grundlagen erarbeitet, die die Basis fur das Seminar bil-
den.

Im Seminar sind die Studierenden aufgefordert, Analyseprogramme zu erstellen, diese zu présentieren und
eine Beschreibung der Programme sowie die finanzwirtschaftlichen theoretischen Grundlagen in einer schrift-
lichen Arbeit zusammenzufassen.

Die Vorlesung findet in der ersten Semesterhalfte, das Seminar in der zweiten Semesterhalfte statt
(jeweils Mi 11-13 und 15-17).

Option Pricing (1436 / 2GHP)
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20309V2 Do 11-13 G22A-020 Gaunersdorfer, A.
20310U2 Do 1517 G22A-020 Gaunersdorfer, A.
The course covers the basic principles of option pricing. In particular, we will discuss the Binomia Modd, the
Black-Scholes Modd as well assome extensions. Text: J.C. Hull, Options, Futures, and Other Derivatives
(4th ed.), Prentice-Hdl Internat., Upper Saddle River, NJ, 2000

8. MARKETING

Multivariate Analysis (1201 / 2GHP)

20137V2 Mi 1517 G22A-020 Maretzki, J.
Fundamentals of multivariate data analysis, introduction to SPSS, treatment of selected methods: regression
analysis, anadysis of variance, factor analysis, cluster analysis etc., applications for market research and mar-
keting planning.

Marketing-Konzepte und Strategien (1415 / 2GHP)

20136 V2 Fr 0911 G22A-021 Erichson, B.
Entwicklungdinien im Marketing, Marktprozesse und —trends, Strategische Marketing-Planung, Situationsana-
lyse, Zielplanung, Unternehmensstrategien, Wettbewerbsstrategien, Mal3nahmenplanung, Controlling, Erfolgs-
faktorenforschung, Marketing-Organisation.

Seminar on Strategic Management (1416 / 3GHP)

20 135 &2 Di 11-13 G22A-004 Erichson, B.
Presentation and discussion of selected approaches to strategic management. The seminar will be supported
by video- and audio presentations of outstanding marketing and management scientists (e.g. M. Porter, Ph.
Kotler, P. Drucker, M. Hammer, Hamel / Prahaad).

Internationales Marketing (1439 / 2GHP)

20149V2 Moil517 G22A-013 Maretzki, J.
Grundfragen des internationalen Marketing, int. Marktforschung, int. Marktplanung, Standardisierung vs. Dif-
ferenzierung, int. Produkt- & Markenpalitik, int. Digtributionspalitik, int. Preispalitik, int. Kommunikationspoli-
tik, int. Marketing-Kontrolle und int. Marketing-Organisation.

o. PRODUKTIONSWIRT SCHAFT UND LOGISTIK

Produktionswirtschaft 11 (1410 / 2GHP)
20104Vv2 Mol1-13 G22A-021 Minner, S. fur
Inderfurth, K.
Inhalt dieser Vorlesung ist ein Uberblick tiber den Aufgabenbereich des operativen Produktionsmanagements
sowie die Darstellung der wichtigsten L ésungskonzepte fir diese Managementaufgaben. In diesem Rahmen
werden die Problemfelder der Produktionsprogrammplanung behandelt, bevor auf die Konzepte und Aufga-
benbereiche der Produktionsplanung und - steuerung eingegangen wird. Planungs- und Steuerungsaufgaben
werden hierbei getrennt fir Werkstatt-, Flief- und Zentrenfertigung behandelt.

Unternehmenslogistik (1411 / 2GHP)

20111v2 Di 17-19 G22A-013 Lindner, G. fir
Inderfurth, K.
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Diese Vorlesung gibt einen Uberblick tber die wichtigsten Aufgaben und Planungsverfahren im Rahmen der
betrieblichen Logistik. Nach einem Uberblick tber die Grundlagen des Logistikmanagements und dessen
wesentliche Aufgabenbereiche werden die einzelnen Subsysteme der Unternehmendogistik vorgestellt. An-
schlief3end werden funktionsbezogen fiir die Beschaffungs-, Produktions-, Digtributions- und Entsorgungso-
gistik wichtige strategische und dispositive Aufgabenfelder besprochen und wesentliche Problemlésungskon-
zepte erlautert.

Kapazitatsplanung fur Logistiksysteme (1412 / 2GHP)
20 106 S2 Mo 15-17 G22A-105 Minner, S. flr
Inderfurth, K. mit
Kleber, R/Lindner,
G./ Langdla, 1.M.
Gegenstand des Seminars ist die Gestaltung der Potentiale des betrieblichen Logistiksystems. Es werden
Aspekte von Wettbewerb und der Verteilung von Kapazitét im multinationalen Unternehmen behandelt sowie
die Bewertung von Kapazitétsinvestitionen betrachtet. Danach werden detaillierte Planungsansétze zur Ges-
taltung des Lagerhauses, der Fertigungstechnol ogie sowie des Distributionssystems diskutiert.

Softwar epraktikum zur Produktionswirtschaft (1414 / 2GHP)

20 119 &2 Mi 15-17 G22A-105 Minner, S. fUr
G22A-011 Inderfurth, K. mit

Kleber, R./Lindner,

G./ Langdlla, |.M.

Zid dieser Verangtatung ist die Modellierung praktischer Probleme der Produktionswirtschaft und eine Erar-
beitung von Losungsvorschldgen mit Hilfe von Standardsoftware. Dabei werden sowohl Tabellenkakulati-
onsprogramme als auch spezielle Optimierungs- und Simulationssoftware vorgestellt und eingesetzt. Ubungs-
aufgaben sind semegterbegleitend zu 16sen und ein Abschlussprojekt ist zu bearbeiten.

10. OPERATIONSRESEARCH

V4/Einfiihrung in die Okonometrie (1232 / 4GHP)

20103Vv2 Mol1-13 G22A-105 Auer, L.v. flr
Paqué, K.-H.
20120Vv2 Do 11-13 G22A-105 Auer, L.v. fir
Pagué, K.-H.
2014702 Di 1315 1. wele G22A-011 Kraaz, B. fir
Paqué, K.-H.
2014802 Mi 1315 2. wdle G22A-011 Kraaz, B. fir
Pagué, K.-H.

Die Vorlesung gibt Studierenden der Wirtschaftswissenschaft (Hauptstudium BWL/VWL) eine anwen
dungsorientierte Einfihrung in die wichtigsten modernen Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung.
Im Zentrum steht dabei die Uberprifung von Modellen der 6konomischen Theorie sowie die numerische
Schétzung der Modellparameter. Begleitend zur Vorlesung finden im PC-Labor Ubungen statt, in denen mit
Hilfe des Software-Programms RATS die erlernten Methoden in praktischen Beispielen angewendet wer-
den.

V4/Scheduling (1471 / AGHP)
V2 Mo0911 G22A-113 Werner, F.
V2 Do 07:30-09:00 G22A-105 Werner, F.
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Die Vorlesung befasst sich mit Grundlagen der Reithenfolgeoptimierung. Schwerpunkte sind die Klassfikation
und Komplexitét von Scheduling-Problemen, exakte und néherungsweise Ldsung von Problemen mit einstufi-
gen (Einmaschinen-Probleme, Probleme mit pardlelen Maschinen) sowie mehrstufigen (Flow-Shop, Opent
Shop) Bearbeitungssystemen sowie Anwendungen in der flexiblen Fertigung.

Lineare und ganzzahlige Optimierung (1480 / 2GHP)

20151VvV2 Di 1517 G22A-362 Wascher, G.
Die Vorlesung behandelt Erweiterungen der linearen Optimierung. Behandelt werden insbesondere die Mo-
ddlierung 6konomischer Fragestellungen, spezielle Algorithmen der linearen Optimierung, Fragen der ganz-
zahligen und binéren Optimierung sowie lineare Optimierungsprobleme mit speziellen Strukturen.

20152 U1 Do 17:00-18:30 G22A-120 (ungerade Woche) Wascher, G.
Die Ubung bezienht sich auf die Inhalte der entsprechenden Vorlesung. Sie dient vor allem auch der Vorberei-
tung auf die Abschlussklausur.

Graphen — Probleme, M ethoden, Anwendungen (1481 / 2GHP)

20153V2 Do 1517 G22A-120 Wascher, G.
Den Gegenstand der Vorlesung bildet eines der wichtigsten Gebiete des Operations Research/M anagement
Science, die Graphentheorie. Behandelt werden u.a. Wege-, FHul3- und Transportprobleme sowie Rundreise-
und Tourenplanungsprobleme im jeweiligen Zusammenhang mit 6konomischen Anwendungen.

20154 U1 Do 17:00-18:30 G22A-120 (gerade Woche) Wascher, G.
Die Ubung bezienht sich auf die Inhalte der entsprechenden Vorlesung. Sie dient vor allem auch der Vorberei-
tung auf die Abschlussklausur.

11. INTERNATIONALESMANAGEMENT

International Managemert |1 (1189 / 2GHP)
20302V2 Mol11-13 G22A-013 Wolff, B. mit
Lucas, S..
In contrast to the lecture “International Mangement 1”, which offered a rather broad overview, this lecture
will introduce selected problems of two areas of international management: 1. problems of interna organisa-
tion of MNEs, and 2. the interface between international management and the institutional framework. Each
lecture will be based on a paper or case study which will be assembled in a reading pack. Students will be
invited to improve their grades by presentations of selected topics.

S3/Intercultural Management (1191 / 3GHP)

20 305 S3 Di 13:15-15.30 G22B-103 Woalff, B. mit
Pooria, M.
20306 U2 Di 16:1517:45 G22B-103 Pooria, M. fiir
Wolff, B.

Management problems often turn out to be communication problems for reasons which can be traced back to
different cultural backgrounds of those interacting. Based on a theoretical framework explaining the impor-
tance and meaning of intercultura management in business life, we will discuss different strategies to dedl
with intercultural management problems on the one hand and introduce the concept of cultura synergy on the
other hand. Practical training modules will be part of the seminar.

Management of international development programs (1402 / 2GHP)
20 307 X Fr 09-11 G22A-110 Walff, B. mit
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Huppert, W.
20308 U2 Fr 11-13 G22A-110 Gralymann, T. fur
Wolff, B.
The Management of International Development Programs offers a variety of challenges at the intersection of
Politics, Public Management, and Project Management. Mostly funded by industrial countries tax money,
development programs in "third world countries’ appear to be prone to a chain of agency problems by their
very nature. In addition to that, development programs tend to attract types of employees, that do not aways
cover the full range of competencies which are required in such projects. In particular, modern management
know-how seems to be lacking. Dr. Huppert (GTZ), Prof. Wolff and others cooperated to develop a new
ingtitutional economics approach to governing irrigation programs. The case studies and publications from this
research project will be the basic readings in the seminar.

SA/Verhandlungsanalyse (1423 / AGHP)
20324 X Mo 13-15 G22B-103 Raith, M. mit
S2  geblockt Peters, R.
Zid der Verhandlungsanalyse ist es, Verhandlungen zu strukturieren und Konflikte in Mehrpersonen
Entscheidungsproblemen sichtbar und bewertbar zu machen, um konstruktiv mit ihnen umgehen zu kénnen.
Das Seminar, welches mit 4 CP fir das Sommersemester anrechenbar i<, teilt sich auf in eine zweitégige
Blockveranstaltung am Ende dieses Wintersemesters und wochentlich stattfindende zweistiindige Treffen im
kommenden Sommersemester. Nach der zweitagigen Einfihrung analysieren die Teilnehmer redle Verhand-
lungssituationen, insbesondere aus den Bereichen Unternehmensgriindung, -tbernahme und —sanierung.

Internationales Marketing (1439 / 2GHP)

20149V2 Mo1517 G22A-013 Maretzki, J.
Grundfragen des internationalen Marketing, int. Marktforschung, int. Marktplanung, Standardisierung vs. Dif-
ferenzierung, int. Produkt- & Markenpalitik, int. Digtributionspalitik, int. Preigpolitik, int. Kommunikationspoli-
tik, int. Marketing-Kontrolle und int. Marketing-Organisation.

Inter nationale Rechnungslegung |1 (1420 / 2GHP)

20110v2 Di 1517 G22A-013 Hommd, M.
In der Veranstaltung werden ausgewahite Rechnungslegungsvorschriften des IASB dargestellt, den (noch)
gdtenden nationden Vorschriften gegentibergestellt und kritisch gewdrdigt. Als besonders problematisch
gelten unter anderem die Bilanzierung von Leasing- und Versicherungsvertrégen. Einen weiteren Schwer-
punkt wird die Analyse von nach internationalen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschliis-
sen bilden.

Inter nationale Besteuerung (1405 / 2GHP)

20 143 &2 Z.u.0.n.V. Whéllisch, D.
Im Hauptseminar ,,Internationale Besteuerung” sollen zunéchst die betriebswirtschaftlichen Vortelle einer
Internationaliserung von Unternehmen herausgearbeitet werden. Den Hauptteil bildet dann eine Untersu
chung der Leistungsbeziehungen zwischen verbundenen internationalen Unternehmen in steuerlicher Hin-
sicht. Ein besonderes Augenmerk wird dabel auf Verrechnungspreise gelegt.

Optimale Besteuerung (1425 / 2GHP)

20 146V2 Di 11-13 G22A-020 Schab, R.
Diese Vorlesung beschéftigt sich eingehend mit der Frage, wie der Staat die von ihm Ubernommenen Aufga-
ben maoglichst effizient finanzieren kann. Insbesondere werden die Themen der effizienten Besteuerung in
einem algemeinen Gleichgewichtsmodd |l anaysiert sowie Fragen der Steuertiberwd zung und der gerechten
Besteuerung behandelt. Ferner wird auch auf Fragen des internationalen Steuerwettbewerbs und der interna-
tionden Steuerharmonisierung ausfihrlich eingegangen. Literatur: Homburg, S.: allgemeine Steuerlehre, 2.
Auflage 2000; Wdllisch, D.: Finanzwissenschaft I1. Theorie der Besteuerung, 1999.
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Inter nationales Erbschaftsteuerrecht (1470 / 2GHP)

20150V2 Mo027.05.02 11-13 G22A-216 Rump, C. fur
13:30-15:00 G22A-216 Whéllisch, D.

17:00-18:30 G22A-216
Mo 03.06.02 11-13 G22A-203 Rump, C. fir
13:30-15:.00 G22A-216 Welisch, D.

17:00-18:30 G22A-216
Mo 10.06.02 11-13 G22A-216 Rump, C. fir
13:30-15:00 G22A-216 Wdlisch, D.

17:00-18:30 G22A-216
Mo 01.07.02 11-13 G22A-203 Rump, C. fir
13:30-15:00 G22A-216 Weéllisch, D.

17:00-18:30 G22A-216

Das Thema der Vermogensibertragung riickt zunehmend in das Blickfeld des steuerlichen Beraters. Dabei
treten verstérkt Falle mit Audandsbezug auf, se es durch Unternehmensverkniipfungen, audandische
Zweitwohnstétten am Arbeitsplatz oder im Feriengebiet sowie Kapitalanlagen im niedriger besteuernden
Ausland. Es sollen die Besteuerung der Ubertragung des internationalen Vermogens, insbesondere die Ver-
meidung der Doppelbesteuerung, sowohl durch das deutsche Erbschaftsteuerrecht, als auch durch bilaterale
Abkommen (DBA) besprochen werden. In einem ersten Tell werden die Grundziige des deutschen, nationa-
len Erbrechts, des deutschen Bewertungs- und Erbschaftsteuerrechtes vorgestellt.

12. ENTREPRENEURSHIP

SA/Verhandlungsanalyse (1423 / AGHP)
203242 Mol1315 G22B-103 Raith, M. mit
S geblockt Peters, R.
Zied der Verhandlungsanalyse ist es, Verhandlungen zu strukturieren und Konflikte in Mehrpersonen
Entscheidungsproblemen sichtbar und bewertbar zu machen, um konstruktiv mit ihnen umgehen zu kénnen.
Das Seminar, welches mit 4 CP fir das Sommersemester anrechenbar i<, teilt sich auf in eine zweitégige
Blockveranstaltung am Ende dieses Wintersemesters und wochentlich stattfindende zweistiindige Treffen im
kommenden Sommersemester. Nach der zweitégigen Einflhrung analysieren die Teilnehmer reale Verhand
lungssituationen, insbesondere aus den Bereichen Unternehmensgriindung, -Ubernahme und —sanierung.

S3/Nachwuchsgruppe Entrepreneurship |1 (1424 / 3GHP)
20 126 S3 Mo 17:00-19:15 o.n.V. Raith, M. mit
Peters, R.
Die Nachwuchsgruppe Entrepreneurship 1l sind Hauptstudiumsstudenten aus alen Fachrichtungen der Otto-
von-Guericke-Universitdée Magdeburg, die rund um das Thema Unternehmensgriindungen ausgebildet wer-
den. Die Schwerpunkte in Teil 11 liegen bei der Grindungsfinanzierung, steuerlichen und rechtlichen Aspek-
ten bel Existenzgrindungen, Marketing und Unternehmensaufbau, verhandlungsanalytischen Methoden sowie
bel Rhetorik und Présentationstechniken. Voraussetzung fur die Seminarteilnahme ist die Tellnahme an der
Vorlesung Nachwuchsgruppe Entrepreneurship 1.

Unternehmensfiihrung |I: Grundlagen (1032 / 2GHP)

20108V2 Do 11-13 G52-H2 Spengler, T.
Die Vorlesung behandelt Bedingungen, Ziele, Malinahmen und Effekte der Unternehmensfiihrung. Ein be-
sonders Schwergewicht wird auf theoretische und methodische Grundlagen der strategischen Unternehmens-
fuhrung gelegt.
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Unternehmensfuhrung |1: Die Beeinflussung des Mitarbeiterverhaltens als Problem der Unter-
nehmensfiihrung (1034 / 2GHP)

20114V2 Mi 1315 G50-H3 Spengler, T.
Gegenstand der Vorlesung ist das komplexe Problem der Herstellung und Sicherung der Wirksamkeit von
Personal (sog. Funktionalitétsproblem). Es werden ausgewdhite verhaltenswissenschaftliche und entschei-
dungsorientierte Anséize der Verhaltenslenkung, Verhaltensbeurteilung und Verhatensabgeltung behandelt.

Mar keting-K onzepte und Strategien (1415 / 2GHP)

20136 V2 Fr 09-11 G22A-021 Erichson, B.
Entwicklungdinien im Marketing, Marktprozesse und —trends, Strategische Marketing-Planung, Situationsana-
lyse, Zielplanung, Unternehmensstrategien, Wettbewerbsstrategien, Mal3nahmenplanung, Controlling, Erfolgs-
faktorenforschung, Marketing-Organisation.

VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE

1. ALLGEMEINE VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE

V4/Internationaler Handel (1432 / 4GHP)

20107 V2 Di 07:30-09.00 G05-H4 Pagué, K.-H.
2 112V2  Mi 07:30-09:00 G05-H4 Paqué, K.-H.
Die Vorlesung ist eine Einfiihrung (i) in die wichtigsten traditionellen und neueren Thearien des internationa-
len Handels, (ii) in die wichtigsten Theorien der statischen und dynamischen Wirkungen handelspolitischer
Eingriffe und (iii) in die Praxis der Handelspolitik mit Blick auf die wichtigsten bestehenden internationalen
Vertragswerke. Erganzend und ansatzweise werden auch der interregionale Handel sowie internationale
Faktorbewegungen untersucht.

M odelle der Wachstumstkonomik (1210 / 2GHP)

20121 2 Oo.u.Z.nV. Pagué, K.-H. mit
Bittner, B.

In dem Seminar werden ausgewahite Modelle der Theorie des endogenen Wirtschaftswachstums behandelt.

Das Seminar baut inhaltlich auf der Vorlesung Wachstumstkonomik auf, die im Wintersemester 2001/2002

gehalten wurde.

V4/Einfiihrung in die Okonometrie (1232 / 4GHP)

20103VvV2 Mo11-13 G22A-105 Auer, L.v. fir
Pagué, K.-H.
20120v2 Do 11-13 G22A-105 Auer, L.v. fir
Paqué, K.-H.
20147 U2 Di 1315 1. wdle G22A-011 Kraaz, B. fir
Pagué, K.-H.
20148 U2 Mi 1315 2.wdle G22A-011 Kraaz, B. fir
Paqué, K.-H.

Die Vorlesung gibt Studierenden der Wirtschaftswissenschaft (Hauptstudium BWL/VWL) eine anwen
dungsorientierte Einfihrung in die wichtigsten modernen Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung.
Im Zentrum steht dabel die Uberprifung von Modellen der donomischen Theorie sowie die numerische
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Schétzung der Modellparameter. Begleitend zur Vorlesung finden im PC-Labor Ubungen statt, in denen mit
Hilfe des Software-Programms RATS die erlernten Methoden in praktischen Beispielen angewendet wer-
den.

Geld und Kredit B: Kreditmarkt und Bankenver halten (1006 / 2GHP)

20125V2 Mol6-18 G22A-020 Gischer, H.
In der Vorlesung sollen empirische und theoretische Probleme von Kreditmérkten analysiert werden. Im Mit-
telpunkt stehen die Besonderheiten der (ingtitutionellen) Kreditbeziehung und die spezielle Stellung von Ban-
ken im Finanzsystem einer Volkswirtschaft. Auf der Grundlage verschiedener Modelle des Bankenverhatens
werden auch die mikro- und makrodkonomischen K onsequenzen fir reale Mérkte abgeleitet.

Geld und Kredit C: Monetére Strategien und Transmission (1433 / 2GHP)

20128Vv2 Di 0911 G22A-020 Gischer, H.
Ausgangspunkt der Verangaltung ist die Anayse der Rolle des Geldes in entwickelten Tauschokonomien.
Diskutiert werden vor dlem die moglichen monetéren und redlen Effekte von Geldmengenvariationen. An-
hand der ausfihrlichen Betrachtung unterschiedlicher Transmissionsmechanismen werden Schlussfolgerun
gen fur aternative geldpolitische Strategien abgeleitet.

Seminar zu Geld und Kredit: Entwicklungdlinien der Geldtheorie (1434 /

2GHP)

201302 Di 11-13 G22B-302 Gischer, H.
Im Seminar werden die wesentlichen dogmenhistorischen Entwicklungen der Theorie des Geldes analysiert.
Voraussetzung fur den Erwerb eines Leistungsnachweises sind die Ubernahme eines Referates und die An-
fertigung einer schriftlichen Hausarbeit.

Optimale Besteuerung (1425 / 2GHP)

20146 V2 Di 11-13 G22A-020 Schdb, R.
Diese Vorlesung beschéftigt sich eingehend mit der Frage, wie der Staat die von ihm Ubernommenen Aufga-
ben moglichst effizient finanzieren kann. Insbesondere werden die Themen der effizienten Besteuerung in
einem allgemeinen Glechgewichtsmodell andysiert sowie Fragen der Steuertiberwdzung und der gerechten
Besteuerung behandelt. Ferner wird auch auf Fragen des internationalen Steuerwettbewerbs und der interna-
tionden Steuerharmonisierung ausfihrlich eingegangen. Literatur: Homburg, S.: algemeine Steuerlehre, 2.
Auflage 2000; Welisch, D.: Finanzwissenschaft I1. Theorie der Besteuerung, 1999.

Congestion (1426 / 2GHP)

201452  Mo17:00-18:30 G22A-105 Schob, R.
Congestion imposes various costs on travellers: increased travel times, a decrease in travel time reiability,
greater fuel consumption associated with higher emission levels, costs of relocating residences and jobs. In
this seminar students shall discuss various aspects of the economic theory of urban traffic congestion and
apply theory to evauate urban traffic policy in several urban centers. Sudents are expected to both present a
theoretical paper and a case study. Interested students should email the chair for preliminary registration and
further information.

2. VOLKSWIRTSCHAFTSTHEORIE

M acr oeconomic Forecasting and Policy Evaluation | (1427 / 2GHP)
20320V2 Di 1315 G22B-302 Schwodiauer, G.
Introduction to applied quantitative macroeconomics.
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Topics: Gods and tools of quantitative macroeconomic modeling; backward and forward-looking dynamics;
autoregressive distributed-lag models; cointegration analys's, adaptive and rationa expectations.

Basic literatureKlein, L. R. et a., Principles of Macroeconometric Modeling, Elsevier 1999

Exam: Optiondly in English or German.

Topicsin Economic Theory (1429 / 2GHP)

203192 Mo1l7-19 G22B-302 Schwodiauer, G. mit
Groh, G./Rel3, P.

Topics will be announced.

V4/M acr oeconomic Analysis (1428 / AGHP)

20317V2 Moi1517 G22B-302 Schwodiauer, G.
20318V2 Di 1517 G22B-302 Schwodiauer, G.
Introduction to advanced macroeconomic theory.

Topics. Ramsey-type growth models with infinite and finite individua time horizon; overlapping-generation
models, money and finance in intertempora macro models, endogenous growth.

Basic literature: Blanchard, O. and S. Fischer, Lectures on Macroeconomics, MI1T-Press 1989

Exam: Optionaly in English or German

Vd4/Internationaler Handel (1432 / 4GHP)

20 107V2 Di 07:30-09:00 G05-H4 Paqué, K.-H.
20112V2  Mi 07:30-09:00 G05-H4 Paqué, K.-H.
Die Vorlesung ist eine Einfuhrung (i) in die wichtigsten traditionellen und neueren Theorien des internationa-
len Handels, (ii) in die wichtigsten Theorien der statischen und dynamischen Wirkungen handelspolitischer
Eingriffe und (iii) in die Praxis der Handelspolitik mit Blick auf die wichtigsten bestehenden internationalen
Vertragswerke. Erganzend und ansatzweise werden auch der interregionade Handel sowie internationale
Faktorbewegungen untersucht.

Modelle der Wachstumsokonomik (1210 / 2GHP)

201212 OwuZ.nV. Pagué, K.-H. mit
Biittner, B.

In dem Seminar werden ausgewahlte Modelle der Theorie des endogenen Wirtschaftswachstums behandelt.

Das Seminar baut inhaltlich auf der Vorlesung Wachstumsdkonomik auf, die im Wintersemester 2001/2002

gehalten wurde.

V4/Einfiihrung in die Okonometrie (1232 / 4GHP)

20103Vv2 Mo11-13 G22A-105 Auer, L.v. fir
Paqué, K.-H.
20120v2 Do 11-13 G22A-105 Auer, L.v. fir
Pagué, K.-H.
20147 U2 Di 1315 1. wdle G22A-011 Kraaz, B. fir
Paqué, K.-H.
20148 U2 Mi 1315 2. wdle G22A-011 Kraaz, B. fir
Pagué, K.-H.

Die Vorlesung gibt Studierenden der Wirtschaftswissenschaft (Hauptstudium BWL/VWL) eine anwen
dungsorientierte EinfUhrung in die wichtigsten modernen Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung.
Im Zentrum steht dabei die Uberpriifung von Modellen der 6konomischen Theorie sowie die numerische
Schétzung der Modellparameter. Begleitend zur Vorlesung finden im PC-Labor Ubungen statt, in denen mit
Hilfe des Software-Programms RATS die erlernten Methoden in praktischen Beispielen angewendet wer-
den.
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Optimale Besteuerung (1425 / 2GHP)

2146 V2 Di 11-13 G22A-020 Schab, R.
Diese Vorlesung beschéftigt sich eingehend mit der Frage, wie der Staat die von ihm Gbernommenen Aufga-
ben maoglichst effizient finanzieren kann. Insbesondere werden die Themen der effizienten Besteuerung in
einem allgemeinen Gle chgewichtsmodell andysiert sowie Fragen der Steuertiberwdzung und der gerechten
Besteuerung behandelt. Ferner wird auch auf Fragen des internationalen Steuerwettbewerbs und der interna-
tionden Steuerharmonisierung ausfihrlich eingegangen. Literatur: Homburg, S.: allgemeine Steuerlehre, 2.
Auflage 2000; Wdllisch, D.: Finanzwissenschaft I1. Theorie der Besteuerung, 1999.

V4/Microeconomic Analysis (1431 / 4GHP)

20314Vv2 Di 11-13 G22A-110 Clausing, T.
20315V2 Do 11-13 G22A-110 Clausing, T.
The am of this course is to provide students with an advanced understanding of the analytical tools used in
microeconimcs. The topics to be covered include general equilibrium theory, uncertainty, oligopoly, and infor-
mation economics.

3. VOLKSWIRTSCHAFTSPOLITIK

M acr oeconomic Forecasting and Policy Evaluation | (1427 / 2GHP)

20320V2 Di 1315 G22B-302 Schwodiauer, G.
Introduction to applied quantitative macroeconomics.

Topics: Gods and tools of quantitative macroeconomic modeling; backward and forward-looking dynamics;
autoregressive distributed-lag models; cointegration analysis; adaptive and rationa expectations.

Basic literatureKlein, L. R. et al., Principles of Macroeconometric Modeling, Elsevier 1999

Exam: Optiondly in English or German.

Geld und Kredit B: Kreditmarkt und Bankenverhalten (1006 / 2GHP)

20125V2 Mo16-18 G22A-020 Gischer, H.
In der Vorlesung sollen empirische und theoretische Probleme von Kreditmérkten analysiert werden. Im Mit-
telpunkt stehen die Besonderheiten der (ingtitutionellen) Kreditbeziehung und die spezidlle Stellung von Ban-
ken im Finanzsystem einer Volkswirtschaft. Auf der Grundlage verschiedener Modelle des Bankenverhaltens
werden auch die mikro- und makrodkonomischen Konsequenzen fir reale Mérkte abgel eitet.

Geld und Kredit C: Monetare Strategien und Transmission (1433 / 2GHP)

20128V2 Di 0911 G22A-020 Gischer, H.
Ausgangspunkt der Veranstaltung ist die Analyse der Rolle des Geldes in entwickelten Tauschokonomien.
Diskutiert werden vor alem die moglichen monetédren und realen Effekte von Geldmengenvariationen. An-
hand der ausfihrlichen Betrachtung unterschiedlicher Transmissionsmechanismen werden Schlussfolgerun
gen fur aternative geldpolitische Strategien abgeleitet.

Seminar zu Geld und Kredit: Entwicklungsliinien der Geldtheorie (1434 /

2GHP)

201302 Di 11-13 G22B-302 Gischer, H.
Im Seminar werden die wesentlichen dogmenhistorischen Entwicklungen der Theorie des Geldes analysiert.
Voraussetzung fiir den Erwerb eines Leistungsnachweises sind die Ubernahme eines Referates und die An-
fertigung einer schriftlichen Hausarbeit.
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Congestion (1426 / 2GHP)

201452 Mo17:00-18:30 G22A-105 Schab, R.
Congestion imposes various costs on travellers: increased travel times, a decrease in travel time reiability,
greater fuel consumption associated with higher emission levels, costs of relocating residences and jobs. In
this seminar students shall discuss various aspects of the economic theory of urban traffic congestion and
apply theory to evaluate urban traffic policy in several urban centers. Students are expected to both present a
theoretical paper and a case study. Interested students should email the chair for preliminary registration and
further information.

4, FINANZWISSENSCHAFT

Optimale Besteuerung (1425 / 2GHP)

20146 V2 Di 11-13 G22A-020 Schdb, R.
Diese Vorlesung beschéftigt sich eingehend mit der Frage, wie der Staat die von ihm Ubernommenen Aufga-
ben moglichst effizient finanzieren kann. Insbesondere werden die Themen der effizienten Besteuerung in
einem dlgemeinen Gleichgewichtsmodell analysiert sowie Fragen der Steueriiberwd zung und der gerechten
Besteuerung behandelt. Ferner wird auch auf Fragen des internationalen Steuerwettbewerbs und der interna-
tionden Steuerharmonisierung ausfiihrlich eingegangen. Literatur: Homburg, S.: algemeine Steuerlehre, 2.
Auflage 2000; Wellisch, D.: Finanzwissenschaft |1. Theorie der Besteuerung, 1999.

Congestion (1426 / 2GHP)

201452 Mo17:00-18:30 G22A-105 Schab, R.
Congestion imposes various costs on travellers. increased travel times, a decrease in travel time reliability,
greater fuel consumption associated with higher emission levels, costs of relocating residences and jobs. In
this seminar students shall discuss various aspects of the economic theory of urban traffic congestion and
apply theory to evaluate urban traffic policy in several urban centers. Students are expected to both present a
theoretical paper and a case study. Interested students should email the chair for preliminary registration and
further information.

Inter nationales Erbschaftsteuerrecht (1470 / 2GHP)

20150V2 Mo27.05.02 11-13 G22A-216 Rump, C. fir
13:30-15:00 G22A-216 Wdlisch, D.

17:00-18:30 G22A-216
Mo 03.06.02 11-13 G22A-203 Rump, C. fir
13:30-15:00 G22A-216 Weéllisch, D.

17:00-18:30 G22A-216
Mo 10.06.02 11-13 G22A-216 Rump, C. fir
13:30-15:00 G22A-216 Whéllisch, D.

17:00-18:30 G22A-216
Mo 01.07.02 11-13 G22A-203 Rump, C. fir
13:30-15:.00 G22A-216 Welisch, D.

17:00-18:30 G22A-216

Das Thema der Vermdgensiibertragung riickt zunehmend in das Blickfeld des steuerlichen Beraters. Dabei
treten verstarkt Fale mit Audandsbezug auf, sei es durch Unternehmensverknipfungen, audandische
Zweitwohnstétten am Arbeitsplatz oder im Feriengebiet sowie Kapitalanlagen im niedriger besteuernden
Ausland. Es sollen die Besteuerung der Ubertragung des internationalen Vermdgens, insbesondere die Ver-
meidung der Doppel besteuerung, sowohl durch das deutsche Erbschaftsteuerrecht, als auch durch bilaterale
Abkommen (DBA) besprochen werden. In einem ersten Teil werden die Grundziige des deutschen, nationa-
len Erbrechts, des deutschen Bewertungs- und Erbschaftsteuerrechtes vorgestellt.

29



5. INTERNATIONALE WIRTSCHAFT

Vd4/Internationaler Handel (1432 / 4GHP)

20107 v2 Di 07:30-09.00 G05-H4 Pagué, K.-H.
20 112V2  Mi 07:30-09:00 G05-H4 Paqué, K.-H.
Die Vorlesung ist eine Einfuhrung (i) in die wichtigsten traditionellen und neueren Theorien des internationa-
len Handdls, (i) in die wichtigsten Theorien der statischen und dynamischen Wirkungen hande spolitischer
Eingriffe und (iii) in die Praxis der Handelspolitik mit Blick auf die wichtigsten bestehenden internationalen
Vertragswerke. Erganzend und ansatzweise werden auch @ interregionadle Handel sowie internationale
Faktorbewegungen untersucht.

Modelle der Wachstumsokonomik (1210 / 2GHP)

201212 OwuzZnV. Pagué, K.-H. mit
Buttner, B.

In dem Seminar werden ausgewahlte Modelle der Theorie des endogenen Wirtschaftswachstums behandelt.

Das Seminar baut inhaltlich auf der Vorlesung Wachstumsokonomik auf, die im Wintersemester 2001/2002

gehalten wurde.

V3/Advanced International Financial Management (1437 / 3GHP)

20301 V3 Mo081510:30 G22B-302 Juttner, J.
Assessment: Students are assessed on the basis of five case studies and a final examination. Each case study
is worth up to five percentage points. Failure to hand in a case study by the stipulated time results in a sub-
traction of five (5) percentage points from the overal mark of 1000. The format of the final examination con-
sgs of 60 multiple-choice questions and one essay-type question (out of three). The weight of the final ex-
amination is 75 per cent. Exercises will accompany the lecture; they are to be done outside class time.
Textbook: Jittner, D.J.,, International Finance and Global |nvestments, 4 ed., Addison Wedey, Mel-
bourne, 1998.

V3/International Investment and Risk (1413 / 3GHP)

20304V2 Di 0911 G22B-302 Juttner, J.
20326 V1 Di 1800-19:45 G22B-302 Juttner, J.
This course is mainly concerned with the analysis of return, risk, financia risk management, taxation of inter-
national investments and foreign direct investment and the risk management techniques of globally operating
banks. While the bulk of the weekly meetings consists of lectures, we will have ample opportunity for discus-
sions of specific topics, issues and problems.

Assessment: The find examination congists of 60 multiple choice questions and 6 essay-type questions of
which two have to be answered. An oral examination will be carried out if required.

TUTORENBESPRECHUNGEN ZU DEN UBUNGEN

Finanzierung und Banken

20 2Sd wo Henne, A./Bietke, D./
Ludicke, O. fir
Reichling, P.

Marketing
20 23d wo Maretzki, J. fir
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Erichson, B. mit
Mdller, H./ Abd, J./

Sattler, B.
Mikrookonomie und Finanzwissenschaft
20 23d wo Koebd, B. fir
Schob, R.
Allgemeine Wirtschaftspolitik
20 23d wo Henkd, G. fir
Gischer, H.
Entscheidungstheorie
20 2Sd wo Peters, R. fur
Raith, M.
mit Zomack, T.
Statistik |
20 23Sd wo N.N.

DIPLOMANDENKOLLOQUIEN

Es werden laufende und geplante Diplomarbeitsprojekte beraten (Présentation der Gliederung, Argumentati-
onsfiihrung, angestrebte Ergebnisdarstellung) und abgeschlossene Projekte ausgewertet. Bei betriebsbezoge-
nen Diplomarbeiten werden die betreffenden Firmenpartner einbezogen.

Contralling
20 2Sd wo nach Vereinbarung Luhmer, A. mit
Lukas, C./
Schondube, JR.
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
20 23d wo nach Vereinbarung Widlisch, D. mit
Thiele, K./ Neidharat, L./
Néth, M.
Finanzierung und Banken
20 2Sd wo nach Vereinbarung Reichling, P. mit
Henne, A./ Bietke, D.
Lidicke, O.
Unternehmensfihrung und Organisation
20 23d wo nach Vereinbarung Spengler, T. mit
Schroll, A/
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I nter nationales M anagement
20 23d wo nach Vereinbarung

Produktion und L ogistik

20 2Sd wo nach Vereinbarung
Marketing
20 23d wo nach Vereinbarung

Rechnungslegung und Wirtschaftspr tifung
20 2Sd wo nach Vereinbarung

Empirische Wirtschaftsfor schung
20 2Sd wo nach Vereinbarung

Business Administration
20 23d wo nach Vereinbarung

Entrepreneur ship
20 23d wo nach Vereinbarung

Finanzwissenschaft
20 23d wo nach Vereinbarung

M akrookonomie
20 23d wo nach Vereinbarung

Wirtschaftspolitik

Mollenhauer, J.

Woalff, B. mit
Pooria, M./ Lucss, S./
Graldmann, T./ Rehu, M.

Inderfurth, K. mit
Kleber, R/ Minner, S/
Lindner, G./ Langella, I.

Erichson, B. mit
Maretzki, J/ Mller, H./
Abd, J/ Sattler, B.

Hommd, M. mit

Berndt, T./ Winter, H./
Braun, 1./ Rudinger, A./
Low, S/ Podporowski, S./
Schmotz, T.

N.N. mit Meyer, D./
Sattler, B.

Lusk, E.

Raith, M. mit
Peter, R./ Zomack, T.

Schob, R. mit
Koebd, B.

Schwodiauer, G. mit
Ref3, P/ Groh, G.



20 23d wo nach Vereinbarung

I nternationale Wirtschaft
20 23d wo nach Vereinbarung

Geld und Kredit
20 23d wo nach Vereinbarung

DOKTORANDEN- UND HABILITANDENKOLLOQUIEN

Wemann, J. mit
Brosig, J/ Clausing, T./
Findeis, H./ Sturm, B./
Hoffmann, A./
Ockenfels, A.

Pagué, K.-H. mit
Auer, v., L./ Kraaz, B./
Biittner, B.

Gischer, H. mit
Henkd, G.

Es werden ausgewdhite Forschungsthemen aus den jeweiligen Forschungsgegenstdnden der Lehrstih-
le/Professuren diskutiert und Aktuelle Forschungsprojekte von Doktoranden und Habilitanden préasentiert.

Controlling
20 2Sd wo nach Vereinbarung

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
20 23d wo nach Vereinbarung

Finanzierung und Banken
20 23d wo nach Vereinbarung

Unter nehmensfiihrung und Organisation
20 23d wo nach Vereinbarung

I nter nationales M anagement
20 23d wo nach Vereinbarung

Luhmer, A. mit
Lukas, C./
Schondube, J.R.

Wellisch, D. mit
Thiele, K./ Neidhardt, L./
Néth, M.

Reichling, P. mit
Henne, A./ Bietke, D.
Lidicke, O.

Spengler, T. mit
Schroll, A/

Mollenhauer, J.

Woalff, B. mit
Pooria, M./ Lucsas, S./
Gral3mann, T./ Rehu, M.
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Produktion und L ogistik

20 2Sd wo nach Vereinbarung
Marketing
20 23d wo nach Vereinbarung

Doctoral Seminar
20 138 2 Fr 11-13 G22B-303

Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
20 23d wo nach Vereinbarung

Empirische Wirtschaftsfor schung
20 23d wo nach Vereinbarung

Business Administration
20 23d wo nach Vereinbarung

Entrepreneurship
20 23d wo nach Vereinbarung

Finanzwissenschaft
20 2Sd wo nach Vereinbarung

M akrodkonomie
20 23d wo nach Vereinbarung

Wirtschaftspolitik
20 23d wo nach Vereinbarung

Inderfurth, K. mit
Kleber, R/ Minner, S/
Lindner, G./ Langella, I.

Erichson, B. mit
Maretzki, J/ Mller, H./
Abd, J/ Sattler, B.

Erichson, B. mit
Brennan, J./ Maretzki, J.

Hommd, M. mit

Berndt, T./ Winter, H./
Braun, ./ Rudinger, A./
Low, S/ Podporowski, S./
Schmotz, T.

N.N. mit Meyer, D./
Sattler, B.

Lusk, E.

Raith, M. mit
Peter, R./ Zomack, T.

Schob, R. mit
Koebd, B.

Schwodiauer, G. mit
Rei, P./ Groh, G.

Weimann, J. mit
Brosig, J/ Clausing, T./

A



I nter nationale Wirtschaft

20

23d wo

Geld und Kredit

20

2Sd wo

nach Vereinbarung

nach Vereinbarung

Findes, H./ Sturm, B./
Hoffmann, A./
Ockenfels, A.

Pagué, K.-H. mit
Auer, v., L./ Kraaz, B./
Buttner, B.

Gischer, H. mit
Henkd, G.



C BACHELOR PRGRAM

C1 INTRODUCTORY STUDIES

ECONOMICS AND MANAGEMENT (5005)

V4/Principles of Economics||

20207 V2 Do 07:30-09:.00 G22A-021 Pagué, K.-H.
20210 V2  Fr 07:30-09.00 G22A-021 Pagué, K.-H.
Inhalt der Vorlesung “Principals of Economics II” sind die Grundlagen des makrotkonomischen Denkens,
einschliefdich elementarer theoretischer Modelle. Die Vorlesung folgt im Wesentlichen dem makrodkonomi-
schen Teil des bekannten Lehrbuchs P. Samuelson, W. Nordhaus, Economics (neueste Auflage).

The lecture lays the ground for a basic understanding of macroeconomics on an elementary level. By and
large, it fdlows the standard textbook by P. Samuelson, W. Nordhaus, Economics (latest edition).

V4/Introduction to Management |1

20201VvV2 Mo09-11 G22A-021 Wolff, B. u.a
20202VvV2 Di 0911 G22A-021 Wolff, B. ua
After completing the first part of the "Introduction to Management” in the Winter term and designing your
own business plans you will now be eager to pick up some more details about how to manage a firm. Thus,
the second part of the "Introduction™ will be dedicated to corporate strategy, key questions of human resource
management, corporate change and innovation as well as questions of ethics and regulation. The course will
be based on Brickley, Smith, Zimmerman (2001): Managerial Economics and Organizationa Architecture.
Additiona readings and case materia will be provided in the copy shop.

Introduction to Data Processing (5006)

20211V2  Mo17-19 G52-H2 Schmitt, 1.
2021202 Mo13-15 G22B-302 (1. Gruppe) Breitenfeld, S.
20216 U2 Do 15-17 G40-438 (2. Gruppe) Breitenfeld, S.

MATHEMATICSII (5055)

V4/Mathematics ||

32 V2 Mo(07:30-09:00 G22A-021 Werner, F.
32 V2 Di 07:30-09:00 G22A-021 Werner, F.
32 U2  Mi 07:30-09:00 G22A-211 Paasche, |.
32 U2 Do0911 G22A-211 Paasche, |.

MANAGEMENT | (5071)

V4/Financial Accounting
20 214 03.06.-07.06.02; 24.06.-28.06.02 blocked; room an hour according cor+ Kihne, M.
aultation on 03.06.02, 15.00 (room will be announced)



C2 CORE STUDIES

MANAGEMENT II (5072)

Decision Theory

20203V2 Di 11-13 G05-H4 Raith, M.
2020502 Fr 1517 G22A-021 Raith, M.
The course deals with fundamental concepts for the analysis and support of individua and interactive decison
making. The basic questions of interest are: what makes a good decision when the consequences of the d-
ternatives are uncertain? How can decisions with multiple stages be andyzed? Which information is suppor-
tive in a sequentia decision process? What is the optimal individual decision when the consequences depend
on the decisions of severd parties? Which psychological traps are typical for complex decision problems?

MANAGEMENT I11 (5073)

V4/ Marketing Management

20206 V2 Mo11-13 Gb2-H?2 Brennan, J.
20204V2 Di 1315 G22A-021 Brennan, J.
20200 U2 Mi 09-11 G22A-013 Brennan, J.
2021302 Mi 11-13 G22A-013 Brennan, J.

Marketing concept, market structures, consumer behavior, marketing planning, product policy, price manage-
ment, distribution, communication, marketing research, marketing organization. Basic literature: Ph. Kotler:
Marketing Management, Upper Saddle River (New Y ork), Prentice Hall.

STATISTICSII (5035)

V4/Statistics |1
V2 Do0911 G22A-226 Schwabe, R.
V2 F 0911 G05-208 Schwabe, R.
U2 Mol315 G22A-111 Brickner, K. fur

Schwabe; R.
C2.1 MANAGEMENT + ECONOMICS

MANAGEMENT 11 (5072)

Decision Theory

20203Vv2 Di 11-13 G05-H4 Raith, M.

20206 U2 Fr 1517 G22A-021 Raith, M.
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The course deals with fundamental concepts for the analysis and support of individua and interactive decison
making. The basic questions of interest are: what makes a good decision when the consequences of the d-
ternatives are uncertain? How can decisions with multiple stages be analyzed? Which information is suppor-
tive in a sequentia decision process? What is the optimal individual decision when the consequences depend
on the decisions of several parties? Which psychological traps are typical for complex decision problems?

MANAGEMENT I11 (5073)

V4/ Marketing Management

20206 V2 Mo09-11 G05-H4 Brennan, J.
20204V2 Di 09-11 GO05-H4 Brennan, J.
20200 U2 Mi 09-11 G22A-013 Brennan, J.
2021302 Mi 11-13 G22A-013 Brennan, J.

Marketing concept, market structures, consumer behavior, marketing planning, product policy, price manage-
ment, distribution, communication, marketing research, marketing organization. Basic literature: Ph. Kotler:
Marketing Management, Upper Saddle River (New Y ork), Prentice Hall.

STATISTICSII (5035)

V4/Statistics |
V2 Z.u.O.nV. N.N.
V2 Z.uO.nV. N.N.
U2 Zuo.nVv. N.N.

C3 ELECTIVE COURSE
C3.1 MANAGEMENT

International Management |1 (1189 / 2GHP)
20302V2 Mo11-13 G22A-013 Wolff, B. mit
Lucas, S
In contrast to the lecture “International Mangement 1”, which offered a rather broad overview, this lecture
will introduce selected problems of two areas of international management: 1. problems of interna organisa-
tion of MNESs, and 2. the interface between international management and the institutional framework. Each
lecture will be based on a paper or case study which will be assembled in a reading pack. Students will be
invited to improve their grades by presentations of selected topics.

S3/Intercultural Management (1191 / 3GHP)

20 305 S3 Di 13:15-15.30 G22B-103 Woalff, B. mit
Pooria, M.

20306 U2 Di 16151745 G22B-103 Pooria, M. fir
Wolff, B.

Management problems often turn out to be communication problems for reasons which can be traced back to
different cultural backgrounds of those interacting. Based on a theoretical framework explaining the impor-
tance and meaning of intercultural management in business life, we will discuss different strategies to deal

with intercultural management problems on the one hand and introduce the concept of cultural synergy on the
other hand. Practical training modules will be part of the seminar.



Management of international development programs (1402 / 2GHP)

20 307 &2 Fr 09-11 G22A-110 Woalff, B. mit
Huppert, W.

20308 U2 Fr 11-13 G22A-110 Gral¥mann, T. fur
Wolff, B.

The Management of International Development Programs offers a variety of challenges at the intersection of
Politics, Public Management, and Project Management. Mostly funded by industrial countries tax money,
development programs in "third world countries’ appear to be prone to a chain of agency problems by their
very nature. In addition to that, development programs tend to attract types of employees, that do not always
cover the full range of competencies which are required in such projects. In particular, modern management
know-how seems to be lacking. Dr. Huppert (GTZ), Prof. Wolff and others cooperated to develop a new
ingtitutional economics approach to governing irrigation programs. The case studies and publications from this
research project will be the basic readings in the seminar.

V4/Security Analysis (1469 / 4GHP)

20324V2  Mi 07:30-09:00 G22A-208 Luhmer, A.
20325V2 Do 07:30-09:00 G22A-122 Luhmer, A.
This course deals with fundamental security analysis and integrates the financial and the manageria account-
ing points of view with finance. Nevertheless it does not adhere to the belief that the capital market values
securities. Rather we think that accounting information is useful to find out overpriced or underpriced securi-
ties. The course is based on Stephen H. Penman’s ,Financial Statement Analysis and Security Valua-
tion", McGraw Hill 2000.

Participants are expected to read the respective chapter of the book in advance of each session such that
classroom time can be used for exercises, minicase discussion and end-of -chapter material such as problems
and applications. The library has been asked to procure 10 copies of the book. The book, being expensive, is
nevertheless a good buy because it can accompany you as a manual a good time of a security anayst’s pro-
fessional career. It contains state of the art method and conveys a well-founded understanding of the laws of
value creation and accounting information. It prepares you immediately for a financia analyst’s or strategic
planner’s job.

SA4/Accounting for Planning Control (1421 / 4GHP)

203032 Mo1315 G22A-120 Lusk, E.
203122 Di 11-13 G22A-120 Lusk, E.
This course examines in detail the various control models that are in current use. In particular, Standard Cost-
ing, ABC, The CAPM, EVA, SPC and the Balanced Score Card. We will use the Expert Choice model for
various aspects of the course.

S4/Business For ecasting (1422 | 4AGHP)

203112 Mo1l7-19 G22A-120 Lusk, E.
203132 Mi 1315 G22A-120 Lusk, E.
This course looks at the practical aspect of combining forecasts in the real world setting. We will examine the
usual math/stat formal models, judgement models and naive models that provide the modelling system to plan
for the future.

V3/Advanced International Financial Management (1437 / 3GHP)
20301 V3 Mo008:1510:30 G22B-302 Jittner, J.
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Assessment: Students are assessed on the basis of five case studies and a final examination. Each case study
is worth up to five percentage points. Failure to hand in a case study by the stipulated time results in a sub-
traction of five (5) percentage points from the overall mark of 1000. The format of the find examination cor-
sigts of 60 multiple-choice questions and one essay-type question (out of three). The weight of the final ex-
amination is 75 per cent. Exercises will accompany the lecture; they are to be done outside class time.
Textbook: Jittner, D.J, International Finance and Global Investments, 4" ed., Addison Wedley, Mel-
bourne, 1998.

V3/International Investment and Risk (1413 / 3GHP)

20304 V2 Di 0911 G22B-302 Juttner, J.
20326 V1 Di 1800-19:45 G22B-302 Jittner, J.
This course is mainly concerned with the analysis of return, risk, financia risk management, taxation of inter-
national investments and foreign direct investment and the risk management techniques of globally operating
banks. While the bulk of the weekly meetings consists of lectures, we will have ample opportunity for discus-
sions of specific topics, issues and problems.

Assessment: The fina examination consists of 60 multiple choice questions and 6 essay-type questions of
which two have to be answered. An oral examination will be carried out if required.

Capacity Planning for Logistics Systems (1412 / 2GHP)
20 106 S2 Mo 15-17 G22A-105 Minner, S. flr
Inderfurth, K. mit
Kleber, R/Lindner,
G./ Langdla, 1.M.
Topic of the seminar is the design of business logistics systems. Aspects of competition and the alocation of
capacities in amultinational enterprise are covered and the valuation of investments in capacity is considered.
Further, detailed concepts for the design of warehouses, manufacturing facilities and distribution systems are
discussed.

Seminar on Strategic Management (1416 / 3GHP)

20 135 &2 Di 11-13 G22A-004 Erichson, B.
Presentation and discussion of selected approaches to strategic management. The seminar will be supported
by video- and audio presentations of outstanding marketing and management scientists (e.g. M. Porter, Ph.
Kotler, P. Drucker, M. Hammer, Hamel / Prahaad).

C3.2 ECONOMICS

M acr oeconomic For ecasting and Policy Evaluation | (1427 / 2GHP)

20320V2 Di 1315 G22B-302 Schwodiauer, G.
Introduction to applied quantitative macroeconomics.

Topics: Gods and tools of quantitative macroeconomic modeling; backward and forward-looking dynamics;
autoregressive distributed-lag models; cointegration analys's, adaptive and rationa expectations.

Basic literatureKlein, L. R. et a., Principles of Macroeconometric Modeling, Elsevier 1999

Exam: Optiondly in English or German.

Undergraduate Seminar in Economics. The Economics Analysis of Auctions (1464 / 2GHP)
203232 Mi 11-13 G22A-113 Reil3, P. fur

Schwodiauer, G.



This undergraduate topics seminar provides an introduction into the analysis of auctions from an economic
point of view. The seminar is structured in three stages: In stage one game theoretical concepts employed in
auction theory are reviewed. Stage two dedls with the introduction and analysis of standard auction forms
such as the English and Dutch auctions. Subsequently it proceeds with derivations of key results such asthe
Revenue Equivalence Theorem. Stage three is devoted to the analysis of case studies including recent spec-
trum and online auctions. Class homepage: www.ww.uni-magdeburg.de/vwIi 2/teaching/auctionseminar.html
Prerequisites. Reading of Milgrom (1989), "Auctions and Bidding: A Primer", Journa of Economic Perspec-
tives and microeconomic knowledge on the intermediate level.

Congestion (1426 / 2GHP)

201452 Mo17:00-18:30 G22A-105 Schab, R.
Congestion imposes various costs on travellers: increased travel times, a decrease in travel time reiability,
greater fuel consumption associated with higher emission levels, costs of relocating residences and jobs. In
this seminar students shall discuss various aspects of the economic theory of urban traffic congestion and
apply theory to evaluate urban traffic policy in several urban centers. Students are expected to both present a
theoretical paper and a case study. Interested students should email the chair for preliminary registration and
further information.
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D MASTERPROGRAM

MANAGEMENT

1. MANAGERIAL ECONOMICS

Capacity Planning for Logistics Systems (1412 / 2GHP)
20106 2 Mo1517 G22A-105 Minner, S. fur
Inderfurth, K. mit
Kleber, R/Lindner,
G./ Langdla, .M.
Topic of the seminar is the design of business logistics systems. Aspects of competition and the alocation of
capacities in amultinational enterprise are covered and the valuation of investments in capacity is considered.
Further, detailed concepts for the design of warehouses, manufacturing facilities and distribution systems are
discussed.

SA/Accounting for Planning Control (1421 / 4GHP)

20 303 2 Mo 13-15 G22A-120 Lusk, E.
20 312 2 Di 11-13 G22A-120 Lusk, E.
This course examines in detail the various control models that are in current use. In particular, Standard Cost-
ing, ABC, The CAPM, EVA, SPC and the Balanced Score Card. We will use the Expert Choice model for
various aspects of the course.

V4/Security Analysis (1469 / 4GHP)

20324 V2 Mi 07:30-09:.00 G22A-208 Luhmer, A.
20325V2 Do 07:30-09:.00 G22A-122 Luhmer, A.
This course deals with fundamental security analysis and integrates the financial and the managerial account-
ing points of view with finance. Nevertheless it does not adhere to the belief that the capital market values
securities. Rather we think that accounting information is useful to find out overpriced or underpriced securi-
ties. The course is based on Stephen H. Penman’s ,Financial Statement Analysis and Security Valua-
tion“, McGraw Hill 2000.

Participants are expected to read the respective chapter of the book in advance of each session such that
classroom time can be used for exercises, minicase discussion and end-of-chapter material such as problems
and applications. The library has been asked to procure 10 copies of the book. The book, being expensive, is
nevertheless a good buy because it can accompany you as a manua a good time of a security anayst’s pro-
fessional career. It contains state of the art method and conveys a well-founded understanding of the laws of
value creation and accounting information. It prepares you immediately for a financial anayst’'s or strategic
planner’s job.

2. INTERNATIONAL MANAGEMENT

International Management |1 (1189 / 2GHP)

20302V2 Mo11-13 G22A-013 Wolff, B. mit
Lucas, S.

In contrast to the lecture “International Mangement 1”7, which offered a rather broad overview, this lecture

will introduce selected problems of two areas of international management: 1. problems of interna organisa-

42



tion of MNEs, and 2. the interface between international management and the institutional framework. Each
lecture will be based on a paper or case study which will be assembled in a reading pack. Students will be
invited to improve their grades by presentations of selected topics.

S3/Intercultural Management (1191 / 3GHP)

20 305 S3 Di 13:15-15.30 G22B-103 Woalff, B. mit
Pooria, M.
20306 U2 Di 16:1517:45 G22B-103 Pooria, M. fiir
Wolff, B.

Management problems often turn out to be communication problems for reasons which can be traced back to
different cultural backgrounds of those interacting. Based on a theoretical framework explaining the impor-
tance and meaning of intercultural management in business life, we will discuss different strategies to deal

with intercultural management problems on the one hand and introduce the concept of cultural synergy on the
other hand. Practical training modules will be part of the seminar.

Management of international development programs (1402 / 2GHP)

20 307 &2 Fr 09-11 G22A-110 Woalff, B. mit
Huppert, W.

20308 U2 Fr 11-13 G22A-110 Gral¥mann, T. fur
Wolff, B.

The Management of International Development Programs offers a variety of challenges at the intersection of
Politics, Public Management, and Project Management. Mostly funded by industrial countries tax money,
development programs in "third world countries’ appear to be prone to a chain of agency problems by their
very nature. In addition to that, development programs tend to attract types of employees, that do not aways
cover the full range of competencies which are required in such projects. In particular, modern management
know-how seems to be lacking. Dr. Huppert (GTZ), Prof. Wolff and others cooperated to develop a new
ingtitutional economics gpproach to governing irrigation programs. The case studies and publications from this
research project will be the basic readings in the seminar.

SA/Accounting for Planning Control (1421 / 4GHP)

203032 Mo1315 G22A-120 Lusk, E.
203122 Di 11-13 G22A-120 Lusk, E.
This course examines in detail the various control models that are in current use. In particular, Standard Cost-
ing, ABC, The CAPM, EVA, SPC and the Balanced Score Card. We will use the Expert Choice model for
various aspects of the course.

S4/Business For ecasting (1422 / 4AGHP)

203112 Molr7-19 G22A-120 Lusk, E.
203132  Mi 1315 G22A-120 Lusk, E.
This course looks at the practical aspect of combining forecasts in the real world setting. We will examine the
usual math/stat forma models, judgement models and naive models that provide the modelling system to plan
for the future.

V3/Advanced International Financial Management (1437 / 3GHP)
20301 V3 Mo08:15-10:30 G22B-302 Juttner, J.



Assessment: Students are assessed on the basis of five case studies and a final examination. Each case study
is worth up to five percentage points. Failure to hand in a case study by the stipulated time results in a sub-
traction of five (5) percentage points from the overal mark of 1000. The format of the find examination con-
sigts of 60 multiple-choice questions and one essay-type question (out of three). The weight of the final ex-
amination is 75 per cent. Exercises will accompany the lecture; they are to be done outside class time.
Textbook: Jittner, D.J., International Finance and Global Investments, 4" ed., Addison Wedley, Mel-
bourne, 1998.

V3/International Investment and Risk (1413 / 3GHP)

20304 V2 Di 0911 G22B-302 Juttner, J.
20326 V1 Di 1800-19:45 G22B-302 Juttner, J.
This course is mainly concerned with the analysis of return, risk, financia risk management, taxation of inter-
national investments and foreign direct investment and the risk management techniques of globally operating
banks. While the bulk d the weekly meetings consists of lectures, we will have ample opportunity for discus-
sions of specific topics, issues and problems.

Assessment: The fina examination consists of 60 multiple choice questions and 6 essay-type questions of
which two have to be answered. An ora examination will be carried out if required.

Multivariate Analysis (1201 / 2GHP)

20137V2 Mi 1517 G22A-020 Maretzki, J.
Fundamentals of multivariate data analysis, introduction to SPSS, trestment of selected methods: regression
anaysis, analysis of variance, factor analysis, cluster analysis etc., applications for market research and mar-
keting planning.

Seminar on Strategic Management (1416 / 2GHP)

20 135 &2 Di 11-13 G22A-004 Erichson, B.
Presentation and discussion of selected approaches to strategic management. The seminar will be supported
by video- and audio presentations of outstanding marketing and management scientists (e.g. M. Porter, Ph.
Kotler, P. Drucker, M. Hammer, Hamel / Prahalad).

3. ACCOUNTING AND FINANCE

SA/Accounting for Planning Control (1421 / 4GHP)

20 303 2 Mo 13-15 G22A-120 Lusk, E.
20 312 &2 Di 11-13 G22A-120 Lusk, E.
This course examines in detail the various control models that are in current use. In particular, Standard Cost-
ing, ABC, The CAPM, EVA, SPC and the Balanced Score Card. We will use the Expert Choice model for
various aspects of the course.

S4/Business For ecasting (1422 / 4AGHP)

203112 Mol7-19 G22A-120 Lusk, E.
203132  Mi 1315 G22A-120 Lusk, E.
This course looks at the practica aspect of combining forecasts in the real world setting. We will examine the
usua math/stat formal models, judgement models and naive models that provide the modelling system to plan
for the future.

Option Pricing (1436 / 2GHP)
20309VvV2 Do11-13 G22A-020 Gaunersdorfer, A.
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20310 U2 Do 1517 G22A-020 Gaunersdorfer, A.
The course covers the basic principles of option pricing. In particular, we will discuss the Binomial Model, the
Black-Scholes Modd as well assome extensions. Text: J.C. Hull, Options, Futures, and Other Derivatives
(4th ed.), Prentice-Hall Internat., Upper Saddle River, NJ, 2000

V3/Advanced International Financial Management (1437 / 3GHP)

20301V3 Mo008:1510:30 G22B-302 Juttner, J.
Assessment: Students are assessed on the basis of five case studies and afina examination. Each case study
is worth up to five percentage points. Failure to hand in a case study by the stipulated time resuts in a sub-
traction of five (5) percentage points from the overdl mark of 1000. The format of the fina examination con-
sgts of 60 multiple-choice questions and one essay-type question (out of three). The weight of the final ex-
amination is 75 per cent. Exercises will accompany the lecture; they are to be done outside class time.
Textbook: Jittner, D.J., International Finance and Global Investments, 4" ed., Addison Wedley, Mel-
bourne, 1998.

V3/International Investment and Risk (1413 / 3GHP)

20304 V2 Di 0911 G22B-302 Juttner, J.
20326 V1 Di 1800-19:45 G22B-302 Juttner, J.
This course is mainly concerned with the analysis of return, risk, financia risk management, taxation of inter-
national investments and foreign direct investment and the risk management techniques of globally operating
banks. While the bulk of the weekly meetings consists of lectures, we will have ample opportunity for discus-
sions of specific topics, issues and problems.

Assessment: The fina examination consists of @ multiple choice questions and 6 essay-type questions of
which two have to be answered. An ora examination will be carried out if required.

V4/Security Analysis (1469 / 4GHP)

20324V2  Mi 07:30-09:00 G22A-208 Luhmer, A.
20325V2 Do 07:30-09:00 G22A-122 Luhmer, A.
This course deals with fundamental security analysis and integrates the financial and the manageria account-
ing points of view with finance. Nevertheless it does not adhere to the belief that the capital market values
securities. Rather we think that accounting information is useful to find out overpriced or underpriced securi-
ties. The course is based on Stephen H. Penman’s ,Financial Statement Analysis and Security Valua-
tion", McGraw Hill 2000.

Participants are expected to read the respective chapter of the book in advance of each session such that
classroom time can be used for exercises, minicase discussion and end-of -chapter material such as problems
and applications. The library has been asked to procure 10 copies of the book. The book, being expensive, is
nevertheless a good buy because it can accompany you as a manual a good time of a security anayst’s pro-
fessional career. It contains state of the art method and conveys a well-founded understanding of the laws of
value aeation and accounting information. It prepares you immediately for a financial analyst’s or strategic
planner’s job.

4, INTERNATIONAL ECONOMICS AND CORPORATE STRATEGY

SA/Accounting for Planning Control (1421 / 4GHP)

20 303 2 Mo 13-15 G22A-120 Lusk, E.
20 312 &2 Di 11-13 G22A-120 Lusk, E.
This course examines in detail the various control models that are in current use. In particular, Standard Cost-
ing, ABC, The CAPM, EVA, SPC and the Balanced Score Card. We will use the Expert Choice modd for
various aspects of the course.



S4/Business For ecasting (1422 / 4AGHP)

203112 Mo17-19 G22A-120 Lusk, E.
203132  Mi 1315 G22A-120 Lusk, E.
This course looks at the practical aspect of combining forecasts in the real world setting. We will examine the
usua math/stat formal models, judgement models and naive models that provide the modelling system to plan
for the future.

Multivariate Analysis (1201 / 2GHP)

20137V2 Mi 1517 G22A-020 Maretzki, J.
Fundamentals of multivariate data analysis, introduction to SPSS, treatment of selected methods. regression
analysis, anaysis of variance, factor analysis, cluster analysis etc., applications for market research and mar-
keting planning.

Seminar on Srategic Management (1416 / 2GHP)

20 135 &2 Di 11-13 G22A-004 Erichson, B.
Presentation and discussion of selected approaches to strategic management. The seminar will be supported
by video- and audio presentations of outstanding marketing and management scientists (e.g. M. Porter, Ph.
Kotler, P. Drucker, M. Hammer, Hamel / Prahalad).

ECONOMICS
1. ECONOMIC THEORY AND ECONOMETRICS
Business Cycle Theory (1430 / 2GHP)
20316 V2 Do1315 G22A-128 Groh, G. fur

Schwodiauer, G.
The lecture aims to provide a survey of the contributions of different lines of economic research to the expla-
nation of the cyclical behaviour of main economic variables such as output, employment, prices, productivity,
profits and investment. In addition to the forma anaysis of the theoretical models, their predictions will be
compared with the stylized facts from empirical investigations.

V4/M acr oeconomic Analysis (1428 / AGHP)

20317V2 Mo1517 G22B-302 Schwodiauer, G.
20318VvV2 Di 1517 G22B-302 Schwodiauer, G.
Introduction to advanced macroeconomic theory.

Topics. Ramsey-type growth models with infinite and finite individua time horizon; overlapping-generation
models, money and finance in intertemporal macro models, endogenous growth.

Basic literature: Blanchard, O. and S. Fischer, Lectures on Macroeconomics, MIT-Press 1989

Exam: Optiondly in English or German

V4/Microeconomic Analysis (1431 / 4GHP)

20314Vv2 Di 11-13 G22A-110 Clausing, T.
20315V2 Do 11-13 G22A-110 Clausing, T.
The am of this course is to provide students with an advanced understanding of the analytical tools used in
microeconimcs. The topics to be covered include general equilibrium theory, uncertainty, oligopoly, and infor-
mation economics.



V4/Econometric Methods (1451 / 4GHP)

20321v2 Di 0911 G22A-122 Kukuk, M.
20322V2 Mi 0911 G22A-111 Kukuk, M.
In this course the topics of an introductory econometrics course are extended in severa directions. The
methods covered should provide an understanding of modern techniques found in a wide range of applied
empirical research work. Specifically, the topics are: Maximum Likelihood Principle, Asymptotics, Instrumen-
ta Variables, Generalized Least Squares, Generalized Method of Moments, Introduction to Time Series
Anaysis, Smultaneous Equation Models.

2. INTERNATIONAL ECONOMICS

S.A.

3. SPECIAL TOPICSIN ECONOMICS

M acr oeconomic Forecasting and Policy Evaluation | (1427 / 2GHP)

20320v2 Di 1315 G22B-302 Schwodiauer, G.
Introduction to applied quantitative macroeconomics.

Topics: Gods and tools of quantitative macroeconomic modeling; backward and forward-looking dynamics;
autoregressive distributed-lag models; cointegration analysis; adaptive and rational expectations.

Basic literatureKlein, L. R. et d., Principles of Macroeconometric Modeling, Elsevier 1999

Exam: Optiondly in English or German.

Topicsin Economic Theory (1429 / 2GHP)

203192 Mol7-19 G22B-302 Schwodiauer, G. mit
Groh, G./Reil3, P.

Topics will be announced.

Business Cycle Theory (1430 / 2GHP)

2316 V2 Do 1315 G22A-128 Groh, G. fur
Schwodiauer, G.

The lecture aims to provide a survey of the contributions of different lines of economic research to the expla-

nation of the cyclica behaviour of main economic variables such as output, employment, prices, productivity,

profits and investment. In addition to the formal analysis of the theoretical nodels, their predictions will be

compared with the stylized facts from empirical investigations.

Congestion (1426 / 2GHP)

20145 Mo17:00-18:30 G22A-105 Schab, R.
Congestion imposes various costs on travellers: increased travel times, adecrease in travel time reliability,
greater fuel consumption associated with higher emission levels, costs of relocating residences and jobs. In
this seminar students shall discuss various aspects of the economic theory of urban traffic congestion and
apply theory to evaluate urban traffic policy in several urban centers. Students are expected to both present a
theoretical paper and a case study. Interested students should email the chair for preliminary registration and
further information.

Management of international development programs (1402 / 2GHP)
20 307 X Fr 09-11 G22A-110 Wolff, B. mit
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Huppert, W.
20308 U2 Fr 11-13 G22A-110 Gralymann, T. fur
Wolff, B.
The Management of International Development Programs offers a variety of challenges at the intersection of
Politics, Public Management, and Project Management. Mostly funded by industrial countries tax money,
development programs in "third world countries’ appear to be prone to a chain of agency problems by their
very nature. In addition to that, development programs tend to attract types of employees, that do not aways
cover the full range of competencies which are required in such projects. In particular, modern management
know-how seems to be lacking. Dr. Huppert (GTZ), Prof. Wolff and others cooperated to develop a new
ingtitutional economics approach to governing irrigation programs. The case studies and publications from this
research project will be the basic readings in the seminar.

V3/Advanced International Financial Management (1437 / 3GHP)

20301 V3 Mo081510:30 G22B-302 Juttner, J.
Assessment: Students are assessed on the basis of five case studies and a final examination. Each case study
is worth up to five percentage points. Failure to hand in a case study by the stipulated time results in a sub-
traction of five (5) percentage points from the overall mark of 1000. The format of the final examination con-
sgs of 60 multiple-choice questions and one essay-type question (out of three). The weight of the final ex-
amination is 75 per cent. Exercises will accompany the lecture; they are to be done outside class time.
Textbook: Jittner, D.J.,, International Finance and Global |nvestments, 4 ed., Addison Wedey, Mel-
bourne, 1998.

V3/International Investment and Risk (1413 / 3GHP)

20304V2 Di 0911 G22B-302 Juttner, J.
20326 V1 Di 1800-19:45 G22B-302 Juttner, J.
This course is mainly concerned with the analysis of return, risk, financia risk management, taxation of inter-
nationa investments and foreign direct investment and the risk management techniques of globally operating
banks. While the bulk of the weekly meetings consists of lectures, we will have ample opportunity for discus-
sions of specific topics, issues and problems.

Assessment: The fina examination conssts of 60 multiple choice questions and 6 essay-type questions of
which two have to be answered. An oral examination will be carried out if required.



E ANGEBOT DESINSTITUTSFUR BERUFS- UND BETRIEBSPADAGOGIK

ANGEBOT DER FAKULTAT FUR GEISTES-, SOZIAL- UND ERZIEHUNGSWISSEN SCHAFTEN FUR DEN
STUDIENGANG WIRTSCHAFTSPADAGOGIK

01 Das Angebot ist demINSTITUT FUR BERUFS- UND

BETRIEBSPADAGOGIK (01) der FGSE zu entnehmen.

Grundlagen der Berufs- und Wirtschaftspada-gogik 11
PF  Grundstud. LB(1.1), MGHF(1.3.1.5.1)

PF WP(1.1)

WF  Hauptstud. BW
01101V1 Di 1617 G40-427 Bader, R.
Grundlagen der Berufs- und Wirtschaftspada-gogik 1V

PF  Grundstud. LB(1.1), MGHF(1.3.1.5.1)

PF  WP(1.1)

WF  Hauptstud. BW
01102Vv1 Di 17-18 G40-427 Bader, R.
Sozialisation in Betrieb und berufsbildender Schule

PF  Hauptstud. LB(3.1.)

WPF Grundstud. MGHF(1.3.1.5.2), MGNF(2.1.1.3.1)

WF Hauptstud. BW, WP
01 103 HS2 Mi 07-09 G40-427 Bruchhéuser, H.-P.
Unterrichtsplanung und -durchfiihrung

WPF Grundstud. MGHF(1.3.1.5.3), MGNF(2.1.1.3.2)

WPF Hauptstud. LB(5.1), WP(1.2)
01 104 HS2 Mo17-19 (40-425 Bruchhduser, H.-P.
Konzepte und I nstitutionen ber uflicher Erziehung und Bildung

PF  Hauptstud. LB(1.2), WP(1.8)

WPF MGHF(1.3.2.2.2), MGNF(2.1.2.2)

WF BW
01 105 HS2 Di 09-11 (40-338 Bader, R./Diehl, T.
Berufliche Weiterbildung

WPF Hauptstud. LB(2.2.)

WPF MGHF(1.3.2.2.2)), MGNF(2.1.2.2.)

WF BW,WP
01 106 HS2 Do 09-11 G40-327 Bader, R./

Schroder, B.

Arbeitsmarkt und berufliche Aus- und Weiterbildung
WPF Hauptstud. LB(2.2.)
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WPF MGHF(1.3.2.2.2), MGNF(2.1.2.2)
WF  BW, WP
01 107 HS2 Mo 09-11 G40-441 Bader, R/Diehl, T.

Neue Konzepte der Curriculumentwicklung fur berufsbildende Schulen
WPF Hauptstud. LB(5.1), WP(1.2.)
WPF MGHF(1.3.1.5.3)), MGNF(2.1.1.3.2))
WF BW
01 108 HS2 Mi 09-11 (40-525 Bader, R.

Berufsbildung im internationalen Vergleich
WPF Hauptstud. LB(6.), WP(1.8.)
WPF MGHF(1.3.1.54.), MGNF(2.1.2.2.)
01 109 HS2 Fr 09-11 (G40-339 Bader, R/
Richter, A.

Didaktik der Wirtschaftswissenschaften ||
PF  Hauptstud. LBWV
PF  Hauptstud. WP(2.2)
01 110 HS2 Do 09-11 G40-427 Bruchhéuser, H.-P.

Bedeutung von Wissensmanagement fur die Zukunft der Arbeit
WPF Hauptstud. MGHF(1.3.2.2.3), MGNF(2.1.2.3)
WF Hauptstud. BW, CV, VW, andere Stg.
01 301 HS2 Mi 09-11 (G40-325 Peters, S.

Bildungs- und Weiterbildungsinteressen im Kontext von Partizipation und Aushandlung
WPF Grundstud. MGHF(1.3.1.5.2), MGNF(2.1.1.3.1.)
WF  Grundstud. LB, WP
WF  Hauptstud. BW, CV, VW, andere Stg.
01302PS2 Di 0911 G40-122 Peters, S.

Evaluierung von Kompetenzentwicklungsprozessen und L ernfor men
WPF Hauptstud. MGHF(1.3.2.2.1.), MGNF(2.1.2.3.)
WF Hauptstud. LB, WP
WF Hauptstud. BW, CV, VW
01 303HS2 Mo013-15 G40-221 Peters, S.

Ringvorlesung: Regionale Innovationsforderung durch Per sonalentwicklung und Weiterbildung
WF ale Sem. MGHF, MGNF und andere Stg.
0134V2 Mi 17-19 G22A-021 Peters, S.

Lernen in Organisationen
WPF Grundstud. MGHF(1.3.1.5.3), MGNF(2.1.1.3.2)
WF Grundstud. LB, WP
WF Hauptstud. BW, CV, VW, andere Stg.
01305 PS2 Mi 11-13 G40-525 Peters, S./
Wahistab, S.

50



Methoden betrieblicher Bildungsar beit
WPF Hauptstud. MGHF(1.3.2.2.4/5), MGNF(2.1.2.3)
WF Hauptstud. BW, CV, VW, andere Stg.
01 306 HS2 Di 13-15 (40-525 Peters, S./
Wahlstab, S.

Innovation und Qualifizierung — Faktoren zur Starkung von kleinen und mittleren Unternehmen
WPF Hauptstud.
MGHF(1.3.2.2.1), MGNF(21.2.3)
WF Hauptstud. LB, WP
WF  Hauptstud. BW, CV, VW, andere Stg.
01 307 HS2 Do 1517 G40-525 Borkenhagen, P.

Vorbereitungsseminar zum Orientierungspraktikum
PF  Grundstud. LB(0.1.)
PF  WP(1.9)
01111 PS2 Fr 09-11 (G40-327 Schroder, B.

Schulisches Orientierungspraktikum mit Nachber eitungsseminar
PF  Grundstud. LB(0.2.), WP(1.9.)
INFO 4-Woaochen
01112PS2 Z.u.O.nV. Schroder, B.

Schulpraktische Studien: Fachdidaktisches Praktikum
PF 8. Sem.LBWV, WP
01113P4 Z.u.O.nV. Bruchhduser, H.-P.

Kolloguium zur Berufs- und Betriebspadagogik
WF  Studierende der Fakultéten

01 114 Z.u.0.nVv. Bader, R./
Bernard, F.

Probleme der Forschung zur Berufspéadagogik
WF  Diplomanden, Doktoranden

01 115 Z.u.0.n.V. Bader, R./
Bernard, F.

HINWEIS
Lehrverangtaltungen fir berufsbegleitende Studiengdnge (BS-) sind
unter dem Kapitel Weiterbildungsstudien (WBS) angefuhrt.
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F EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM

Das Europaische System zur Anrechnung von Studienleistungen (ECTS) ist ein System, das an einer Gastuniversitét im
In- und Ausland erbrachte Studienleistungen Ubertragbar macht. Zur Erleichterung der studentischen Mobilitat wurde
esin einem Pilotprojekt seit 1989 mit 145 europdischen Hochschulen entwickelt und erfolgreich erprobt.

Die am ECTS teilnehmenden Hochschulen behalten die volle Autonomie tber Studieninhalte, Bewertungsmalistébe und
Notengebung. Mit Hilfe von ECTS erfolgt die Umrechnung und Anerkennung der bei Auslandssemestern erbrachten
Studienleistungen an den Gasteinrichtungen auf das Studium an der Heimatuniversitat. Esist somit nicht nur fur Studie-
rende der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft, die im Ausland studieren, sondern auch und vor allem fur ausléndische
Studierende, die an unserer Fakultat Studienleistungen erbringen, anwendbar.

Folgende Grundsétze liegen dem System und seiner Anwendung an der Fakultét fur Wirtschaft swissenschaft zugrunde:

1. Credits sind Anrechnungspunkte, die den Umfang der erbrachten Studienleistung beschreiben. Jedem Semester
werden 30 credits zugeordnet.

2. Auslandische Studierende kénnen credits in allen an der Fakultét fir Wirtschaftswissenschaft angebotenen Stu-
diengéngen (auRer im Wissenschaftlichen Kurzstudiengang Management) erwerben.

3. Fir jede erfolgreich absolvierte Prifungsleistung des Grundstudiums der Diplomstudiengange sowie fur Prifungs-
leistungen des Pflichtteils des Bachel or-Studiengangs werden neun credits vergeben. Fur jeden Leistungsnachweis
aus den propadeutischen Fachern werden vier credits vergeben.

4. Bei erfolgreich absolvierten Priifungen im Hauptstudium der Diplomstudiengénge, bzw. im Wahlteil des Bachelor-
und M aster-Studiengang entspricht ein an der Fakultét fur Wirtschaft swissenschaft vergebener Guthabenpunkt 2,5
credits des ECTS.

5. Guthabenpunkte werden an der Fakultét fir Wirtschaftswissenschaft bei erfolgreich absolvierter Prifung fir Vorle-
sungen und Seminare in Héhe der Semesterwochenstunden vergeben (2h Vorlesung = 2 Guthabenpunkte).

6. Die Notengebung beurteilt die vom Studierenden erbrachte Qualitét der Prifungsleistung. Bei der Bewertung wird
das Notenschema auf der Folgeseite zugrunde gelegt

7. Die an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft studierenden Gaste sowie ihre Heimathochschule erhalten nach
AbschluB3 des Studienaufenthalts eine Datenabschrift der erbrachten Studienleistungen mit dem Ausweis der e-
brachten credits.

Notenschema:
Note/ Class Num. Be- [ Bezeichnung Definition
Grade wertung deutsch/ englisch
A I 10 sehr gut / excellent eine hervorragende L eistung
B Iy 20 gut / good eine Leistung, die erheblich Gber den durchschnitt-
lichen Anforderungen liegt
C I, 30 befriedigend / satisfactory | eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderun-
gen entspricht
D " 40 ausreichend / pass eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den
Anforderungen entspricht
F fail 50 nicht ausreichend/ fail eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den
Anforderungen nicht mehr genigt

Durch Vermindern oder Erhdhen der numerischen Werte der Noten A, B, C und D um 0,3 kénnen zur differenzierenden
Bewertung Zwischenwerte gebildet werden; der Wert der Note A kann nicht vermindert werden, der Wert der Noten D
und F kann nicht erhéht werden.

Bei Fragen zur Anwendung von ECTS wenden Sie sich an die Koordinatorin fir ECTS an der Fakultét fur Wirtschafts-
wissenschaft:

52



G ERLAUTERUNGEN ZUM VERSTANDNIS DER ANGABEN ZU DEN LEHRVERANSTAL TUNGEN

Finanzmathematische M odelle (616)

Name der Lehrveranstaltung (Nummer der entsprechenden Priifung)

20087 V2
Verwal- V= Vorlesung
tungs L= Lecture
kennzei- S= Seminar
chen U= Ubung
Tut= Tutorial
Zahl = Anzahl
der Semesterwo-
chenstunden

Do 09:15-10:45

Wochentag Beginn und

Ende der Lehrveran-
staltung

H NEUE BEZEICHNUNG DER GEBAUDE

Ort der Lehrver-

Tietbohl, G.

Dozent der Lehrveranstal -
tung

Im Verlaufe des WS 98/99 wird eine neue Bezeichnung der Gebaude auf dem Campus der Universitét eingefthrt. Hier
werden nur die fur Studenten relevanten Gebaude genannt.

Bezeichnung alt:
Gebéude D
G
F

E (Verwatung,

Immatrikul ationsamt)

I rTRZ

FWW - Gebaudekomplex

Gebéaudetell A
B
C
D
ehemaliges
W -Gebdude E
LGIV
Gebaude S
R

Bezeichnung neu:

G0z
G03
G05

G06
G10
G12
Gi14
G15
G16

G2A
G2B
G2C
G2D

G22E
G40

G50
G52
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J ZUORDUNG DER LEHRVERANSTALTUNGEN

Die aktuelle Zuordnungdliste finden Sie im Internet unter
http://www.ww.uni -magdeburg.de/fww/stundenplan.shtml



