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Wascher, Gerhard, Dr. rer. pol., Betriebswirtschaftsehre, insbes. Management Science
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WISSENSCHAFTLICHE EINRICHTUNGEN

L ehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Controlling
Universitétsplatz 2, Gebaudeteil E und D, 2. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Alfred Luhmer (-18626)
SEKRETARIAT: N.N. (-18755, Fax: -11136)
WISS. MITARBEITER: Dipl.-Kfm. Christian Lukas (-11694), Dipl.-Kfm. Jens Robert Schondube (-18726)

L ehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. I nternationales M anagement
Universitétsplatz 2, Gebaudeteil E, 1.Stock

PROFESSORIN: Prof. Dr. Birgitta Wolff (-18789)

SEKRETARIAT: Petra Risch (-18788, Fax: -11162)

WISS. MITARBEITER: Dipl.-Kfm. Thomas Gral3mann (-12234), Dipl.-Kfm. Sven Lucas (-12191), Dipl.-Kff.
Minu Pooria (-12342), M. A. Marjaana Rehu (-18790)

Lehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Universitétsplatz 2, Gebaudeteil A, 3. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Dietmar Wellisch (-18436)

SEKRETARIAT: Heidrun Moudli (-18811, Fax: -11142)

WISS. MITARBEITER: Dipl.-Kfm. Torsten Bartlitz ¢11281), Dipl.-Wirtsch.-Ing. Maik Néth (-11722), Dipl.-
Kfm. Lutz Neidhardt (-12150), Dr. Kerstin Thiele (-11636)

L ehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Finanzierung und Banken
Universtétsplatz 2, Gebaudeteil A, 3. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Peter Reichling (-18413)
SEKRETARIAT: Maren Bock (-18412, Fax: -11242)
WISS. MITARBEITER: Dipl.-Kff., Dipl.-Vw. Daniela Bietke (-12302)

L ehrstuhl Betriebswirtschaftsiehre, insbes. Unternehmensfiihrung und Organisation
Universitétsplatz 2, Gebaudetel A, 3. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Thomas Spengler (-18441)

SEKRETARIAT: Sabine Lisowski (-18440, Fax: -12349)

WISS. MITARBEITER: Dipl.-Kff. Janine Mollenhauer (-12316), Dipl.-Kff. Alexandra Schroll (-12907), Dipl.-
Kff. Thekla Thidl (-12263)

Lehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Produktion und L ogistik
Universitétsplatz 2, Gebaudetell E, Erdgeschol3

PROFESSOR: Prof. Dr. Karl Inderfurth (-18798)

SEKRETARIAT: Heike Corodonnoff-Reinhardt (-18797, Fax: -11168)

WISS. MITARBEITER: Dipl.-Kfm. Christian Gotzel (-18786), Dipl.-Kfm. Raner Kleber (-11461), Dipl.-
Wirtsch.-Ing. Gerd Lindner (-18830), M.A. lan Matthew Langella (-18819), Dr. Stefan
Minner (-18821)



Lehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Marketing
Universtéatsplatz 2, Gebaudeteil E, 3. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Bernd Erichson (-18725, Fax: 11169)

SEKRETARIAT: Undine Klebs (-18625, Fax: -11163)

WISS. MITARBEITER: Dipl.-Sozialw. Judith Abel (18313), Dr. John E. Brennan (-12784), Dr. Jirgen Ma-
retzki (-18624), Dipl.-Kfm. Holger Miiller (-18817), Dipl.-Kff. Bettina Sattler (-18457)

L ehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Management Science
Universtétsplatz 2, Gebaudetell A, 2. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Gerhard Wéscher (-18225)

SEKRETARIAT: Anke Schwerdtfeger (-18224, Fax: -18223)

WISS. MITARBEITER: Dipl.-Kfm. Alexander Forster (-11840), Dipl.-Math. Heike Haul3ner (-11845), Dipl.-
Wirt.-Inform. Jorg Heuer ¢11841), Kunst- und Medienpad. Imke Sassen (11844),
Dipl.-Wirtsch.-Math. Holger Schumann (-11842), Dipl.-Kfm. André Strickrodt (-
11843)

L ehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Rechnungslegung und Wirtschaftspr tifung
Universitétsplatz 2, Gebaudeteil A, 3. Stock

PROFESSOR: Berufungsverfahren 1auft (-12085)
SEKRETARIAT: N.N. (-18453, Fax: -11198)
WISS. MITARBEITER: Dipl.-Kfm. Andreas Rudinger (-11647)

L ehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Versicherung und Risikomanagement
N.N. (Berufungsverfahren lauft)

Professur Betriebswirtschaftslehre, insbes. Empirische Wirtschaftsfor schung
Universtétsplatz 2, Gebaudeteil A, 3. Stock

PROFESSOR: N.N. (-18531)
SEKRETARIAT: N.N. (Fax: -11222)
WISS. MITARBEITER: Dipl.-Kfm. Dominik Meyer (-18427), Dipl.-Kff. Britta Sattler (-18630)

Professorship in Business Administration
Universitétsplatz 2, Gebaudeteil D, Erdgeschol3

PROFESSOR: Prof. Edward Lusk, Ph.D. (-18729)
SEKRETARIAT: Sabine Lisowski (-18440, Fax: -11764)
WISS. MITARBEITER: Dipl.-Kfm. Dirk Matzner (-12661)

Lehrstuhl Betriebswirtschaftslehre, insbes. Entrepreneur ship
Universitétsplatz 2, Gebaude 23, 1. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Matthias Raith (-18436)
SEKRETARIAT: Katja Besser (-18454, Fax: 11254)
WISS. MITARBEITER: Dipl.-Systemwiss. Helge Wilker (-11791), Dipl.-Kfm. Thomas Zomack (-11818)
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Lehrstuhl Volkswirtschaftslehre, insbes. Finanzwissenschaft
Universitétsplatz 2, Gebdudetell D, 1. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Ronnie Schob (-18546)

SEKRETARIAT: Sabine Wolf (-18545, Fax: -11218)

WISS. MITARBEITER: Andreas Knabe, M.Sc. (-18518), Dr. Bertrand Koebdl (-18431), Dipl.-Vw. Sven Weh
ke (-12104),

Lehrstuhl Volkswirtschaftslehre, insbes. Wirtschaftstheorie
Universitétsplatz 2, Gebaudetell E, 2. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Gerhard Schwodiauer (-18739)
SEKRETARIAT: Sylvia Zabd (-18740, Fax: -11136)
WISS. MITARBEITER: Dr. Gangolf Groh (-18733), Dipl.-Vw. Philipp Reil3 (-18324)

Lehrstuhl Volkswirtschaftslehre, insbes. Wirtschaftspolitik
Universtétsplatz 2, Gebaudeteil C, 2. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Joachim Weimann (-18547)

SEKRETARIAT: Renate Bauske (-18762, Fax: -12971)

WISS. MITARBEITER: Dipl.-Vw. Jeannette Brosig (-12158), Dr. Andreas Hoffmann (-12945), Dipl.-Vw. Ulf
Rosner (-18410), Dipl.-Vw. Harald Simons (-12154), Dipl.-Vw. Bodo Sturm (-18758)

Lehrstuhl Volkswirtschaftslehre, insbes. | nter nationale Wir tschaft
Universitétsplatz 2, Gebaudetell C, 1. Stock

PROFESSOR: Lehrstuhlvertreter Dr. Ludwig von Auer (-18804)
SEKRETARIAT: Sabine Wolf (-18805, Fax: -11177)
WISS. MITARBEITER: Dipl.-Vw. Bettina Buttner (-18175), Dipl.-Vw. Bjorn Kraaz (-11645)

Professur Volkswirtschaftslehre, insbes. Geld und Kredit
Universitétsplatz 2, Gebaudeteil D, 3. Stock

PROFESSOR: Prof. Dr. Horst Gischer (-18393)
SEKRETARIAT: Sabine Lisowski (-18440, Fax: -11199)
WISS. MITARBEITER: Dipl.-Kfm. Mike Stiele (-18445), Dipl.-Vw. Mirko Weil3 (- )



HINWEIS
DIE IN KLAMMERN AUFGEFUHRTEN ZAHLEN BEZEICHNEN DIE NUMMERN DER
JEWEILIGEN PRUFUNGEN.

ZEITANGABEN NACH C.T. BZW. S.T. DIKTION

A GRUNDSTUDIUM

1. BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE C (5013)

Investition und Finanzierung

20016 V2 Mo09-11 G16-H5 Reichling, P.
Die Vorlesung behandelt die klassischen Formen der Finanzierung und Verfahren der Investitionsrechnung.
Im Finanzierungsteil stehen die Innen- und AulRenfinanzierung, die Eigen und Fremdfinanzierung sowie der
Verschuldungsgrad im Mittelpunkt. Der Investitionstell stellt insbesondere die Kapitawert- und die Interne-
Zingful3-Methode dar.

Investition und Finanzierung
20017 U2 Do 07:30-09:00 G16-H5 Klug, K. fir
Reichling, P.

Tutorien laut gesondertem Aushang

Marketing

20010 v2 Di 17:00-18:30 G16-H5 Maretzki, J. fur
Erichson, B.

Absatiz und Marketing, Marktstrukturen, Kéauferverhalten, Marketing-Planung, Produktpolitik, Preispalitik,

Didgtribution, Kommunikation, Marktforschung, Marketing-Organisation, Marketing-Kontrolle

Marketing
20011 U2 Do 1315 G16-H5 N.N. far
Erichson, B.
Tutorien laut gesondertem Aushang
2. VOLKSWIRTSCHAFTSLEHREA (5021)
V4/Mikrotkonomie
20001 V2 Mol517 G16-H5 Schob, R.
Mo 15-17 G22A-021 Schob, R.
20002V2 Mi 11-13 G16-H5 Schob, R.
Mi 11-13 G22A-021 Schob, R.



Diese Vorlesung erklért mit Hilfe der modernen mikrokonomischen Theorie, wie Haushate, Unternehmer
und Politiker wirtschaftlich relevante Entscheidungen treffen und beschreibt darauf aufbauend die Funktions-
fahigkeit von Mérkten. Behandelt werden die Theorie des Haushalts, Produktions- und K ostentheorie, Wett-
bewerbs- und Monopolgleichgewicht auf einem einzelnen Markt, Grundbegriffe der Theorie des allgemeinen
Gleichgewichts und der Wohlfahrtstheorie. Literatur: Varian, H.R.: Intermediate Microeconomics, 5th ed.,
1999 (deutsch: Grundzuige der Mikrodkonomik, 5. Auflage 2001).

Mikrodkonomie

20003U2 Do 1517 G16-H5 N.N. for
Schab, R.

Do 1517 G22A-021 N.N. far

Schdb, R.

Tutorien laut gesondertem Aushang

3. VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE C (5023)

V4/ Wirtschaftspolitik/Finanzwissenschaft
20012v2 Di 11-13 G16-H5 Weimann, J.
20006 V2 F 1315 G16-H5 Weimann, J.

Wirtschaftspolitik/Finanzwissenschaft
2001302 Mi 13-15 G16-H5 N.N. fir Weimann, J.
Tutorien laut gesondertem Aushang

4. STATISTIK A (5031)

V4/Statistik |

20018Vv2 Fr 1517 G16-H5 Vogt, B.
V2 Fr 1517 G22A-021 Vogt, B.

20019VvV2 Mi 1315 G16-H5 Vogt, B.
V2 Mi 1315 G22A-021 Vogt, B.

= Darsgtellung und Beschreibung univariater Datensétze (Haufigkeitstabelle, Histogramm; Boxplot, Mittel-
wert, Median, Varianz) und multivariater Datensdize (Kontingenztabelle, Streudiagramm, Regression,
Korrelation, Kausalitét)

= Univariate Zufdlsvariablen und ihre Verteilungen (Zufallsvariablen, Verteilungsfunktion, Erwartungswert,
Varianz, Bernoulliprozef3, Binomia verteilung, Normalverteilung)

= Bivariate Zufdlsvariablen und ihre Verteilungen (gemeinsame Vertellung, Randverteilung, bedingte Ver-
teilung, bedingter Erwartungswert, Kovarianz, Korrelationskoeffizient)

Statistik |

2002002 Mo13-15 G16-H5 N.N. for
Mo13-15 G22A-021 Vogt, B.

Tutorien laut gesondertem Aushang

Entscheidungstheorie
20008Vv2 Di 1517 G16-H5 Raith, M.



20022V2 Do 17:00-18:30 G16-H5 (Videoaufzeichnung) Raith, M.
In der Vorlesung werden theoretische Grundlagen zur Anayse und Unterstiitzung individueller und interakti-
ver Entscheidungen erarbeitet. Grundlegende Fragenstellungen sind dabei: Was ist eine gute Entscheidung,
wenn die Konsequenzen der Alternativen unsicher sind? Wie anadysiert man mehrstufige Entscheidungen?
Welche Informationen sind hilfreich in einem sequentiellen Entscheidungsprozess? Wie entscheidet man indi-
viduell, wenn die Konsegquenzen sich ergeben aus den gemeinsamen Entscheidungen mehrerer Personen?
Weélche psychologischen Fallen sind typisch fir komplexe Entschei dungsprobleme?

Entscheidungstheorie

20009 U2 Do 11-13 14tgl. G16-H5 (gKW) Wilker, H. fur
Raith, M.
20021 U2 Mo11-13 14tgl. G16-H5 (UKW) (Videoaufzeichnung) Wilker, H. fur
Raith, M.

Tutorien laut gesondertem Aushang

5. MATHEMATIK B (5052)

Mathematik 11

32028V2 Mi 0911 G16-H5 Pott, A.
Fortsetzung der Linearen Algebra, Lineare Gleichungs- und Ungleichungssysteme, Determinanten und B-
genwerte, quadratische Formen; Differenzialrechnung fir Funktionen mehrerer Variablen, Differenzidglei-
chungen.

6. RECHTSWISSENSCHAFTEN A (5041)

Burgerliches Recht

20014V2 Mi 1517 G16-H5 Meyer, H.
Akteure, Gegenstande und Instrumente (Rechtssubjekte, Rechtsobjekte und subjektive Rechte); Rechtsbe-
ziehungen (freiwillige und erzwungene Schuldverhdtnisse, Eigentimerstellung); Rechtsgeschéfte, insbes.
Vertrage: Entstehung (Abschlul, persionliche und formelle Voraussetzungen, Méglichkeiten zur nachtréagli-
chen Besditigung), Inhalt (Vertragsfreiheit, Vertragstypen, AGB), Durchfihrungsstérungen (Nichtleistung,
Spétleistung, Schlechtleistung)

Burgerliches Recht
2001502  Mi 17:00-18:30 G16-H5 Meyer, H.

Offentliches Recht

20004 V2 Mo017:00-18:30 G16-H5 Burgdorf, R.
Grundlagen des Staats- und Verfassungsrechts, Grundrechte, Staatsorganisation, Volkerrecht; Verwaltungs-
recht einschlieldich Verwaltungsprozefdrecht, Lehre vom Verwaltungsakt insbes. Widerruf und Ricknahme,
oOffentlich-rechtlicher Vertrag, Klage nach VwGO, Verpflichtungs- und Anfechtungsklage; Gewerbe- und
Kartellrecht.

Offentliches Recht
20005U2 Mo01845-20:15 G16-H5 Burgdorf, R.



B HAUPTSTUDIUM
Die aufgefuihrten Veranstaltungen sind durch die Fakultét den nachstehenden Prifungsfachern laut Diplom-
prufungsordnung zugeordnet.
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

1. ALLGEMEINE BETRIEBSMRTSCHAFTSLEHRE

Ethik in Wirtschaft und Unternehmen (1612 / 2GHP)

20101 &2 Mo 15-17 G22A-105 Woalff, B. mit
Lohmann, G.

20102 U2 Mo17-19 G22A-105 Gralimann, T. fur
Wolff, B.

Bel dieser Veranstaltung handelt es sich um ein Kooperationsseminar zwischen den Lehrstihlen fir Interna-
tionales Management der FWW und dem Institut fir Philosophie der FGSE. Erarbeitet und kritisch diskutiert
werden grundlegende ethische Konzepte, unterschiedliche Gerechtigkeitsideen (z. B. Immanuel Kant und
John Rawls) sowie die Vertragsidee (z. B. in den Schriften von James M. Buchanan und Karl Homann). Auf
dieser Basis werden wirtschaftspolitische (z. B. Drogen oder Sozidpolitik) und unternehmenspolitische (z. B.
Arbeitsbeziehungen oder grenziiberschreitend tétige Unternehmungen) Fragestellungen untersucht.

V4/Grundziige des Ertragssteuerrechts (1616 / 4GHP)

20136V2 Fr 0911 G22A-110 Weéllisch, D.
20137VvV2 Fr 11-13 G22A-110 Wellisch, D.
20138U2 Do01315 G22A-105 Thiele, K. far

Wellisch, D.

In der Veranstaltung ,, Grundzlige des Ertragsteuerrechts® werden die wichtigsten Regelungen des deutschen
Einkommensteuer-, Korperschaftsteuer- und Gewerbesteuerrechts lehandelt. Dabel wird sowohl auf die
Besteuerung von Ertrégen bei natlrlichen als auch bei juristischen Personen eingegangen. Ausfuhrlich wer-
den die Grundlagen fur die Besteuerung von Ertréagen dargestellt. Dazu gehdren die personliche und sachliche
Steuerpflicht sowie die Festsetzung und Erhebung der Steuer. Einen wesentlichen Schwerpunkt der Vorle-
sung hildet die steuerliche Behandlung der einzelnen Einkunftsarten. Ein besonderes Augenmerk wird dabel
auf die Vorschriften der Gewinnermittlung und die Besteuerung der Gewinne von Unternehmen gelegt.

Unternehmensfiuhrung I: Grundlagen (1032 / 2GHP)

20118V2 Di 1315 G50-H3 Spengler, T.
Die Vorlesung behandelt Bedingungen, Zidle, Mal3nahmen und Effekte der Unternehmensfiihrung. Ein ke
sonders Schwergewicht wird auf theoretische und methodische Grundlagen der strategischen Unternehmens-
fuhrung gelegt.

Personalmarketing (1621 / 2GHP)

201222  Zu.O.nV. Spengler, T.
Im Rahmen des Seminars werden der Begriff des Personalmarketing und die verschiedenen Ansétze néher
betrachtet sowie die Instrumente des Marketing auf personawirtschaftliche Problemstellungen Ubertragen.
Des Weiteren erfolgt eine kritische Auseinandersetzung mit den Analysetechniken im Bereich des Personal-
marketing.
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Planspiel “Global Manager” (1535/ 2GHP)

20 123 &2 Z.u.0.n.V. Mollenhauer, J. fir
Spengler, T.

20 145 2 Z.u.0.nV. Zomack, T. fir
Raith, M.

Das Unternehmensplanspiel ,, Global Manager sieht sein Hauptziel darin, den Teilnehmern die Interdependen-
zen zwischen den tetrieblichen Teilbereichen eines Unternehmens aufzuzeigen und dartiber hinaus fur die
Konkurrenzsituation in einem virtudll dargestellten internationden Kontext zu sensibilisieren. Zusétzlich wer-
den durch das Gruppenkonzept den Seminarteilnehmern Erfahrungen hinsichtlich Arbeitsteilung, Koordination
und Teamfahigkeit snnvoll vermittelt.

Produktionswirtschaft 11 (1410 / 2GHP)

20125V2 Di 1517 G22A-021 Inderfurth, K.
20128 U2 Z.u.O.nV. N.N. for
Inderfurth, K.

Inhalt dieser Vorlesung ist ein Uberblick tiber den Aufgabenbereich des operativen Produktionsmanagements
sowie die Darstellung der wichtigsten Losungskonzepte fir diese Managementaufgaben. In diesem Rahmen
werden die Problemfelder der Produktionsprogrammplanung behandelt, bevor auf die Konzepte und Aufga-
benbereiche der Produktionsplanung und - steuerung eingegangen wird. Planungs- und Steuerungsaufgaben
werden hierbei getrennt fir Werkstatt-, Flief- und Zentrenfertigung behandelt.

S3/Accounting for Planning and Control (1634 / 3GHP)

203083  Mi 07:30-09:45 G22A-128 Lusk, E.
We examine the spectrum of control DSS: SPC, Standard Cost Systems, ABC, the CAPM, EVA, and the
Balanced Score Card. The objective of the course is to examine the technical aspects of control and then
pose the question: How can these techniques be used in planning, evaluating and creating the Learning Or-
ganization?

Business Plan Analyse (1289 / 2GHP)

20 146 X2 Mo 13-15 G22A-110 Raith, M.
Im Seminar soll eine andytisch fundierte Anleitung zur Gestaltung eines Business Plans erarbeitet werden.
Jede préskriptive Anweisung zur Verfassung eines Hauptelementes eines Business Plans wird im Seminar
durch Falstudien getestet. Als Literaturgrundiage dienen vorwiegend englischsprachige Aufsétze aus Fach-
zeitschriften und Bichern. Die Seminarleistung der teilnehmenden Studenten setzt sich zusammen aus einem
Seminarvortrag, einer schriftlichen Ausarbeitung (max. 10 Seiten) und der aktiven Beteiligung an den Diskus-
sionen.

Entscheidungsorientierte Kostenrechnung (1704 / 2GHP)
20172V2 Do 07:30-09:.00 G22A-013 Richter, H.

Europarecht (1698 / 2GHP)
20163V2 Di 17-19 G22A-020 Burgard, U.

Wirtschaft swissenschaftliches Artikelseminar (1702 / 2GHP)
Ein fachUbergreifendes Seminar in Zusammenarbeit mit der V olksstimme Magdeburg
201682 Z.u.O.nV. Schob, R. u.a

Gesundheitsbkonomie Il : Leistungserbringer (1641 / 2GHP)
1



20112V2  Fr 07:30-09:.00 G22A-013 Felder, S.
Die Vorlesung behandelt die anreizkompatible Vergiitung von Arzten und Krankenhausern, Fragen der Arz-
haftung sowie die optimale Preisbildung von Arzneimitteln.

iDecor — Das Unternehmensplanspiel (1574 / 2GHP)
21562 ZuOnV. Rautenstrauch, C.

2. UNTERNEHMENSFUHRUNG UND ORGANISATION

Ethik in Wirtschaft und Unternehmen (1612 / 2GHP)

20 101 2 Mo 15-17 G22A-105 Wolff, B. mit
Lohmann, G.

20102 U2 Mo17-19 G22A-105 Gral3mann, T. fir
Wolff, B.

Bel dieser Veranstaltung handelt es sich um ein Kooperationsseminar zwischen den Lehrstihlen fur Interna-
tionales Management der FWW und dem Ingtitut fir Philosophie der FGSE. Erarbeitet und kritisch diskutiert
werden grundliegende ethische Konzepte, unterschiedliche Gerechtigkeitsideen (z. B. Immanuel Kant und
John Rawls) sowie die Vertragsidee (z. B. in den Schriften von James M. Buchanan und Karl Homann). Auf
dieser Basis werden wirtschaftspolitische (z. B. Drogen oder Soziapolitik) und unternehmenspolitische (z. B.
Arbeitsbeziehungen oder grenziiberschreitend tétige Unternehmungen) Fragestellungen untersucht.

Boundaries of the Firm (1613 / 2GHP)

203022 Do 1517 G22A-128 Wolff, B.
2030302 Do 17-19 G22A-128 Bankova, P. fur
Wolff, B.

Since the 1990s, speculations about the fading boundaries of firms in the age of globalization have become a
magjor topic in management and theoretical publications (e. g. Acot/Ripperger/Wolff in JTE 1996). Why do
we see a growing number of “mega-mergers’, while, at the same time, many authors propose trends towards
networks and virtua firms? Information technology seems to be an enabler for many organizational changes,
but is it actudly the driving force? The seminar will provide insights into theoretical approaches as well as
empirica evidence that describe and help to explain trends and implications for designing management strate-
gies. Case studies will be part of the course. (Multicultural) team work is not required but welcome.

Unternehmensfiihrung |I: Grundlagen (1032 / 2GHP)

20118V2 Di 1315 G50-H3 Spengler, T.
Die Vorlesung behandelt Bedingungen, Ziele, Malinahmen und Effekte der Unternehmensfiihrung. Ein be-
sonders Schwergewicht wird auf theoretische und methodische Grundlagen der strategischen Unternehmens-
fuhrung gelegt.

Unternehmensfuhrung I1: Die Beeinflussung des Mitar beiter ver haltens als Problem der Unter-
nehmensfiuhrung (1034 / 2GHP)

20119Vv2 Di 17-19 G22A-021 Spengler, T.
Gegenstand d Vorlesung ist das komplexe Problem der Herstellung und Sicherung der Wirksamkeit von
Persond (sog. Funktionalitdtsproblem). Es werden ausgewdhlte verhatenswissenschaftliche und entschei-
dungsorientierte Ansétze der Verhatendenkung, Verhaltensbeurtellung und Verhaltensabgel tung behandelt.

Unter nehmensfiihrung 1'V: Entscheidungsfindung bei Unschérfe (1620 / 2GHP)
20120Vv2 Mi 09-11 G22A-020 Spengler, T.
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20121 U2 Mo0911 G10-111 Schrall, A. fiir

Spengler, T.
Unschérfe ist (neben der Unsicherheit) eine Spielart der Unbestimmtheit. In der VVorlesung werden moderne
Theorien und Methoden vorgestdllt, mit deren Hilfe es gelingt, auf systematischem Wege auch dann fundierte
Entscheidungen treffen zu konnen, wenn die Elemente des Entscheidungsfeldes nur ungenau keschrieben
werden konnen.

Personalmarketing (1621 / 2GHP)

2012282  ZuOnV. Spengler, T.
Im Rahmen des Seminars werden der Begriff des Personalmarketing und die verschiedenen Ansétze néher
betrachtet sowie die Instrumente des Marketing auf personalwirtschaftliche Problemstellungen tbertragen.
Des Weiteren erfolgt eine kritische Auseinandersetzung mit den Analysetechniken im Bereich des Personal-
marketing.

Planspiel “Global Manager” (1535/ 2GHP)

20 123 &2 Z.u.0.n.V. Mollenhauer, J. fir
Spengler, T.

20 145 2 Z.u.0.nV. Zomack, T. fir
Raith, M.

Das Unternehmensplanspid ,, Global Manager sieht sein Hauptziel darin, den Teilnehmern die Interdependen-
zen zwischen den tetrieblichen Tellbereichen eines Unternehmens aufzuzeigen und dartiber hinaus fur die
Konkurrenzsituation in einem virtuell dargestellten internationdlen Kontext zu sensibilisieren. Zusétzlich wer-
den durch das Gruppenkonzept den Seminarteilnehmern Erfahrungen hinsichtlich Arbeitsteilung, Koordination
und Teamfahigkeit snnvoll vermittelt.

V3/The Workings of the Derivative Securities Market (1631 / 3GHP)

20 305 V3+U1 Mo 07:30-10:30 G22A-128 Matzner, D. fir
Lusk, E.

This course explains and illustrates the economic function of derivative securities. The nature of those deriva-

tives that are commonly

utilized in the financid world like: Forward Contracts, Futures, Options and Swvaps will be explored. Fur-

ther on, an introduction into the modeling of credit risk and the vauation of credit-risky securities will also be

part of the syllabus. The fina grade will be the weighted average of a series of written exams with the final

exam counting 50 percent.

S3/Business Forecasting (1632 / 3GHP)

20306 S3  Di 0815-10:30 G22A-128 Lusk, E.
We examine both time series models and regression models of the variable forecasting system. Further, we
will examine the recent developments in the world of forecasting, in particular Rule-Based-Forecasting,
where one integrates into the development of mathematical and statistical forecasts various judgment factors
to produce the final forecast.

V 3/Experimental Design: Advanced Topics |l (1633 / 3GHP)

20307 V3 Do 09:15-11:30 G22A-105 Lusk, E.
We will continue aur examination of gtatistical modeling systems making information available for experimen-
tal design. This semester we will concentrate on the computation of sample size, the analysis of category
response such as one typicaly finds in questionnaires, the Two-Way ANOVA, regression and factor analy-
sis. There will be a series on examinations. The final exam will count 50 percent of the final grade.



S3/Accounting for Planning and Control (1634 / 3GHP)

20308 S3  Mi 07:30-09:45 G22A-128 Lusk, E.
We examine the spectrum of control DSS. SPC, Standard Cost Systems, ABC, the CAPM, EVA, and the
Balanced Score Card. The objective of the course is to examine the technical aspects of control and then
pose the question: How can these techniques be used in planning, evaluating and creating the Learning Or-
ganization?

S3/Nachwuchsgruppe Entrepreneurship |11 (1424 / 3GHP)

201473  Mo017:1519:30 o.n.V. Raith, M.
Die Nachwuchsgruppe Entrepreneurship |1 sind Hauptstudiumsstudenten aus allen Fachrichtungen der Otto-
von-Guericke-Universitdéde Magdeburg, die rund um das Thema Unternehmensgriindungen ausgebildet wer-
den. Die Schwerpunkte in Teil 11 liegen bei der Griindungsfinanzierung, steuerlichen und rechtlichen Aspek-
ten bel Existenzgrindungen, Marketing und Unternehmensaufbau, verhandlungsanalytischen Methoden sowie
bel Rhetorik und Présentationstechniken. Voraussetzung fir die Seminarteilnahme ist die Teilnahme an der
Vorlesung Nachwuchsgruppe Entrepreneurship 1.

V4/Deutsches und Europaisches Wirtschaftsrecht (1697 / 4GHP)
20165V2 Do (0911 G22A-020 Burgard, U.
20166 V2 Do 11-13 G22A-020 Burgard, U.

Deutsches und I nter nationales Uber nahmer echt (1699 / 2GHP)

20 164 S2 Mi 09-13 G22A-105 Termin; 02.04.2003 Burgard, U.
Mi 09-13 G22A-362 Termin: 18.06.2003 Burgard, U.
Mi 09-13 G22A-362 Termin: 25.06.2003 Burgard, U.
Mi 09-13 G22A-362 Termin: 02.07.2003 Burgard, U.

3. BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE STEUERLEHRE
UND WIRTSCHAFTSPRUFUNG*

(* nur fir Studierende, die vor dem WS 01/02 das Hauptstudium aufgenommen haben)

V4/Grundziige des Ertragssteuerrechts (1616 / 4GHP)

20136V2 Fr 0911 G22A-110 Wellisch, D.
20137VvV2 Fr 11-13 G22A-110 Wellisch, D.
20138U2 Do01315 G22A-105 Thiele, K. fur

Wellisch, D.

In der Veranstaltung ,, Grundztige des Ertragsteuerrechts’ werden die wichtigsten Regelungen des deutschen
Einkommensteuer-, Korperschaftsteuer- und Gewerbesteuerrechts kehandelt. Dabei wird sowohl auf die
Besteuerung von Ertrdgen bei natirlichen as auch be juristischen Personen eingegangen. Ausfuhrlich wer-
den die Grundlagen fur die Besteuerung von Ertrégen dargestellt. Dazu gehdren die personliche und sachliche
Steuerpflicht sowie die Festsetzung und Erhebung der Steuer. Einen wesentlichen Schwerpunkt der Vorle-
sung bildet die steuerliche Behandlung der einzelnen Einkunftsarten. Ein besonderes Augenmerk wird dabei
auf die Vorschriften der Gewinnermittlung und die Besteuerung der Gewinne von Unternehmen gelegt.

Besteuerung und betriebliche Altersvorsorge (1617 / 2GHP)
201392  ZuO.nVv. Wellisch, D.
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Im Mittelpunkt des Seminars steht mit der betrieblichen Altersversorgung die sog. , zweite Saule” der Alters-
vorsorge. Es soll herausgearbeitet werden, welche innovativen Formen der betrieblichen Altersvorsorge ert-
wickelt worden sind, um die immer grof3er werdende Versorgungdiicke im Rentendter (auch) mittels be-
trieblicher Altersversorgung zu schlief3en. Zudem soll untersucht werden, wie Beitrdge zur betrieblichen Al-
tersvorsorge und betriebliche Versorgungdeistungen steuerlich behandelt werden und welche betriebswirt-
schaftlichen Auswirkungen die verschiedenen Formen der betrieblichen Altersvorsorge fur die Unternehmen
haben.

Spezialprobleme im Ertragssteuerrecht (1618 / 2GHP)

201402 ZuO.nVv. Wellisch, D.
Zentrales Anliegen dieses Seminars ist es, sich mit den aktuellen Vorschldgen der Bundesregierung zu einem
Gesetz zum Abbau von Steuervergingtigungen und Ausnahmeregel ungen (Steuervergiinstigungsabbaugesetz)
zu beschéftigen und diese kritisch zu hinterfragen. Hierbei soll untersucht werden, wie sich eine Umsetzung
der Gesetzesvorlage auf die steuerliche Belastung von Unternehmen und natirlichen Personen auswirken
wurde. Zudem gilt es zu Uberprifen, inwieweit bisherige steuerliche Gestaltungen weiterhin die mit ihnen ver-
bundenen Ziele erreichen kénnen und welche neuen Gestaltungsmoglichkeiten sich durch die geénderte Ge-
setzeslage ergeben.

Inter nationale Rechnungslegung (1630 / 2GHP)

20116 V2 Di 1517 G22A-013 Pirchegger, B.
Vergleich der internationalen Rechnungd egungsstandards (IFRS) mit den Grundsétzen ordnungsmaldiger
Bilanzierung nach HGB. V oraussetzungen: Grundstudium; Vermittlung der Inhalte an Hand von Beispielen
und Falsudien.

L ektureempfehlung: Wagenhofer, Alfred, International Accounting Standards, 3. Aufl., Wien 2001 (Uber-
reuther)

Unternehmensrechnung als I nfor mationssystem (1700 / 2GHP)

20114Vv2 Di 11-13 G10-110 Pirchegger, B.
Entschel dungsunterstiitzende und verhatensbee nflussende Informati onsfunktionen des internen und externen
Rechnungswesens.

Basiditeratur: Wagenhofer, Alfred / Ewert, Ralf, Externe Unternehmensrechnung, Berlin 2003 (Springer);
Ewert, Ralf /Wagenhofer, Alfred, Interne Unternehmensrechnung, 5. Aufl. Berlin 2003 (Springer)
Christensen, J. / Demski, J.S., Accounting Theory, Boston 2003 (M cGraw-Hill)

EinfUhrung in das Insolvenzrecht und das I nsolvenzstr afrechtes (1643 / 2GHP)

20135V2 Mo08:00-09:30 G22A-020 Reck, H.
Gegenstand der Vorlesung ist ein Uberblick tber die Unternehmensinsolvenz. Dartiber hinaus werden in &-
nem zweiten Themenkreis die Insolvenzstraftaten betrachtet.

Bilanzierung und Bilanztheorien (1703 / 2GHP)
20171VvV2 Mi 11:30-13:00 G22A-013 Richter, H:

Entscheidungsorientierte Kostenrechnung (1704 / 2GHP)
20172V2 Do 07:30-09:.00 G22A-013 Richter, H.

Grundlagen der Unternehmensbewertung (1705 / 2GHP)
20173V2 Do 1315 G22A-013 Richter, H.



Ausgewahlte Probleme der internationalen Rechnungslegung (1706 / 2GHP)
20174 X Z.u.0.nV. Richter, H.

4. BETIEBSWIRTSCHAFTLICHE STEUERLEHRE* *

(** nur fir Studierende, die ab WS 01/02 das Hauptstudium aufnehmen)

V4/Grundzlige des Ertragssteuerrechts (1616 / 4GHP)

20136V2 Fr 0911 G22A-110 Wellisch, D.
20137Vv2 Fr 11-13 G22A-110 Wellisch, D.
20138U2 Do01315 G22A-105 Thiele, K. far

Wellisch, D.

In der Veranstaltung ,, Grundziige des Ertragsteuerrechts’ werden die wichtigsten Regelungen des deutschen
Einkommensteuer-, Korperschaftsteuer- und Gewerbesteuerrechts lehandelt. Dabel wird sowohl auf die
Besteuerung von Ertrégen bei natlrlichen als auch bei juristischen Personen eingegangen. Ausfuhrlich wer-
den die Grundlagen fir die Besteuerung von Ertrégen dargestellt. Dazu gehéren die personliche und sachliche
Steuerpflicht sowie die Festsetzung und Erhebung der Steuer. Einen wesentlichen Schwerpunkt der Vorle-
sung hildet die steuerliche Behandlung der einzelnen Einkunftsarten. Ein besonderes Augenmerk wird dabel
auf die Vorschriften der Gewinnermittiung und die Besteuerung der Gewinne von Unternehmen gelegt.

Besteuerung und betriebliche Altersvorsorge (1617 / 2GHP)

20 139 &2 Z.u.0.n.V. Whéllisch, D.
Im Mittelpunkt des Seminars steht mit der betrieblichen Altersversorgung die sog. ,,zweite Saule” der Alters-
vorsorge. Es soll herausgearbeitet werden, welche innovativen Formen der betrieblichen Altersvorsorge ent-
wickelt worden sind, um die immer gréf3er werdende Versorgungdiicke im Rentenalter (auch) mittels be-
trieblicher Altersversorgung zu schlief3en. Zudem soll untersucht werden, wie Beitrége zur betrieblichen Al-
tersvorsorge und betriebliche Versorgungde stungen steuerlich behandelt werden und welche betriebswirt-
schaftlichen Auswirkungen die verschiedenen Formen der betrieblichen Altersvorsorge fr die Unternehmen
haben.

Spezialprobleme im Ertragssteuerrecht (1618 / 2GHP)

20 140 &2 Z.u.0.n.V. Wedlisch, D.
Zentrales Anliegen dieses Seminars ist es, sich mit den aktuellen VVorschldgen der Bundesregierung zu einem
Gesetz zum Abbau von Steuervergungtigungen und Ausnahmeregel ungen (Steuervergingtigungsabbaugesetz)
Zu beschéftigen und diese kritisch zu hinterfragen. Hierbel soll untersucht werden, wie sich eine Umsetzung
der Gesetzesvorlage auf die steuerliche Belastung von Unternehmen und natiirlichen Personen auswirken
wirde. Zudem gilt es zu Uberprifen, inwieweit bisherige steuerliche Gestaltungen weiterhin die mit ihnen ver-
bundenen Ziele erreichen kdnnen und welche neuen Gestaltungsmdglichkeiten sich durch die gednderte Ge-
setzeslage ergeben.

5. WIRTSCHAFTSPRUFUNG* *

(** nur fUr Studierende, die ab WS 01/02 das Hauptstudium aufnehmen)

V4/Grundzlige des Ertragssteuerrechts (1616 / 4GHP)

20136V2 Fr 0911 G22A-110 Wellisch, D.
20137vV2 Fr 11-13 G22A-110 Wellisch, D.
20138U2 Do01315 G22A-105 Thiele, K. fur
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Wellisch, D.
In der Veranstaltung ,, Grundztige des Ertragsteuerrechts’ werden die wichtigsten Regelungen des deutschen
Einkommensteuer-, Korperschaftsteuer- und Gewerbesteuerrechts kehandelt. Dabei wird sowohl auf die
Besteuerung von Ertrdgen bei natirlichen as auch bel juristischen Personen eingegangen. Ausfuhrlich wer-
den die Grundlagen fir die Besteuerung von Ertrégen dargestellt. Dazu gehtren die personliche und sachliche
Steuerpflicht sowie die Festsetzung und Erhebung der Steuer. Einen wesentlichen Schwerpunkt der Vorle-
sung bildet die steuerliche Behandlung der einzelnen Einkunftsarten. Ein besonderes Augenmerk wird dabei
auf die Vorschriften der Gewinnermittlung und die Besteuerung der Gewinne von Unternehmen gelegt.

Besteuerung und betriebliche Altersvorsorge (1617 / 2GHP)

201392 ZuO.nVv. Wellisch, D.
Im Mittelpunkt des Seminars stent mit der betrieblichen Altersversorgung die sog. ,, zweite Saule” der Alters-
vorsorge. Es soll herausgearbeitet werden, welche innovativen Formen der betrieblichen Altersvorsorge ert-
wickelt worden sind, um die immer grof3er werdende Versorgungsiicke im Rentenalter (auch) mittels be-
trieblicher Altersversorgung zu schlief3en. Zudem soll untersucht werden, wie Beitrdge zur betrieblichen Al-
tersvorsorge und betriebliche Versorgungdestungen steuerlich behandelt werden und welche betriebswirt-
schaftlichen Auswirkungen die verschiedenen Formen der betrieblichen Altersvorsorge fur die Unternehmen
haben.

Spezialprobleme im Ertragssteuerrecht (1618 / 2GHP)

201402 ZuO.nVv. Wellisch, D.
Zentrales Anliegen dieses Seminars ist es, sich mit den aktuellen Vorschldgen der Bundesregierung zu einem
Gesetz zum Abbau von Steuervergingtigungen und Ausnahmeregel ungen (Steuervergiinstigungsabbaugesetz)
zu beschéftigen und diese kritisch zu hinterfragen. Hierbei soll untersucht werden, wie sich eine Umsetzung
der Gesetzesvorlage auf die steuerliche Belastung von Unternehmen und nattirlichen Personen auswirken
wrde. Zudem gilt es zu Uberprifen, inwiewelt bisherige steuerliche Gestaltungen weiterhin die mit ihnen ver-
bundenen Ziele erreichen kdnnen und welche neuen Gestaltungsmaoglichkeiten sich durch die gednderte Ge-
setzeslage ergeben.

Inter nationale Rechnungslegung (1630 / 2GHP)

20116 V2 Di 1517 G22A-013 Pirchegger, B.
Vergleich der internationalen Rechnungd egungsstandards (IFRS) mit den Grundsétzen ordnungsmaldiger
Bilanzierung nach HGB. V oraussetzungen: Grundstudium; Vermittlung der Inhalte an Hand von Beispielen
und Fallstudien.

L ektureempfehlung: Wagenhofer, Alfred, International Accounting Standards, 3. Aufl., Wien 2001 (Uber-
reuther)

Unter nehmensrechnung als I nfor mationssystem (1700 / 2GHP)

20114Vv2 Di 11-13 G10-110 Pirchegger, B.
Entscheidungsunterstiitzende und verhaltensbeei nflussende I nformationsfunktionen des internen und externen
Rechnungswesens.

Basiditeratur: Wagenhofer, Alfred / Ewert, Ralf, Externe Unternehmensrechnung, Berlin 2003 (Springer);
Ewert, Ralf /Wagenhofer, Alfred, Interne Unternehmensrechnung, 5. Aufl. Berlin 2003 (Springer)
Christensen, J. / Demski, J.S., Accounting Theory, Boston 2003 (McGraw-Hill)

Einflhrung in das Insolvenzrecht und das I nsolvenzstrafrechtes (1643 / 2GHP)

20135V2 Mo08:00-09:30 G22A-020 Reck, H.
Gegenstand der Vorlesung ist ein Uberblick Uber die Unternehmensinsolvenz. Dartiber hinaus werden in &-
nem zweiten Themenkreis die Insolvenzstraftaten betrachtet.
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Bilanzierung und Bilanztheorien (1703 / 2GHP)
20171V2 Mi 11:30-13.00 G22A-013 Richter, H:

Entscheidungsorientierte Kostenrechnung (1704 / 2GHP)
20172V2 Do 07:30-09:00 G22A-013 Richter, H.

Grundlagen der Unternehmensbewertung (1705 / 2GHP)
20173V2 Do1315 G22A-013 Richter, H.

Ausgewdahlte Probleme der internationalen Rechnungslegung (1706 / 2GHP)
20174 Z.u.0.nVv. Richter, H.

S3/ Business Forecasting (1632 / 3GHP)

20306 S3  Di 081510:30 G22A-128 Lusk, E.
We examine both time series models and regression models of the variable forecasting system. Further, we
will examine the recent developments in the world of forecasting, in particular Rule-Based-Forecasting,
where one integrates into the development of mathematical and statistical forecasts various judgment factors
to produce the fina forecast.

S3/Accounting for Planning and Control (1634 / 3GHP)

20308 S3  Mi 07:30-09:45 G22A-128 Lusk, E.
We examine the spectrum of control DSS. SPC, Standard Cost Systems, ABC, the CAPM, EVA, and the
Balanced Score Card. The objective of the course is to examine the technical aspects of control and then
pose the question: How can these techniques be used in planning, evaluating and creating the Learning Or-
ganization?

6. UNTERNEHMENSRECHNUNG UND CONTROLLING

Unternehmensplanung und -kontrolle (1398 / 2GHP)

20142V2 Di 07:30-09:.00 G22A-020 Luhmer, A.
Diese Vorlesung kefasst sich mit der Budgetierung as Instrument des Controlling. Unter Budgetierung wird
eine umfassende, Stuationsabhangige, periodenbezogene Zieplanung des Gesamtunternehmens und seiner
Untereinheiten und Funktionen verstanden. Sie ist Grundlage von deren Kontrolle unter finanziellen Gesichts-
punkten und wird fortlaufend der tatséchlichen Entwicklung angepasst.

Controlling I11: Controlling in dezentralisierten Unternehmungen (1609 / 2GHP)

20143V2  Mi 07:30-09:00 G22A-020 Luhmer, A.
Das Zentraproblem der Vorlesung betrifft die Koordination von Entscheidungen, die unter Bedingungen a-
symmetrischer Information von Akteuren mit unterschiedlichen Eigeninteressen getroffen werden. Als Cont-
rollinginstrumente werden dabel Kostenumlagen, Verrechnungspreise, Zielvorgaben (Budgets und Kontrollen)
eingesetzt. Die zu behandelnde Grundfrage ist, wie die unterschiedlichen Instrumente mit unterschiedlichen
Situationen asymmetrischer Information fertig werden.

V4/Multinational Financial Management (1610 / 4GHP)
20320V2 F 0911 G22A-105 Luhmer, A.
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20321V2 Do 07:30-09:00 G22A-105 Luhmer, A.
The course will be at an advanced undergraduate and lower graduate leve. It will be based on the book by
Alan C. Shapiro: ,,Multinationa Financial Management® Wiley 2002. The main theme of the book is how to
measure and manage exchange rate risks. It will be demonstrated that managing exchange rate risks is not
effective if constrained to purely financia measures. It can only be effectiveiif it becomes an integrative part
of managing operations and even corporate strategy .

Spieltheorie und Controlling (1611 / 2GHP)

201442 Do 11-13 G22A-128 Luhmer, A. mit
Schondube, J.

Die Koordinationsaufgabe des Controlling verlangt die Analyse der strategischen Interaktionen der Entschei-

dungstréger. Im Rahmen des Seminars soll der Beitrag der Spieltheorie fur das Controlling hinsichtlich der

Steuerung dezentraler Aktivitdten untersucht werden. Themengebiete umfassen u.a. Anreizentlohnungssys-

teme, Supply-Chain-Management, Budgetierungsmechanismen und Selbstbindung durch Verrechnungspreise.

S3/ Business Forecasting (1632 / 3GHP)

20306 S3 Di 08:1510:30 G22A-128 Lusk, E.
We examine both time series models and regression models of the variable forecasting system. Further, we
will examine the recent developments in the world of forecasting, in particular Rule-Based-Forecasting,
where one integrates into the development of mathematical and statistical forecasts various judgment factors
to produce the fina forecast.

S3/Accounting for Planning and Control (1634 / 3GHP)

20308 S3  Mi 07:30-09:45 G22A-128 Lusk, E.
We examine the spectrum of control DSS. SPC, Standard Cost Systems, ABC, the CAPM, EVA, and the
Balanced Score Card. The objective of the course is to examine the technical aspects of control and then
pose the question: How can these techniques be used in planning, evaluating and creating the Learning Or-
ganization?

Unter nehmensr echnung als I nfor mationssystem (1700 / 2GHP)

20114Vv2 Di 11-13 G10-110 Pirchegger, B.
Entscheldungsunterstiitzende und verhaltensbeei nflussende | nformationsfunktionen des internen und externen
Rechnungswesens.

Basiditeratur: Wagenhofer, Alfred / Ewert, Ralf, Externe Unternehmensrechnung, Berlin 2003 (Springer);
Ewert, Ralf /Wagenhofer, Alfred, Interne Unternehmensrechnung, 5. Aufl. Berlin 2003 (Springer)
Christensen, J. / Demski, J.S., Accounting Theory, Boston 2003 (McGraw-Hill)

Entscheidungsorientierte K ostenrechnung (1704 / 2GHP)
20172V2 Do 07:30-09:.00 G22A-013 Richter, H.

Investments | V: Risikocontrolling (1141 / 2GHP)

20104V2 Di 0911 G22A-110 Reichling, P.
Im Zentrum der Vorlesung steht mit dem Vaue-at-Risk ein Konzept, das insbesondere in der Bankenindust-
rie zur Messung des (Downside-) Risikos eingesetzt wird. Neben der kritischen Diskussion des verwendeten
Riskobegriffswird die Vaue-at-Risk-Berechnung fur Anleihen, Aktien, Devisen und Derivate dargestellt.

Analyse eines Konzernsin einem ERP-System (1575 / 2GHP)
201572 Z.u.O.nVv. Rautenstrauch, C.
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7. FINANZIERUNG UND BANKEN

Investments|: Aktien (1068 / 2GHP)

20103V2 Mols517 G22A-020 Reichling, P.
20167 U2 Z.uO.nV. Bietke, D. fir
Reichling, P.

Die Vorlesung behanddlt in vertiefter Form die Portfolio-Selektion und die Bewertung von Aktien. Hierbei
werden Marktunvollkommenheiten eingeschlossen sowie neuere Riskomal3e diskutiert. Einen weiteren
Schwerpunkt bildet die Performancemessung.

Investments | V: Risikocontrolling (1141 / 2GHP)

20104V2 Di 0911 G22A-110 Reichling, P.
Im Zentrum der Vorlesung steht mit dem Vaue-at-Risk ein Konzept, das insbesondere in der Bankenindust-
rie zur Messung des (Downside-) Risikos eingesetzt wird. Neben der kritischen Diskussion des verwendeten
Riskobegriffswird die Vaue-at-Risk-Berechnung fur Anleihen, Aktien, Devisen und Derivate dargestellt.

Existenz und Funktion von Banken (1619 / 2GHP)
201342 Di 1517 G22A-105 Reichling, P/
Gischer, H.

V3/The Workings of the Derivative Securities Market (1631 / 3GHP)

20 305 V3+U1 Mo 07:30-10:30 G22A-128 Matzner, D. fur

Lusk, E.
This course explains and illustrates the economic function of derivative securities. The nature of those deriva-
tives that are commonly

utilized in the financid world like: Forward Contracts, Futures, Options and Swaps will be explored. Fur-
ther on, an introduction into the modeling of credit risk and the valuation of credit-risky securities will also be
part of the syllabus. The fina grade will be the weighted average of a series of written exams with the final
exam counting 50 percent.

S3/Business For ecasting (1632 / 3GHP)

20306 S3  Di 081510:30 G22A-128 Lusk, E.
We examine both time series models and regression models of the variable forecasting system. Further, we
will examine the recent developments in the world of forecasting, in particular Rule-Based-Forecasting,
where one integrates into the development of mathematical and statistical forecasts various judgment factors
to produce the final forecast.

S3/Accounting for Planning and Control (1634 / 3GHP)

20308 S3  Mi 07:30-09:45 G22A-128 Lusk, E.
We examine the spectrum of contrd DSS. SPC, Standard Cost Systems, ABC, the CAPM, EVA, and the
Balanced Score Card. The objective of the course is to examine the technical aspects of control and then
pose the question: How can these techniques be used in planning, evaluating and creating the Learning Or-
ganization?

8. MARKETING



K auferver haltensfor schung (1626 / 2GHP)

20141VvV2 Do0911 G22A-021 Abd, J. fur
Erichson, B.

Gegenstand und Entwicklung der Kauferverhatensforschung, Kaufentscheidungen, Psychische Einflul¥fakto-

ren und physiologische Grundlagen, Sozide Einfluf¥aktoren, Organisationdes Kaufverhaten, Messung von

Eingtellungen und Préferenzen.

V4/Marketing-Projektseminar (1701 / 4GHP)
201692 Di 1315 G22A-218 Abel, J/ Sattler, Be./
Mdller, H./
Hedergott, D. fur
Erichson, B.
201702 Di 1517 G22A-225 Abdl, J/ Sattler, Be/
Mdller, H./
Hedergott, D. fur
Erichson, B.
Entwicklung einer Marketingkonzeption zur Einfihrung und Positionierung einer Produktinnovation. Das Se-
minar erfolgt in Kooperation mit einem Praxispartner und der Fakultét fur Maschinenbau. Es gliedert sich in
vier Teile:
1. Vorstelung des Praxispartners und Briefing
2. Sekundérforschung zur Situationsanayse
3. Primérforschung zur Bedarfsanalyse
4. Entwicklung einer Marketing-Konzeption

S3/Business Forecasting (1632 / 3GHP)

20306 S3  Di 08:15-10:30 G22A-128 Lusk, E.
We examine both time series models and regression models of the variable forecasting system. Further, we
will examine the recent developments in the world of forecasting, in particular Rule-Based-Forecasting,
where one integrates into the development of mathematical and statistical forecasts various judgment factors
to produce the final forecast.

V3/Experimental Design: Advanced Topics|l (1633 / 3GHP)

20307 V3 Do 09:1511:30 G22A-105 Lusk, E.
We will continue our examination of statistica modeling systems making information available for experimen-
tal design. This semester we will concentrate on the computation of sample size, the analysis of category
response such as one typicaly finds in questionnaires, the Two-Way ANOVA, regression and factor analy-
gs. There will be a series on examinations. The final exam will count 50 percent of the final grade.

9. PRODUKTIONSWIRTSCHAFT UND LOGISTIK

Produktionswirtschaft 11 (1410 / 2GHP)

20125vVv2 Di 1517 G22A-021 Inderfurth, K.
20128 U2 Z.u.O.nV. N.N. fir
Inderfurth, K.

Inhalt dieser Vorlesung ist ein Uberblick tber den Aufgabenbereich des operativen Produktionsmanagements
sowie die Darstellung der wichtigsten Losungskonzepte fir diese Managementaufgaben. In diesem Rahmen
werden die Problemfelder der Produktionsprogrammplanung behandelt, bevor auf die Konzepte und Aufga-
benbereiche der Produktionsplanung und - steuerung eingegangen wird. Planungs- und Steuerungsaufgaben
werden hierbei getrennt fir Werkstatt-, Flief3- und Zentrenfertigung behandelt.
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Unternehmenslogistik (1411 / 2GHP)

20126 v2 Di 17-19 G22A-013 Inderfurth, K.
2012902 Z.uO.nV. N.N. fir
Inderfurth, K.

Diese Vorlesung gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten Aufgaben und Planungsverfahren im Rahmen der
betrieblichen Logistik. Nach einem Uberblick tiber die Grundlagen des Logistikmanagements und dessen
wesentliche Aufgabenbereiche werden die einzelnen Subsysteme der Unternehmendogistik vorgestellt. An-
schliefRend werden funktionsbezogen fur die Beschaffungs-, Produktions-, Distributions- und Entsorgungslo-
gistik wichtige strategische und dispositive Aufgabenfelder besprochen und wesentliche Probleml&sungskon-
zepte erlautert.

Standort- und Layoutplanung (1277 / 2GHP)

20127Vv2 Mi 09-11 G10-111 Inderfurth, K.
20130U2 Z.uO.nV. N.N. fir
Inderfurth, K.

Es werden zwei Typen von Standortfragen behandelt: (1) Die Wahl von Produktions- und Audlieferungs-
standorten im Logistiksystemn eines Unternehmens. (2) Die innerbetriebliche Wahl von Standorten fir Pro-
duktionssegmente und Arbeitssysteme innerhalb einer Produktionsstétte (Layoutplanung). Fir beide Pla-
nungsprobleme werden Model lierungsmdglichkeiten vorgestellt und optimierende sowie heuristische Verfah
ren zur Problemldsung besprochen.

Spezielle Probleme der Wirtschaftsmathematik (1622 / 2GHP)
320532 F 0911 G05-210 Inderfurth, K./
Wascher, G. mit
Brésdl, H.
In diesem Seminar werden Ubergreifende Probleme mit Bezug zu Produktion und Logistik, Operations Re-
search und Wirtschaftsmathematik behandelt. Insbesondere wird Studierenden die Gelegenheit gegeben, die
Thematik ihrer Semesterarbeiten bzw. Diplomarbeiten zu diskutieren. Vortrége eingeladener Wissenschaftler
runden das Seminar ab.

Seminar zu Produktion, Logistik und Operations Resear ch (1623 / 2GHP)

2010562  Zu.O.nV. Inderfurth, K./
Wascher, G.

In Verbindung mit der Teilnahme an einem Blockseminar werden Fragestellungen zur Produktionswirtschaft

und Logistik sowie die integrativen Aspekte der einzelnen betrieblichen Teilentscheidungen im Beschaffungs-,

Fertigungs- und Vertriebsbereich in qualitativer Hinsicht sowie unter Zugrundelegung von Modellen und Me-

thoden des Operations Research anaysiert und diskutiert.

Rever se L ogistics Management (1624 / 2GHP)

20317V2 Do1315 G22A-110 Langella, .M. fir
Inderfurth, K.

U2 Zuo.nVv. Langella, I.M. fir
Inderfurth, K.

Reverse Logistics primarily concerns itself with recovering material and/or economic value from products
which are at the end of their useful life. This class will familiarize participants with motives, theory, and prac-
tical application, using a variety of sources including textbooks and case studies as well as cutting-edge scien-
tific literature. While not entirely quantitative in its approach, participants are expected to have an appropriate
level of mathematical knowledge.



S3/Business For ecasting (1632 / 3GHP)

20306 S3  Di 081510:30 G22A-128 Lusk, E.
We examine both time series models and regression models of the variable forecasting system. Further, we
will examine the recent developments in the world of forecasting, in particular Rule-Based-Forecasting,
where one integrates into the development of mathematical and statistical forecasts various judgment factors
to produce the final forecast.

V3/Experimental Design: Advanced Topics!l (1633/3GHP)

20307V3 Do 09:1511:30 G22A-105 Lusk, E.
We will continue our examination of statistica modeling systems making information available for experimen-
tal design. This semester we will concentrate on the computation of sample size, the analysis of category
response such as one typically finds in questionnaires, the Two-Way ANOVA, regression and factor analy-
ss. There will be a series on examinations. The final exam will count 50 percent of the final grade.

10. OPERATIONS RESEARCH

Standort- und Layoutplanung (1277 / 2GHP)

20127 V2 Mi 09-11 G10-111 Inderfurth, K.
20130 U2 Z.u.O.nV. N.N. for
Inderfurth, K.

Es werden zwel Typen von Standortfragen behandelt: (1) Die Wahl von Produktions- und Audieferungs-
standorten im Logistiksystem eines Unternehmens. (2) Die innerbetriebliche Wahl von Standorten fir Pro-
duktionssegmente und Arbeitssysteme innerhalb einer Produktionsstdtte (Layoutplanung). Fir beide Pla-
nungsprobleme werden Modellierungsmadglichkeiten vorgestellt und optimierende sowie heuristische Verfah-
ren zur Probleml ésung besprochen.

Seminar zu Produktion, Logistik und Operations Resear ch (1623 / 2GHP)

2010562  Zu.O.nV. Inderfurth, K./
Wascher, G.

In Verbindung mit der Teilnahme an einem Blockseminar werden Fragestellungen zur Produktionswirtschaft

und Logistik sowie die integrativen Aspekte der einzelnen betrieblichen Teilentscheidungen im Beschaffungs-,

Fertigungs- und Vertriebsbereich in qualitativer Hingcht sowie unter Zugrundelegung von Modellen und Me-

thoden des Operations Research analysiert und diskutiert.

Graphen — Probleme, Methoden, Anwendungen (1481 / 2GHP)

20106 V2 Mo13-15 G22A-112 Wascher, G.
20 107 U2 Mi 13-15 1l4tg. G22A-110 Mitarbeiter flr
Wascher, G.

Den Gegenstand der Vorlesung bildet eines der wichtigsten Gebiete des Operations Research/Management
Science, die Graphentheorie. Behandelt werden u.a. Wege-, FHuf3- und Transportprobleme sowie Rundreise-
und Tourenplanungsprobleme im jeweiligen Zusammenhang mit 6konomischen Anwendungen.

Die Ubung bezieht sich auf die Inhalte der entsprechenden Vorlesung. Sie dient vor alem auch der Vorberei-
tung auf die Abschlussklausur.

Heuristische L dsungsverfahren (1627 / 2GHP)

20108VvV2 Mi 11-13 G22A-362 16.04.-11.06.03 Wascher, G.
Mi 11-13 G22A-110 18.06.-02.07.03 Wascher, G.
20109 U2 Do 11-13 G22A-362 Mitarbeiter fur
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Wascher, G.
Im Rahmen dieser Vorlesung werden die Kenntnisse beziiglich heuristischer L ésungsverfahren vermittelt und
vertieft. Dabel werden moderne Heuristiken, insbesondere Meta-Heuristiken, vorgestellt und andysiert sowie
auf ihre Rechenzeit und Ldsungsgiite eingegangen. In diesem Zusammenhang wird auch ihre Bedeutung am
Beigpiel des Traveling Sdesman-Problem verdeutlicht.

Lineare und ganzzahlige Optimierung (1480 / 2GHP)

20110Vv2 Di 11-13 G22A-362 Wascher, G.
20 111 U2 Mi 13-15 l4tg. G22A-110 Mitarbeiter flr
Waéscher, G.

Die Vorlesung behandelt Erweiterungen der linearen Optimierung. Behandelt werden insbesondere die Mo-
ddlierung 6konomischer Fragestellungen, spezielle Algorithmen der linearen Optimierung, Fragen der ganz-
zahligen und binéren Optimierung sowie lineare Optimierungsprobleme mit speziellen Strukturen.

Die Ubung bezieht sich auf die Inhalte der entsprechenden Vorlesung. Sie dient vor alem auch der Vorberei-
tung auf die Abschlussklausur.

Angewandte Okonometrie (1635 / 2GHP)

20159Vv2 Do 1315 G22A-011 Koebd, B. flr
Schab, R.

Zidl der Vorlesung ist es, empirische Ubungen aus der angewandten Okonometrie am Computer durchzufih-

ren. Vorausgesetzt wird, dass die Studenten bereits eine Okonometrie-Vorlesung besucht haben. Als Vorlage

fur die Vorlesung dient das Lehrbuch von Berndt, welches empirische Ubungen vorschlagt, diein der Vorle-

sung durchgearbeitet werden. Es werden unter anderem empirische Ubungen zu den Themen K ostenfunkti-

on, Beziehung zwischen Preis und Qualitét eines Produkts, Werbung und Verkéufe, und Determinanten der

Investitionen bearbeitet.

Lehrbuch: Berndt, Ernst R., 1991, The Practice of Econometrics, Addison Wedley.

V4/Einfiihrung in die Okonometrie (1232 / 4GHP)

20150V2 Mol517 G22A-111 Auer, L. v.
20151V2 Do 1517 G22A-110 Auer, L. v.
20152 U2 Mi 1517 (1. welle) G22A-011 Kraaz, B. fir
Auer, L. v.
20153 U2 Di 1315 (2. welle) G22A-011 Kraaz, B. fur
Auer, L. v.

Diese Vorlesung bietet eine praxisorientierte Einfilhrung in die Methoden der Okonometrie. Angesichts der
zunehmenden Bedeutung der empirischen Analyse will die Vorlesung die Okonometrie aus ihrer formak-
mathematischen Ecke herausholen und einem breiteren Interessentenkreis zuganglich machen. Die Stoffver-
mittlung wird stets durch ausfihrliche Beispiele unterstiitzt. Die Bandbreite der Beispiele umfasst betriebs-
und volkswirtschaftliche Fragestellungen. In einer begleitenden Ubung werden die erlernten Methoden im
PC-Labor selbsténdig angewendet.

L ehrbuch: v. Auer, Okonometrie — eine Einfiihrung, Springer-Lehrbuch, 2. Auflage (2003)

V4/Scheduling (1471 / AGHP)

33020V2 Mo09-11 G22A-110 Werner, F.
3021Vv2 Do0911 G22A-110 Werner, F.
Die Vorlesung befasst sich mit Grundlagen der Reihenfolgeoptimierung. Schwerpunkte sind die Klassifikation
und Komplexitét von Scheduling-Problemen, exakte und néherungsweise Lésung von Problemen mit einstufi-
gen (Einmaschinen-Probleme, Probleme mit pardlelen Maschinen) sowie mehrstufigen (Flow-Shop, Opent
Shop) Bearbeitungssystemen sowie Anwendungen in der flexiblen Fertigung.
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11. INTERNATIONALES MANAGEMENT

International Management |1 (1189 / 2GHP)
20301VvV2 Fr 1315 G22A-021 Wolff, B. mit
Luces, S.
In contrast to the lecture “International Mangement 1”, which offered a rather broad overview, this lecture
will introduce selected problems of two areas of international management: 1. problems of internal organisa-
tion of MNEs, and 2. the interface between international management and the institutional framework. Each
lecture will be based on a paper or case study which will be assembled in a reading pack. Students will be
invited to improve their grades by presentations of selected topics.

Ethik in Wirtschaft und Unternehmen (1612 / 2GHP)

20101 &2 Mo 15-17 G22A-105 Wolff, B. mit
Lohmann, G.

20102 U2 Mo17-19 G22A-105 Gral3mann, T. fur
Wolff, B.

Bel diesar Veranstaltung handelt es sich um ein Kooperationsseminar zwischen den Lehrstiihlen fir Interna-
tionales Management der FWW und dem Institut fir Philosophie der FGSE. Erarbeitet und kritisch diskutiert
werden grundlegende ethische Konzepte, unterschiedliche Gerechtigkeitsideen (z. B. Immanuel Kant und
John Rawls) sowie die Vertragsidee (z. B. in den Schriften von James M. Buchanan und Karl Homann). Auf
dieser Basis werden wirtschaftspolitische (z. B. Drogen oder Sozidpalitik) und unternehmenspalitische (z. B.
Arbeitsbeziehungen oder grenziiberschreitend tétige Unternehmungen) Fragestellungen untersucht.

Boundaries of the Firm (1613 / 2GHP)

20 302 &2 Do 15-17 G22A-128 Wolff, B.
20303U2 Do 17-19 G22A-128 Bankova, P. fir
Wolff, B.

Since the 1990s, speculations about the fading boundaries of firms in the age of globalization have become a
major topic in management and theoretical publications (e. g. Acot/Ripperger/Wolff in JTE 1996). Why do
we see a growing number of “mega-mergers’, while, at the same time, many authors propose trends towards
networks and virtua firms? Information technology seems to be an enabler for many organizational changes,
but is it actudly the driving force? The seminar will provide insights into theoretical approaches as well as
empirica evidence that describe and help to explain trends and implications for designing management strate-
gies. Case studies will be part of the course. (Multicultural) team work is not required but welcome.

Undergraduate Seminar in Management: Cross-Border Management — The Ger man-Ukranian
Perspective (1614 / 2GHP)

20 216 2 Di 1517 G22E-109 Wolff, B./
Todorova, N.

20217 U2 Di 17-19 G22E-109 Pooria, M. fir
Wolff, B.

The seminar covers questions related to opportunities and threats of cross-border management such as ana-
lysing export opportunities and the legal and cultural framework of target markets, the Ukraine in particular.
Student teams will include Gv-G-students and students from the Donetsk National Technical University.
Participants will work in virtua teams using a reading-package ntroducing basic theoretical concepts of
cross-border management and business communication. Additional research effort as well as a clear com-
mitment to salf-organized work in virtua, multicultural teams will be expected from al participants. Insights
on managing across country borders as well as practica experience in multicultural team work will be the
rewards.
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The Economics of WTO (1615 / 2GHP)
20304 V2 Mi 17:1519:30 G22A-110 Nachane, D.
20326 V2 Fr 07:30-09:00 G22A-105 Nachane, D.
geblockt vom: 21.04.03-20.06.03
The phenomenon of globaization and the role of the WTO has come under increasing scrutiny in recent
years, especialy as regards the impact on less developed countries. This course will try to understand how
the various aspects of the WTO are likely to affect the external prospects of LDC'’s in the coming decades.
Among the aspects specialy singled out for analysis would be intellectua property rights, foreign investment,
anti-dumping, agriculture and e-commerce.

Besteuerung und betriebliche Altersvorsorge (1617 / 2GHP)

20 139 &2 Z.u.0.n.V. Whdllisch, D.
Im Mittelpunkt des Seminars steht mit der betrieblichen Altersversorgung die sog. , zweite Saule der Alters-
vorsorge. Es soll herausgearbeitet werden, welche innovativen Formen der betrieblichen Altersvorsorge ent-
wickelt worden snd, um die immer grof3er werdende Versorgungdiicke im Rentenalter (auch) mittels be-
trieblicher Altersversorgung zu schlief3en. Zudem soll untersucht werden, wie Beitrége zur betrieblichen Al-
tersvorsorge und betriebliche Versorgungdeistungen steuerlich behandelt werden und welche betriebswirt-
schaftlichen Auswirkungen die verschiedenen Formen der betrieblichen Altersvorsorge fir die Unternehmen
haben.

Planspiel “Global Manager” (1535 / 2GHP)

20 123 &2 Z.u.0.n.V. Mollenhauer, J. fur
Spengler, T.

20 145 2 Z.u.0.n.V. Zomack, T. fir
Raith, M.

Das Unternehmensplanspid ,,Globa Manager sieht sein Hauptziel darin, den Tellnehmern die Interdependen-
zen zwischen den tetrieblichen Teilbereichen eines Unternehmens aufzuzeigen und dartiber hinaus fir die
Konkurrenzsituation in einem virtudl dargestellten internationalen Kontext zu sensibilisieren. Zusétzlich wer-
den durch das Gruppenkonzept den Seminarteilnehmern Erfahrungen hinsichtlich Arbeitstellung, Koordination
und Teamfahigkeit snnvoll vermittelt.

V4/Multinational Financial Management (1610 / 4GHP)

20320V2 Fr 09-11 G22A-105 Luhmer, A.
20321V2 Do 07:30-09:00 G22A-105 Luhmer, A.
The course will be at an advanced undergraduate and lower graduate level. It will be based on the book by
Alan C. Shapiro: ,,Multinational Financial Management” Wiley 2002. The main theme of the book is how to
measure and manage exchange rate risks. It will be demonstrated that managing exchange rate risks is not
effective if constrained to purely financial measures. It can only be effective if it becomes an integrative part
of managing operations and even corporate strategy.

Inter nationale Rechnungslegung (1630 / 2GHP)

20116 V2 Di 1517 G22A-013 Pirchegger, B.
Vergleich der internationalen Rechnungd egungsstandards (IFRS) mit den Grundsétzen ordnungsméldiger
Bilanzierung nach HGB. V oraussetzungen: Grundstudium; Vermittlung der Inhalte an Hand von Beispielen
und Fallstudien.

L ektireempfehlung: Wagenhofer, Alfred, International Accounting Standards, 3. Aufl., Wien 2001 (Uber-
reuther)

Europarecht (1698 / 2GHP)
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20163V2 Di 17-19 G22A-020 Burgard, U.

Deutsches und I nter nationales Uber nahmer echt (1699 / 2GHP)

20 164 S2 Mi 09-13 G22A-105 Termin; 02.04.2003 Burgard, U.
Mi 09-13 G22A-362 Termin: 18.06.2003 Burgard, U.
Mi 09-13 G22A-362 Termin: 25.06.2003 Burgard, U.
Mi 09-13 G22A-362 Termin: 02.07.2003 Burgard, U.

Ausgewahlte Probleme der internationalen Rechnungslegung (1706 / 2GH P)
201742  Zu.O.nV. Richter, H.

12. ENTREPRENEURSHIP

Unternehmensplanung und -kontrolle (1398 / 2GHP)

20142 V2 Di 07:30-09.00 G22A-020 Luhmer, A.
Diese Vorlesung befasst sich mit der Budgetierung as Instrument des Controlling. Unter Budgetierung wird
eine umfassende, Situationsabhdngige, periodenbezogene Zielplanung des Gesamtunternehmens und seiner
Untereinheiten und Funktionen verstanden. Sie ist Grundlage von deren Kontrolle unter finanziellen Gesichts-
punkten und wird fortlaufend der tatsachlichen Entwicklung angepasst.

Ethik in Wirtschaft und Unternehmen (1612 / 2GHP)

20101 &2 Mo 15-17 G22A-105 Woalff, B. mit
Lohmann, G.

20102 U2 Mo17-19 G22A-105 Gral¥mann, T. fur
Wolff, B.

Bel dieser Veranstaltung handelt es sich um ein Kooperationsseminar zwischen den Lehrstiihlen fur Interna-
tionales Management der FWW und dem Institut fir Philosophie der FGSE. Erarbeitet und kritisch diskutiert
werden grundlegende ethische Konzepte, unterschiedliche Gerechtigkeitsideen (z. B. Immanudl Kant und
John Rawls) sowie die Vertragsidee (z. B. in den Schriften von James M. Buchanan und Karl Homann). Auf
dieser Basis werden wirtschaftspolitische (z. B. Drogen oder Sozidpolitik) und unternehmenspolitische (z. B.
Arbeitsbeziehungen oder grenziiberschreitend tétige Unternehmungen) Fragestellungen untersucht.

Boundaries of the Firm (1613 / 2GHP)

20 302 &2 Do 15-17 G22A-128 Wolff, B.
20303 U2 Do 17-19 G22A-128 Bankova, P. fiir
Wolff, B.

Since the 1990s, speculations about the fading boundaries of firms in the age of globalization have become a
magjor topic in management and theoretical publications (e. g. Fcot/Ripperger/Walff in JTE 1996). Why do
we see a growing number of “mega-mergers’, while, at the same time, many authors propose trends towards
networks and virtua firms? Information technology seems to be an enabler for many organizational changes,
but is it actually the driving force? The seminar will provide insights into theoretical approaches as well as
empirical evidence that describe and help to explain trends and implications for designing management strate-
gies. Case studies will be part of the course. (Multicultural) team work is not required but welcome.

Unternehmensfihrung |: Grundlagen (1032 / 2GHP)
20118VvV2 Di 1315 G50-H3 Spengler, T.

27



Die Vorlesung behandelt Bedingungen, Ziele, Malinahmen und Effekte der Unternehmensfiihrung. Ein be-
sonders Schwergewicht wird auf theoretische und methodische Grundlagen der strategischen Unternehmens-
fuhrung gelegt.

Unternehmensfihrung I1: Die Beeinflussung des Mitar beiter ver haltens als Problem der Unter-
nehmensfihrung (1034 / 2GHP)

20119VvV2 Di 17-19 G22A-021 Spengler, T.
Gegenstand der Vorlesung ist das komplexe Problem der Herstellung und Sicherung der Wirksamkeit von
Persond (sog. Funktionalitdtsproblem). Es werden ausgewdhlte verhatenswissenschaftliche und entschei-
dungsorientierte Ansédtze der Verhatendenkung, Verhaltensbeurteilung und V erhatensabgel tung behandett.

Unter nehmensfithrung 1'V: Entscheidungsfindung bei Unschérfe (1620 / 2GHP)

20120v2 Mi 09-11 G22A-020 Spengler, T.
20121 U2 Mo09-11 G10-111 Schroll, A. fur
Spengler, T.

Unschérfe ist (neben der Unsicherheit) eine Spielart der Unbestimmtheit. In der Vorlesung werden moderne
Theorien und Methoden vorgestellt, mit deren Hilfe es gelingt, auf systematischem Wege auch dann fundierte
Entscheidungen treffen zu kdnnen, wenn die Elemente des Entscheidungsfeldes nur ungenau keschrieben
werden konnen.

Planspiel “Global Manager” (1535 / 2GHP)

20 123 &2 Z.u.0.n.V. Mollenhauer, J. fur
Spengler, T.

20 145 2 Z.u.0.n.V. Zomack, T. fir
Raith, M.

Das Unternehmensplanspiel ,, Global Manager sieht sein Hauptziel darin, den Telnehmern die Interdependen-
zen zwischen den tetrieblichen Teilbereichen eines Unternehmens aufzuzeigen und dartiber hinaus fur die
Konkurrenzsituation in einem virtudl dargestellten internationalen Kontext zu sensibilisieren. Zusétzlich wer-
den durch das Gruppenkonzept den Seminarteilnehmern Erfahrungen hinsichtlich Arbeitsteilung, Koordination
und Teamfahigkeit snnvoll vermittelt.

Kauferverhaltensfor schung (1626 / 2GHP)

20141VvV2 Do(0911 G22A-021 Abd, J. fur
Erichson, B.

Gegenstand und Entwicklung der Kauferverhatensforschung, Kaufentscheidungen, Psychische Einfluf¥akto-

ren und physiologische Grundlagen, Sozide Einflul¥aktoren, Organisationales Kaufverhaten, Messung von

Einstellungen und Préferenzen.

V 3/Experimental Design: Advanced Topics |l (1633/ 3GHP)

20307 V3 Do 09:15-11:30 G22A-105 Lusk, E.
We will continue our examination of statistical modeling systems making information available for experimen-
tal design. This semester we will concentrate on the computation of sample size, the analysis of category
response such as one typicaly finds in questionnaires, the Two-Way ANOVA, regression and factor analy-
sis. There will be a series on examinations. The final exam will count 50 percent of the final grade.

S3/Accounting for Planning and Control (1634 / 3GHP)
20308 S3  Mi 07:30-09:45 G22A-128 Lusk, E.
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We examine the spectrum of control DSS; SPC, Standard Cost Systems, ABC, the CAPM, EVA, and the
Balanced Score Card. The objective of the course is to examine the technical aspects of control and then
pose the question: How can these techniques be used in planning, evaluating and creating the Learning Or-
ganization?

Business Plan Analyse (1289 / 2GHP)

20146 2 Mo013-15 G22A-110 Raith, M.
Im Seminar soll eine analytisch fundierte Anleitung zur Gestaltung eines Business Plans erarbeitet werden.
Jede préskriptive Anweisung zur Verfassung eines Hauptelementes eines Business Plans wird im Seminar
durch Fallstudien getestet. Als Literaturgrundlage dienen vorwiegend englischsprachige Aufsdtze aus Fach-
zeitschriften und Bichern. Die Seminarleistung der teilnehmenden Studenten setzt sich zusammen aus einem
Seminarvortrag, einer schriftlichen Ausarbeitung (max. 10 Seiten) und der aktiven Beteiligung an den Diskus-
sonen.

S3/Nachwuchsgruppe Entrepreneurship 11 (1424 / 3GHP)

20 147 S3 Mo 17:15-19:30 o.n.v. Raith, M.
Die Nachwuchsgruppe Entrepreneurship 1l sind Hauptstudiumsstudenten aus alen Fachrichtungen der Otto-
von-Guericke-Universtdt Magdeburg, die rund um das Thema Unternehmensgriindungen ausgebildet wer-
den. Die Schwerpunkte in Teil 11 liegen bei der Griindungsfinanzierung, steuerlichen und rechtlichen Aspek-
ten bel Existenzgrindungen, Marketing und Unternehmensaufbau, verhandlungsanalytischen Methoden sowie
bel Rhetorik und Présentationstechniken. Voraussetzung fir die Seminarteilnahme ist die Teilnahme an der
Vorlesung Nachwuchsgruppe Entrepreneurship 1.

29



VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE

1. ALLGEMEINE VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE

S3/Business Forecasting (1632 / 3GHP)

20306 S3  Di 08:15-10:30 G22A-128 Lusk, E.
We examine both time series models and regression models of the variable forecasting system. Further, we
will examine the recent developments in the world of forecasting, in particular Rule-Based-Forecasting,
where one integrates into the development of mathematical and statistical forecasts various judgment factors
to produce the final forecast.

Public Choice (1355 / 2GHP)

20310vV2 Di 11-13 G22A-110 Schdb, R.
20311 U2  Mi 13-15 G22A-111 N.N. for
Schab, R.

Public choice is the economic study of non-market decision-making. This course applies the basic behaviord
postulate that man is an egoidic, rationa, utility maximizer to anayze the process of palitica decision-making
in ademocracy. It is shown that although market failure may justify government intervention in the economy,
selfish behavior of policy agents such as voters, politicians and bureaucrats may inhibit economic policy
measures to yield efficient outcomes.

Kommunale Finanzen (1668 / 2GHP)

20161V2 Mi 16-19 l4tg. G22A-105 geblockt Gundlach, U. fur
Schob, R.

Termine: 23.04./07.05./21.05./04.06./18.06./02.07.2003

Die finanzielle Ausstattung der Kommunen durch das Land ist dljéhrlich Gegenstand heftiger Auseinander-

setzungen. Ziel dieser Verangdtung it es, die Rahmenbedingungen, unter denen die Kommunen ihre Haus-

haltswirtschaft fuhren, und die Besonderheiten, die bel ihrer Teilnahme am Wirtschaftsverkehr gelten, darar

stellen. Hierbel wird auch die aktuelle Diskussion Uber die Zukunft der Gewerbesteuer und der Streit um die

Uberortliche wirtschaftliche Betétigung der Gemeinden erdrtert.

Angewandte Okonometrie (1635 / 2GHP)

20159V2 Do 1315 G22A-011 Koebd, B. fir
Schob, R.

Ziel der Vorlesung ist es, empirische Ubungen aus der angewandten Okonometrie am Computer durchzufih-

ren. Vorausgesetzt wird, dass die Studenten bereits eine Okonometrie-V orlesung besucht haben. Als Vorlage

fur de Vorlesung dient das Lehrbuch von Berndt, welches empirische Ubungen vorschlagt, die in der Vorle-

sung durchgearbeitet werden. Es werden unter anderem empirische Ubungen zu den Themen K ostenfunki-

on, Beziehung zwischen Preis und Qualitdt eines Produkts, Werbung und Verkéaufe, und Determinanten der

Investitionen bearbeitet.

Lehrbuch: Berndt, Ernst R., 1991, The Practice of Econometrics, Addison Wedley.

Wirtschaftswissenschaftliches Artikelseminar (1702 / 2GHP)
Ein fachiibergreifendes Seminar in Zusammenarbeit mit der V olksstimme Magdeburg
201682  Z.u.O.nV. Schob, R. u.a

History of Economic Theory (1637 / 2GHP)



20312VvV2 Di 1315 G22A-105 Schwodiauer, G.
The course gives, in itsfirst part, a chronologica overview of the evolution of economic ideas. In the second
part of the course, the development of value, price and genera equilibrium theory will be treated in greater
detall.

Recommended textbook: Niehans, J., A History of Economic Theory, John Hopkins Univ. Press 1990.

Exam: Optionaly in English or German.

Seminar zur Allgemeinen Wirtschaftspolitik (1559 / 2GHP)

20 158 &2 Mi 09-11 G22A-362 Brosig, J/Simons, H. fir
Weimann, J.

Das Seminar behandelt eine Reihe aktudler wirtschaftspolitischer Themen. Beispielsweise die Rentenprob-

lematik, die Folgen der demographischen Entwicklung, Aufbau Ost, der L&nderfinanzausgleich und einiges

andere.

Spieltheorie (1678 / 2GHP)

20162V2 Di 09-11 G10-111 Brogg, J. fur
Weimann, J.

Die Spieltheorie modedlliert die strategische Interaktion von Individuen. Im Mittelpunkt der Vorlesung steht

eine theorieorientierte Einfihrung in die grundlegenden Losungskonzepte der Spidtheorie fur statische und

dynamische Spiele be vollstndiger und unvollsténdiger Information und deren Anwendung in verschiedenen

Bereichen der Wirtschaftswissenschaft (z.B. Verhandlungs-, Auktions- und Oligopoltheori€).

V4/Einfiihrung in die Okonometrie (1232 / 4GHP)

20150V2 Mol517 G22A-111 Auer, L. v.
20151V2 Do 1517 G22A-110 Auer, L. v.
20152 U2 Mi 1517 (1. welle) G22A-011 Kraaz, B. fur
Auer, L. v.
2015302 Di 1315 (2. welle) G22A-011 Kraaz, B. fir
Auer, L. v.

Diese Vorlesung bietet eine praxisorientierte Einfuhrung in die Methoden der Okonometrie. Angesichts der
zunehmenden Bedeutung der empirischen Analyse will die Vorlesung die Okonometrie aus ihrer formal-
mathematischen Ecke herausholen und einem breiteren Interessentenkreis zugéanglich machen. Die Stoffver-
mittlung wird stets durch ausfihrliche Beispiele unterstiitzt. Die Bandbreite der Beispiele umfasst ketriebs-
und volkswirtschaftliche Fragestellungen. In einer begleitenden Ubung werden die erlernten Methoden im
PC-Labor selbstandig angewendet.

L ehrbuch: v. Auer, Okonometrie — eine Einfihrung, Springer-Lehrbuch, 2. Auflage (2003)

V4/Internationaler Handel (1432 / 4GHP)

20148V2 Mo11-13 G52-H2 Auer, L. v.
20149V2 Do 11-13 G52-H2 Auer, L. v.
In dieser Vorlesung werden die wichtigsten Theorien des internationalen Handels vermittelt und im Hinblick
auf die tatsachlichen Handel sverflechtungen in dieser Welt angewendet. Es wird versucht einen sowohl fur-
dierten ds auch versténdlichen Einblick in die gegenwaértigen Entwicklungen der Globalisierung zu vermitteln.
Um die Logik der Handelstheorie leichter zu erfassen, wird die Stoffvermittlung immer wieder durch kleinere
Fallstudien und wirtschaftspolitische Fragestellungen angereichert.

L ehr buch: Krugman/Obstfeld, International Economics, 6. Auflage (oder frihere Auflagen)

Wachstumstkonomik (1639 / 2GHP)
20 155 Z.u.0.nVv. Biittner, B. fir
Auer, L. v.
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Das Seminar beschéftigt sich mit ausgewahlten Modellen der endogenen Wachstumstheorie. Es baut inhalt-
lich auf der Vorlesung Wachstumstkonomik Il auf, die im Wintersemester 2001/2002 gehalten wurde.

I nter nationale Wahrungs- und Finanzkrisen (1640 / 2GHP)

20144 &2 Fr 11-13 G22A-128 Kraaz, B. fir
Auer, L. v.

Das Seminar behandelt verschiedene Erklérungsansétze fir die Wahrungs- und Finanzkrisen insbesondere

der 90iger Jahre. Dartiber hinaus wird auf die Rolle des Internationalen Wahrungsfonds bei der Krisenbewdl-

tigung eingegangen und es werden Ursachen fiir die Ubertragung von Wahrungskrisen untersucht.

V4/Markt und Wettbewerb (1296 / 4GHP)

20131V2 Mo17-19 G22A-020 Gischer, H.
20132VvV2 Di 11-13 G22A-020 Gischer, H.
Den Hintergrund der Verangdtung bilden partielle Gleichgewichte bel dternativen Marktkonstellationen.
Daran anschlief3end werden Funktionen des Wettbewerbs abgeleitet und ausgewahlte Leitbilder der Wett-
bewerbspolitik diskutiert. Am Beispiel des Gesetzes gegen Wetthbewerbsbeschrénkungen (GWB) gilt das
weitere Augenmerk der Gestaltung und Begriindung sowie der kritischen Beurteilung wettbewerbspolitischer
Eingriffe.

Geld und Kredit A: Einfiihrung in die monetéare Okonomie (1005 / 2GHP)

20133V2 Di 0911 G22A-020 Gischer, H.
Die Veranstaltung beschéftigt sich vornehmlich mit der Entwicklung und dem Wesen des Geldes. Ausgehend
von einer Analyse der Geschichte des Geldes und seiner unterschiedlichen Erscheinungsformen werden die
Funktionen und Charakteristika des Geldes untersucht sowie aternative Geldverfassungen vorgestdlt und
diskutiert.

Existenz und Funktion von Banken (1619 / 2GHP)
201342 Di 1517 G22A-105 Reichling, P/
Gischer, H.

V4/Deutsches und Europaisches Wirtschaftsrecht (1697 / AGHP)
20165V2 Do 09-11 G22A-020 Burgard, U.
20166 V2 Do 11-13 G22A-020 Burgard, U.

Gesundheitstkonomie I1: Leistungserbringer (1641/2GHP)

20112V2  Fr 07:30-09:00 G22A-013 Felder, S.
Die Vorlesung behandelt die anreizkompatible Vergiitung von Arzten und Krankenhausern, Fragen der Arz-
haftung sowie die optimale Preishildung von Arzneimitteln.

Evaluation im Gesundheitswesen (1642 / 2GHP)

201132 Fr 0911 G22A-128 Felder, S.
Das Seminar beschéftigt sich mit den entscheidungstheoretischen Grundlagen der Gesundheitsmessung. Die
Teilnehmer bearbeiten einschlégige Literatur, schreiben eine schriftliche Arbeit und tragen sie im Seminar
vor.

2. VOLKSWIRTSCHAFTSTHEORIE
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Angewandte Okonometrie (1635 / 2GHP)

20159VvV2 Do 1315 G22A-011 Koebd, B. fur
Schob, R.

Zid der Vorlesung ist es, empirische Ubungen aus der angewandten Okonometrie am Computer durchzufih-

ren. Vorausgesetzt wird, dass die Studenten bereits eine Okonometrie-V orlesung besucht haben. Als Vorlage

fur die Vorlesung dient das Lehrbuch von Berndt, welches empirische Ubungen vorschlagt, die in der Vorle-

sung durchgearbeitet werden. Es werden unter anderem empirische Ubungen zu den Themen K ostenfunki-

on, Beziehung zwischen Preis und Qualitét eines Produkts, Werbung und Verkéufe, und Determinanten der

Investitionen bearbeitet.

Lehrbuch: Berndt, Ernst R., 1991, The Practice of Econometrics, Addison Wedley.

History of Economic Theory (1637 / 2GHP)

20312v2 Di 1315 G22A-105 Schwodiaver, G.
The course gives, in its first part, a chronologica overview of the evolution of economic ideas. In the second
part of the course, the development of value, price and general equilibrium theory will be treated in greater
detail.

Recommended textbook: Niehans, J., A History of Economic Theory, John Hopkins Univ. Press 1990.

Exam: Optiondly in English or German.

M acr oeconomic For ecasting and Economic Policy |1 (1638 / 2GHP)

203132 Mo1l7-19 G22A-128 Schwodiaver, G.
The seminar gives an introduction to the practice of macroeconometric mode building, following the text by
Powell A. A. and C. W. Murphy. Insde a modern macroeconometric model, the various building blocks
(production, consumption, investment, labor market, etc.) of an gpplied mode (designed for the Australian
economy) will be studied. Each participant is expected to present a chapter of the textbook. Papers can be
given ether in English or German.

V4/Macr oeconomic Analysis (1428 / 4AGHP)

20314V2 Mol517 G22A-110 Schwodiauer, G.
20315V2 Di 1517 G22A-110 Schwodiauer, G.
Introduction to advanced macroeconomic theory.

Topics. Ramsey-type growth models with infinite and finite individua time horizon; overlapping generation
models, money and finance in intertemporal macro-models, endogenous growth.

Basic literature: Blanchard, O. and S. Fischer, Lectures on Macroeconomics, MIT-Press 1989.

Exam: Optiondly in English or German.

Undergraduate Seminar in Economics: The Economic Analysis of Auctions (1464 / 2GHP)

20217 2 blocked seminar in room G22A -362 Rell3, P. fur
Schwodiauer, G.

May 09, 2003 14:00-18:00; May 10, 2003 (09:00-17:00

May 16, 2003 14:00-18:00; May 17, 2003 09:00-17:00

This undergraduate topics seminar provides an introduction into the analysis of auctions from an economic

point of view. The seminar is structured in three stages. In stage one game theoretical concepts employedin

auction theory are reviewed. Stage two deals with the introduction and analysis of standard auction forms

such as the English and Dutch auctions. Subsequently it proceeds with derivations of key results such as the

Revenue Equivalence Theorem. Stage three is devoted to the analysis of case studies including recent spec-

trum and online auctions. Class homepage: www.ww.uni-magdeburg.de/vwl 2/teaching/auctionseminar.html

Prerequisites. Reading of Milgrom (1989), "Auctions and Bidding: A Primer”, Journal of Economic Perspec-

tives and microeconomic knowledge on the intermediate level.
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Business Cycle Theory (1430 / 2GHP)

20316 V2 Do 1317 G22A-128 Groh, G.
The lecture aims to provide a survey of the contributions of different lines of economic research to the expla-
nation of the cyclical behaviour of main economic variables such as output, employment, prices, productivity,
profits and investment. In addition to the formal analysis of the theoretica models, their predictions will be
compared with the stylized facts from empirical investigations.

Spieltheorie (1678 / 2GHP)

20162Vv2 Di 0911 G10-111 Brosig, J. fir
Weimann, J.

Die Spieltheorie modelliert die strategische Interaktion von Individuen. Im Mittelpunkt der Vorlesung steht

eine theorieorientierte Einfihrung in die grundlegenden Losungskonzepte der Spieltheorie fur statische und

dynamische Spidle bel vollstandiger und unvollstandiger Information und deren Anwendung in verschiedenen

Bereichen der Wirtschaftswissenschaft (z.B. Verhandlungs-, Auktions- und Oligopoltheori€).

V4/Microeconomic Analysis (1431 / 4GHP)

20322V2 Mol1-13 G22A-129 N.N. for
Wemann, J.
20323V2 Mi 1315 G22A-105 N.N. fur
Weimann, J.

V4/Einfiihrung in die Okonometrie (1232 / 4GHP)

20150V2 Mol517 G22A-111 Auer, L. v.
20151V2 Do 1517 G22A-110 Auer, L. v.
20152 U2 Mi 1517 (1. welle) G22A-011 Kraaz, B. fur
Auer, L. v.
2015302 Di 1315 (2. welle) G22A-011 Kraaz, B. fir
Auer, L. v.

Diese Vorlesung bietet eine praxisorientierte Einfiihrung in die Methoden der Okonometrie. Angesichts der
zunehmenden Bedeutung der empirischen Analyse will die Vorlesung die Okonometrie aus ihrer formal-
mathematischen Ecke herausholen und einem breiteren Interessentenkreis zuganglich machen. Die Stoffver-
mittlung wird stets durch ausfiihrliche Beispiele unterstiitzt. Die Bandbreite der Beispiele umfasst betriebs-
und volkswirtschaftliche Fragestellungen. In einer begeitenden Ubung werden die erlernten Methodenim
PC-Labor selbstandig angewendet.

L ehrbuch: v. Auer, Okonometrie — eine Einfiinrung, Springer-Lehrbuch, 2. Auflage (2003)

V4/Internationaler Handel (1432 / 4GHP)

20148V2 Mo11-13 G52-H2 Auer, L. v.
20149VvV2 Do 11-13 Gb52-H2 Auer, L. V.
In dieser Vorlesung werden die wichtigsten Theorien des internationalen Handels vermittelt und im Hinblick
auf die tatséchlichen Handel sverflechtungen in dieser Welt angewendet. Es wird versucht einen sowohl fur-
dierten ds auch versténdlichen Einblick in die gegenwaértigen Entwicklungen der Globalisierung zu vermitteln.
Um die Logik der Handelstheorie leichter zu erfassen, wird die Stoffvermittlung immer wieder durch kleinere
Fallstudien und wirtschaftspolitische Fragestellungen angereichert.

L ehr buch: Krugman/Obstfeld, International Economics, 6. Auflage (oder frihere Auflagen)

Wachstumstkonomik (1639 / 2GHP)
20 155 Z.u.0.nVv. Biittner, B. fir
Auer, L. v.



Das Seminar beschéftigt sich mit ausgewahlten Modellen der endogenen Wachstumstheorie. Es baut inhalt-
lich auf der Vorlesung Wachstumsdkonomik 11 auf, die im Wintersemester 2001/2002 gehalten wurde.

I nter nationale Wahrungs- und Finanzkrisen (1640 / 2GHP)

20144 &2 Fr 11-13 G22A-128 Kraaz, B. fir
Auer, L. v.

Das Seminar behandelt verschiedene Erklarungsansétze fur die Wahrungs- und Finanzkrisen insbesondere

der 90iger Jahre. Dartiber hinaus wird auf die Rolle des Internationalen Wahrungsfonds bei der Krisenbewdl-

tigung eingegangen und es werden Ursachen fir die Ubertragung von Wahrungskrisen untersucht.

Existenz und Funktion von Banken (1619 / 2GHP)
201342 Di 1517 G22A-105 Reichling, P/
Gischer, H.

Gesundheitsokonomie I 1: Leistungserbringer (1641 / 2GHP)

2112V2  Fr 07:30-09:.00 G22A-013 Felder, S.
Die Vorlesung behandelt die anreizkompatible Vergiitung von Arzten und Krankenhausern, Fragen der Arz-
haftung sowie die optimale Preisbildung von Arzneimitteln.

3. VOLKSWIRTSCHAFTSPOLITIK

Public Choice (1355 / 2GHP)

20310vV2 Di 11-13 G22A-110 Schdb, R.
20311 U2  Mi 13-15 G22A-111 N.N. for
Schab, R.

Public choice is the economic study of non-market decision-making. This course applies the basic behaviord
postulate that man is an egoistic, rational, utility maximizer to andyze the process of political decision-making
in ademocracy. It is shown that athough market failure may justify government intervention in the economy,
selfish behavior of policy agents such as voters, politicians and bureaucrats may inhibit economic policy
measures to yield efficient outcomes.

Finanzverfassung (1636 / 2GHP)

08016 S2 Mo17-19 (G40B-430 Schab, R/
Renzsch, W.

In dem gemeinsam vom Ingtitut fir Politikwissenschaft und dem Lehrstuhl fir Finanzwissenschaft veranstal-

teten Seminar werden die ingtitutionellen Grundlagen foderaler Staatswesen herausgearbeitet und unter insti-

tutionellen, politischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten eingehender anaysiert.

Kommunale Finanzen (1668 / 2GHP)

20161VvV2 Mi 16-19 l4tgl. G22A-105 geblockt Gundlach, U. fur
Schab, R.

Termine: 23.04./07.05./21.05./04.06./18.06./02.07.2003



Die finanzidlle Ausstattung der Kommunen durch das Land ist dljahrlich Gegenstand heftiger Auseinander-
setzungen. Ziel dieser Veranstaltung ist es, die Rahmenbedingungen, unter denen die Kommunen ihre Haus-
haltswirtschaft fihren, und die Besonderheiten, die bel ihrer Teilnahme am Wirtschaftsverkehr gelten, darau-
sellen. Hierbel wird auch die aktuelle Diskussion Uber die Zukunft der Gewerbesteuer und der Streit um die
Uberortliche wirtschaftliche Betédtigung der Gemeinden erdrtert.

Seminar zur Allgemeinen Wirtschaftspolitik (1559 / 2GHP)

20 158 &2 Mi 09-11 G22A-362 Brosig, J/Smons, H. fur
Weimann, J.

Das Seminar behandelt eine Reihe aktueller wirtschaftspolitischer Themen. Belspielsweise die Rentenprob-

lematik, die Folgen der demographischen Entwicklung, Aufbau Ost, der Landerfinanzausgleich und eniges

andere.

Wachstumstkonomik (1639 / 2GHP)

20 155 &2 Z.u.0.n.V. Buttner, B. fur
Auer, L. v.

Das Seminar beschéftigt sich mit ausgewahlten Modellen der endogenen Wachstumstheorie. Es baut inhalt-

lich auf der Vorlesung Wachstumsdkonomik |1 auf, die im Wintersemester 2001/2002 gehalten wurde.

I nter nationale Wahrungs- und Finanzkrisen (1640 / 2GHP)

20142 Fr 11-13 G22A-128 Kraaz, B. fur
Auer, L. v.

Das Seminar behandelt verschiedene Erklarungsansétze fir die Wéahrungs- und Finanzkrisen insbesondere

der 90iger Jahre. Dartiber hinaus wird auf die Rolle des Internationalen Wahrungsfonds bei der Krisenbewd-

tigung eingegangen und es werden Ursachen fiir die Ubertragung von Wahrungskrisen untersucht.

Existenz und Funktion von Banken (1619 / 2GHP)
201342 Di 1517 G22A-105 Reichling, P/

Gischer, H.

V4/Markt und Wettbewerb (1296 / 4GHP)

20131V2 Mo17-19 G22A-020 Gischer, H.
2132V2 Di 11-13 G22A-020 Gischer, H.
Den Hintergrund der Veranstaltung bilden partielle Gleichgewichte bei dternativen Marktkonstellationen.
Daran anschlief3end werden Funktionen des Wettbewerbs abgeleitet und ausgewahlte Leitbilder der Weit-
bewerbspolitik diskutiert. Am Beispiel des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) gilt das
weitere Augenmerk der Gestaltung und Begriindung sowie der kritischen Beurteilung wettbewerbspolitischer
Eingriffe.

Geld und Kredit A: Einfiihrung in die monetéare Okonomie (1005 / 2GHP)

20133VvV2 Di 0911 G22A-020 Gischer, H.
Die Verangtatung beschéftigt sich vornehmlich mit der Entwicklung und dem Wesen des Geldes. Ausgehend
von einer Analyse der Geschichte des Geldes und seiner unterschiedlichen Erscheinungsformen werden die
Funktionen und Charakteristika des Geldes untersucht sowie dternative Geldverfassungen vorgestdlt und
diskutiert.

V4/Deutsches und Europdaisches Wirtschaftsrecht (1697 / 4GHP)
20165VvV2 Do09-11 G22A-020 Burgard, U.
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20166 V2 Do 11-13 G22A-020 Burgard, U.

Deutsches und I nter nationales Uber nahmer echt (1699 / 2GHP)

20 164 S2 Mi 09-13 G22A-105 Termin; 02.04.2003 Burgard, U.
Mi 09-13 G22A-362 Termin: 18.06.2003 Burgard, U.
Mi 09-13 G22A-362 Termin: 25.06.2003 Burgard, U.
Mi 09-13 G22A-362 Termin: 02.07.2003 Burgard, U.

4. FINANZWISSENSCHAFT

Public Choice (1355 / 2GHP)

20310Vv2 Di 11-13 G22A-110 Schab, R.
2031102  Mi 1315 G22A-111 N.N. far
Schdb, R.

Public choice is the economic study of non-market decison-making. This course applies the basic behaviord
postulate that man is an egoigtic, rationa, utility maximizer to analyze the process of political decision-making
in a democracy. It is shown that although market failure may justify government intervention in the economy,
selfish behavior of policy agents such as voters, politicians and bureaucrats may inhibit economic policy
measures to yield efficient outcomes.

Finanzverfassung (1636 / 2GHP)

080162 Mo17-19 G40B-430 Schob, R/
Renzsch, W.

In dem gemeinsam vom Ingtitut fur Politikwissenschaft und dem Lehrstuhl fir Finanzwissenschaft verangtal-

teten Seminar werden die ingtitutionellen Grundlagen foderaler Staatswesen herausgearbeitet und unter insti-

tutionellen, politischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten eingehender analysiert.

Kommunale Finanzen (1668 / 2GHP)

20161V2 Mi 16-19 l4tgl. G22A-105 geblockt Gundlach, U. fur
Schéb, R.

Termine: 23.04./07.05./21.05./04.06./18.06./02.07.2003

Die finanzielle Ausstattung der Kommunen durch das Land ist dljahrlich Gegenstand heftiger Auseinander-

setzungen. Ziel dieser Verangdtung it es, die Rahmenbedingungen, unter denen die Kommunen ihre Haus-

haltswirtschaft filhren, und die Besonderheiten, die bei ihrer Tellnahme am Wirtschaftsverkehr gelten, darau-

stellen. Hierbel wird auch die aktuelle Diskussion Uber die Zukunft der Gewerbesteuer und der Streit um die

Uberortliche wirtschaftliche Betédtigung der Gemeinden erdrtert.

Evaluation im Gesundheitswesen (1642 / 2GHP)

201132 Fr 0911 G22A-128 Felder, S.
Das Seminar beschéftigt sich mit den entscheidungstheoretischen Grundlagen der Gesundheitsmessung. Die
Teilnehmer bearbeiten einschlégige Literatur, schreiben eine schriftliche Arbeit und tragen sie im Seminar
vor.

Gesundheitsdbkonomie ll: Leistungserbringer (1641 / 2GHP)
20112V2  Fr 07:30-09.00 G22A-013 Felder, S.

Die Vorlesung behandelt die anreizkompatible Vergiitung von Arzten und Krankenhausern, Fragen der Arz-
haftung sowie die optimde Preishildung von Arzneimitteln.
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5. INTERNATIONALE WIRTSCHAFT

V4/Internationaler Handel (1432 / 4GHP)

20148V2 Mo11-13 G52-H2 Auer, L. v.
20149V2 Do 11-13 G52-H2 Auer, L. v.
In dieser Vorlesung werden die wichtigsten Theorien des internationalen Handels vermittelt und im Hinblick
auf die tatséchlichen Handel sverflechtungen in dieser Welt angewendet. Es wird versucht einen sowohl fun-
dierten as auch verstdndlichen Einblick in die gegenwartigen Entwicklungen der Globalisierung zu vermitteln.
Um die Logik der Handelstheorie leichter zu erfassen, wird die Stoffvermittlung immer wieder durch kleinere
Fallstudien und wirtschaftspolitische Fragestellungen angereichert.

L ehr buch: Krugman/Obstfeld, International Economics, 6. Auflage (oder frihere Auflagen)

Wachstumsotkonomik (1639 / 2GHP)

20 155 &2 Z.u.0.n.V. Buttner, B. fur
Auer, L. v.

Das Seminar beschéftigt sich mit ausgewahlten Modellen der endogenen Wachstumstheorie. Es baut inhalt-

lich auf der Vorlesung Wachstumsdkonomik 11 auf, die im Wintersemester 2001/2002 gehalten wurde.

Internationale Wahrungs- und Finanzkrisen (1640 / 2GHP)

201542 Fr 11-13 G22A-128 Kraaz, B. fur
Auer, L. v.

Das Seminar behandelt verschiedene Erklarungsansétze fur die Wahrungs- und Finanzkrisen insbesondere

der 90iger Jahre. Dartiber hinaus wird auf die Rolle des Internationalen Wahrungsfonds bei der Krisenbewdl-

tigung eingegangen und es werden Ursachen fiir die Ubertragung von Wahrungskrisen untersucht.

Seminar zur Allgemeinen Wirtschaftspolitik (1559 / 2GHP)

201582 Mi 0911 G22A-362 Brosig, J/Simons, H. fur
Wemann, J.

Das Seminar behandelt eine Reihe aktueller wirtschaftspolitischer Themen. Belspielsweise die Rentenprob-

lematik, die Folgen der demographischen Entwicklung, Aufbau Ogt, der Landerfinanzausgleich und einiges

andere.

Public Choice (1355 / 2GHP)

20310vV2 Di 11-13 G22A-110 Schdb, R.
20311 U2  Mi 13-15 G22A-111 N.N. for
Schab, R.

Public choice is the economic study of non-market decision-making. This course applies the basic behaviora
postulate that man is an egoigtic, rational, utility maximizer to analyze the process of political decision-making
in ademocracy. It is shown that athough market failure may justify government intervention in the economy,
selfish behavior of policy agents such as voters, politicians and bureaucrats may inhibit economic policy
measures to yield efficient outcomes.

Existenz und Funktion von Banken (1619 / 2GHP)
201342 Di 1517 G22A-105 Reichling, P./
Gischer, H.

V4/Deutsches und Européisches Wirtschaftsrecht (1697 / 4AGHP)
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20165V2 Do 09-11 G22A-020 Burgard, U.
20166 V2 Do 11-13 G22A-020 Burgard, U.

The Economics of WTO (1615/ 2GHP)
20304 V2 Mi 17:1519:30 G22A-110 Nachane, D.
20326 V2  Fr 07:30-09:.00 G22A-105 Nachane, D.
blocked: 21.04.03-20.06.03
The phenomenon of globalization and the role of the WTO has come under increasing scrutiny in recent
years, especialy as regards the impact on less developed countries. This course will try to understand how
the various aspects of the WTO are likely to affect the external prospects of LDC’s in the coming decades.
Among the aspects specialy singled out for analysis would be intellectua property rights, foreign investment,
anti-dumping, agriculture and e-commerce.

V3/The Workings of the Derivative Securities Market (1631 / 3GHP)

20 305 V3+U1 Mo07:30-10:30 G22A-128 Matzner, D. fir
Lusk, E.

This course explains and illustrates the economic function of derivative securities. The nature of those deriva-

tives that are commonly

utilized in the financid world like: Forward Contracts, Futures, Options and Swvaps will be explored. Fur-

ther on, an introduction into the modeling of credit risk and the vauation of credit-risky securities will also be

part of the syllabus. The fina grade will be the weighted average of a series of written exams with the fina

exam counting 50 percent.

V3/Experimental Design: Advanced Topics|l (1633 / 3GHP)

20307 V3 Do 09:1511:30 G22A-105 Lusk, E.
We will continue our examination of statistica modeling systems making information available for experimen-
tal design. This semester we will concentrate on the computation of sample size, the analysis of category
response such as one typicaly finds in questionnaires, the Two-Way ANOVA, regression and factor analy-
gs. There will be a series on examinations. The final exam will count 50 percent of the final grade.

Europarecht (1698 / 2GHP)
20163V2 Di 17-19 G22A-020 Burgard, U.

Deutsches und I nter nationales Uber nahmer echt (1699 / 2GHP)

20 164 2 Mi 09-13 G22A-105 Termin: 02.04.2003 Burgard, U.
Mi 09-13 G22A-362 Termin; 18.06.2003 Burgard, U.
Mi 09-13 G22A-362 Termin: 25.06.2003 Burgard, U.
Mi 09-13 G22A-362 Termin: 02.07.2003 Burgard, U.

SONSTIGE LEHRVERANSTALTUNGEN

SA.

TUTORENBESPRECHUNGEN ZU DEN UBUNGEN

Mikrodkonomie
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20 23d. wo nach Vereinbarung

Statisik |
20 23d. wo nach Vereinbarung

Investition und Finanzierung
20 23d. wo nach Vereinbarung

Finanzwissenschaft
20 23d. wo nach Vereinbarung

Entscheidungstheorie

20 23d. wo nach Vereinbarung
Marketing
20 23d. wo nach Vereinbarung

DIPLOMANDENKOLLOQUIEN

Controlling
20 23d. wo nach Vereinbarung

I nter nationales M anagement
20 23d. wo nach Vereinbarung

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
20 23d. wo nach Vereinbarung

Finanzierung und Banken
20 23d. wo nach Vereinbarung

Unter nehmensfiihrung und Organisation
20 23d. wo nach Vereinbarung

Produktion und L ogistik

Schéb, R. mit
Koebdl, B./ Wehke, S./
Knabe, A.

N.N. mit Meyer, D.

Reichling, P. mit
Bietke, D.

Schob, R. mit
Koebdl, B./ Wehke, S./
Knabe, A.

Rath, M. mit
Wilker, H./ Zomack, T.

Erichson, B. mit
Abd, J/ Maretzki, J./
Mdller, H./ Sattler, B.

Luhmer, A. mit
Lukas, C./
Schondube, J.

Wolff, B. mit
Graldmann, T./
Lucas, S./ Pooria, M./
Rehu, M.

Wadlisch, D. mit
Bartlitz, T./ Néth, M./
Neidhardt, L./ Thide, K.

Reichling, P. mit
Bietke, D.

Spengler, T. mit
Mollenhauer, J./

Schroll, A/ Thid, T.



20 23d. wo nach Vereinbarung

Marketing

20 23d. wo nach Vereinbarung
M anagement Science

20 23d. wo nach Vereinbarung

Rechnungslegung und Wirtschaftspr tifung

20 23d. wo nach Vereinbarung
Entrepreneurship
20 23d. wo nach Vereinbarung

Empirische Wirtschaftsfor schung

20 23d. wo nach Vereinbarung
Business Administration
20 23d. wo nach Vereinbarung

Finanzwissenschaft

20 23d. wo nach Vereinbarung

Wirtschaftstheorie

20 23d. wo nach Vereinbarung
Wirtschaftspolitik

20 23d. wo nach Vereinbarung
I nter nationale Wirtschaft

20 29d. wo nach Vereinbarung
Geld und Kredit

20 23d. wo nach Vereinbarung
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Inderfurth, K. mit
Kleber, R./ Lindner, G./
Langela, .M./

Minner, S.

Erichson, B. mit
Abd, J/ Maretzki, J./
Miller, H./ Sattler, B.

Wascher, G. mit
Forster, A./ Heuer, J./
Haulner, H./ Sassen, |./
Schumann, H./
Strickrodt, A.

N.N. mit
Rudinger, A./

Raith, M. mit
Wilker, H./ Zomack, T.

N.N. mit Meyer, D.

Lusk, E. mit Matzner, D.

Schob, R. mit
Koebdl, B./ Wehke, S./
Knabe, A.

Schwodiauer, G. mit
Groh, G./ Reail3, P.

Wemann, J. mit
Brosig, J/ Sturm, B./
Hoffmann, A./
Simons, H./ Rosner, U.

Auer, L. v. mit
Buttner, B./ Kraaz, B.

Gischer, H. mit
WeiR, M./ Stide, M.



DOKTORANDENKOLLOQUIEN

Es werden ausgewdhlte Forschungsthemen aus den jewelligen Forschungsgegenstdnden der Lehr-
stiihle/Professuren diskutiert und aktuelle Forschungsprojekte von Doktoranden und Habilitanden présentiert.

Controlling

20 23d. wo nach Vereinbarung

I nter nationales M anagement
20 23d. wo nach Vereinbarung

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
20 23d. wo nach Vereinbarung

Finanzierung und Banken

20 23d. wo nach Vereinbarung

Unter nehmensfithrung und Organisation
20 23d. wo nach Vereinbarung

Produktion und L ogistik

20 23d. wo nach Vereinbarung
Marketing
20 23d. wo nach Vereinbarung

M anagement Science

20 23d. wo nach Vereinbarung

Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
20 23d. wo nach Vereinbarung

Entrepreneurship

4?2

Luhmer, A. mit
Lukas, C./
Schondube, J.

Woalff, B. mit
Graldmann, T./

Lucas, S./ Pooria, M./
Rehu, M.

Widlisch, D. mit
Bartlitz, T./ Néh, M./
Neidhardt, L./ Thide, K.

Reichling, P. mit
Bietke, D.

Spengler, T. mit
Moallenhauer, J./

Schroll, A/ Thid, T.

Inderfurth, K. mit
Kleber, R./ Lindner, G./
Langdla, .M./

Minner, S.

Erichson, B. mit
Abd, J/ Maretzki, J./
Mdller, H./ Sattler, B.

Waéscher, G. mit
Forster, A./ Heuer, J./
Haulner, H./ Sassen, ./
Schumann, H./
Strickrodt, A.

N.N. mit
Radinger, A./



20 23d. wo

nach Vereinbarung

Empirische Wirtschaftsfor schung

20 23d. wo

Business Administration
20 2Sd. wo

Finanzwissenschaft
20 2Std. wo

Wirtschaftstheorie
20 2Sd. wo

Wirtschaftspolitik
20 2Sd. wo

I nternationale Wirtschaft
20 2Std. wo

Geld und Kredit
20 2Std. wo

nach Vereinbarung

nach Vereinbarung

nach Vereinbarung

nach Vereinbarung

nach Vereinbarung

nach Vereinbarung

nach Vereinbarung

Rath, M. mit
Wilker, H./ Zomack, T.

N.N. mit Meyer, D.

Lusk, E. mit Matzner, D.

Schob, R. mit
Koebd, B./ Wehke, S./
Knabe, A.

Schwodiauer, G. mit
Groh, G/ Real3, P.

Wemann, J. mit
Brosig, J/ Sturm, B./
Hoffmann, A./
Simons, H./ Rosner, U.

Auer, L. v. mit
Bittner, B./ Kraaz, B.

Gischer, H. mit
WeilR, M./ Stide, M.



C BACHELOR PROGRAM

C1 INTRODUCTORY STUDIES

ECONOMICS AND MANAGEMENT (5005)

V4/Principles of Economics||
20201V2 Fr 0911 G22A-021 Brennan, J.
20202V2 Do1315 G22A-021 Brennan, J.

V4/Introduction to Management ||

20203V2 Mo09-11 G22A-021 Wolff, B. u.a
20204V2 Mi 09-11 G22A-021 Wolff, B. ua
After completing the first part of the "Introduction to Management” in the Winter term and designing your
own business plans you will now be eager to pick up some more details about how to manage a firm. Thus,
the second part of the "Introduction™ will be dedicated to corporate strategy, key questions of human resource
management, corporate change and innovation as well as questions of ethics and regulation. The course will
be based on Brickley, Smith, Zimmerman (2001): Manageriad Economics and Organizational Architecture.
Additional readings and case materid will be provided in the copy shop.

MATHEMATICS |1 (5055)

V4/Mathematics ||

33016 v2 Mo(07:30-09:00 G22A-021 Werner, F.
33017Vv2 Di 07:30-09.00 G22A-021 Werner, F.
3301802 Mi 07:30-09:00 G02-111 Paasche, |I.
33019 U2 Do 07:30-09:00 G02-111 Paasche, |I.

MANAGEMENT I (5071)

V4/Financial Accounting

20205V2 Mo13-15 G22A-013 Lukas, C. fUr
Luhmer, A.
20206 V2 Di 1315 G22A-013 Lukas, C. fir
Luhmer, A.
20207 U2 Mi 1315 G22A-013 Lukas, C. fUr
Luhmer, A.

The course covers the technical aspects of double-entry bookkeeping a well as the fundamenta principles of
financial accounting, such as revenue and expense recognition, and fundamental valuation principles for dif-
ferent balance sheet items. Furthermore, it introduces the key financia statements like the income statement,
cash flow statement, balance sheet, and shareholder’ s equity statement.

Text book: Kieso/Weygandt — “Intermediate Accounting”, and some chapters of Weygandt/Kieso/Kimmel —
“Accounting Principles’.



C2 CORE STUDIES

C2.1 MANAGEMENT UND ECONOMICS

MANAGEMENT 11 (5072)

Decision Theory

20208V2 Di 11-13 G22A-021 Raith, M.
20200 U2 Do 1315 l4tgl. G22A-020 (UKW) Wilker, H. fur

Raith, M.
20347 U2  Fr 07-09 G22A-020 Tutor
20348 U2  Fr 11-13 G10-401 Tutor

The course deals with fundamental concepts for the analysis and support of individual and interactive decision
making. The basic questions of interest are: what makes a good decision when the consequences of the d-
ternatives are uncertain? How can decisions with multiple stages be analyzed? Which information is suppor-
tive in a sequentia decision process? What is the optimal individual decision when the consequences depend
on the decisions of severa parties? Which psychological traps are typical for complex decision problems?

MANAGEMENT 11 (5073)

V4/M arketing M anagement

20210Vv2 Mol11-13 G22A-013 Brennan, J.
20211Vv2 Di 1517 G22A-020 Brennan, J.
20212 U2  Mi 11-13 G22A-020 Brennan, J.

Marketing concept, market structures, consumer behavior, marketing planning, product policy, price manage-
ment, distribution, communication, marketing research, marketing organization. Basic literature: Ph. Kotler:
Marketing Management, Upper Saddle River (New Y ork), Prentice Hall.

STATISTICSI1 (5035)

V4/Statistics 11

34027Vv2 Do0911 G22A-020 Muller-Gronbach, T.
34028V2 Doll1-13 G22A-020 Muller-Gronbach, T.
34020902 Fr 0911 G22A-020 Z0lIner, A.
3403002 Fr 1315 G22A-020 Z0lIner, A.

C3 ELECTIVE COURSE

C3.1 MANAGEMENT

Under graduate Seminar in Management: Cross-Border Management — The German-Ukranian
Perspective (1614 / 2GHP)

20 216 2 Di 15-17 G22E-109 Wolff, B./
Todorova, N.
20217U2 Di 17-19 G22E-109 Pooria, M. fur



Wolff, B.
The seminar covers questions related to opportunities and threats of cross-border management such as ana-
lysing export opportunities and the legal and cultural framework of target markets, the Ukraine in particular.
Student teams will include Ov-G-students and students from the Donetsk National Technical University.
Participants will work in virtua teams using a reading-package ntroducing basic theoretical concepts of
cross-border management and business communication. Additional research effort as well as a dear com-
mitment to self-organized work in virtua, multicultural teams will be expected from al participants. Insights
on managing across country borders as well as practical experience in multicultural team work will be the
rewards.

V4/Multinational Financial Management (1610 / 4GHP)

20320V2 Fr 09-11 G22A-105 Luhmer, A.
20321V2 Do 07:30-09:00 G22A-105 Luhmer, A.
The course will be at an advanced undergraduate and lower graduate leve. It will be based on the book by
Alan C. Shapiro: ,Multinational Financial Management” Wiley 2002. The main theme of the book is how to
measure and manage exchange rate risks. It will be demonstrated that managing exchange rate risks is not
effective if constrained to purely financial measures. It can only be effective if it becomes an integrative part
of managing operations and even corporate strategy.

International Management |1 (1189 / 2GHP)
20301VvV2 F 1315 G22A-021 Wolff, B. mit
Lucas, S.
In contrast to the lecture “International Mangement 1”, which offered a rather broad overview, this lecture
will introduce selected problems of two areas of international management: 1. problems of internal organisa-
tion of MNEs, and 2. the interface between international management and the institutional framework. Each
lecture will be based on a paper or case study which will be assembled in a reading pack. Students will be
invited to improve their grades by presentations of selected topics.

Business Ethics and Cor porate Ethics (1612 / 2GHP)

20 101 2 Mo 15-17 G22A-105 Wolff, B. mit
Lohmann, G.

20102 U2 Mo17-19 G22A-105 Gralimann, T. fir
Wolff, B.

The Department of International Management holds the seminar in cooperation with the Ingtitute of Philoso-
phy of the Faculty for the Humanities, Social Sciences and Education. The students will acquire and discuss
the basic ethical concepts, concepts of justice (e.g. Immanuel Kant and John Rawls) as well as the under-
standing of contracts (e.g. James M. Buchanan and Karl Homann). This gives a basis for further investiga-
tion of economic policies (e.g. socia policies) and management policies (e.g. labor relations or internationa
business relations).

Boundaries of the Firm (1613 / 2GHP)

20 302 &2 Do 15-17 G22A-128 Wolff, B.
20303 U2 Do 17-19 G22A-128 Bankova, P. fir
Wolff, B.

Since the 1990s, speculations about the fading boundaries of firms in the age of globalization have become a
magjor topic in management and theoretical publications (e. g. Fcot/Ripperger/Wolff in JTE 1996). Why do
we see a growing number of “mega-mergers’, while, at the same time, many authors propose trends towards
networks and virtua firms? Information technology seems to be an enabler for many organizational changes,
but is it actualy the driving force? The seminar will provide insights into theoretical approaches as well as
empirica evidence that describe and help to explain trends and implications for designing management strate-
gies. Case studies will be part of the course. (Multicultural) team work is not required but welcome.
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The Economics of WTO (1615 / 2GHP)
20304V2 Mi 17:1519:30 G22A-110 Nachane, D.
20326 V2  Fr 07:30-09:00 G22A-105 Nachane, D.
blocked: 21.04.03-20.06.03
The phenomenon of globalization and the role of the WTO has come under increasing scrutiny in recent
years, especidly as regards the impact on less developed countries. This course will try to understand how
the various aspects of the WTO are likely to affect the external prospects of LDC' s in the coming decades.
Among the aspects specialy singled out for analysis would be intellectua property rights, foreign investment,
anti-dumping, agriculture and e-commerce.

Reverse L ogistics Management (1624 / 2GHP)

20317V2 Do1315 G22A-110 Langella, I.M. fir
Inderfurth, K.

U2 ZuonV. Langella, .M. fir
Inderfurth, K.

Reverse Logistics primarily concerns itself with recovering material and/or economic vaue from products
which are at the end of their useful life. This class will familiarize participants with motives, theory, and prac-
tical gpplication, using a variety of sources including textbooks and case studies as well as cutting-edge scien-
tific literature. While not entirely quantitative in its approach, participants are expected to have an appropriate
level of mathematical knowledge.

V3/The Workings of the Derivative Securities Market (1631 / 3GHP)

20 305 V3+U1 Mo 07:30-10:30 G22A-128 Matzner, D. fir

Lusk, E.
This course explains and illustrates the economic function of derivative securities. The nature of those deriva-
tives that are commonly

utilized in the financid world like Forward Contracts, Futures, Options and Swvaps will be explored. Fur-
ther on, an introduction into the modeling of credit risk and the valuation of credit-risky securities will so be
part of the syllabus. The fina grade will be the weighted average of a series of written exams with the final
exam counting 50 percent.

S3/Business Forecasting (1632 / 3GHP)

20306 S3  Di 081510:30 G22A-128 Lusk, E.
We examine both time series models and regression models of the variable forecasting system. Further, we
will examine the recent developments in the world of forecasting, in particular Rule-Based-Forecasting,
where one integrates into the development of mathematical and statistical forecasts various judgment factors
to produce the final forecast.

V3/Experimental Design: Advanced Topicsll (1633 /3GHP)

20307V3 Do 09:1511:30 G22A-105 Lusk, E.
We will continue our examination of statistica modeling systems making information available for experimen-
tal design. This semester we will concentrate on the computation of sample size, the analysis of category
response such as one typicdly finds in questionnaires, the Two-Way ANOVA, regression and factor analy-
ss. There will be a series on examinations. The final exam will count 50 percent of the final grade.

S3/Accounting for Planning and Control (1634 / 3GHP)
203083  Mi 07:30-09:45 G22A-128 Lusk, E.

a7



We examine the spectrum of control DSS; SPC, Standard Cost Systems, ABC, the CAPM, EVA, and the
Balanced Score Card. The objective of the course is to examine the technical aspects of control and then
pose the question: How can these techniques be used in planning, evaluating and creating the Learning Or-
ganization?

“Euro Manager” Business Simulation Game (1693 / 2GHP)
203272 Z.u.O.nV. Spengler, T. mit
Thid, T.

Under graduate Seminar in Economics. The Economic Analysis of Auctions (1464 / 2GHP)

20 217 S2 blocked seminar in room G22A -362 Rel3, P. fir
Schwodiauer, G.

May 09, 2003 14:00-18:00;  May 10, 2003 09:00-17:00

May 16, 2003 14:00-18:00; May 17,2003 09:00-17:00

This undergraduate topics seminar provides an introduction into the analysis of auctions from an economic

point of view. The seminar is structured in three stages: In stage one game theoretical concepts employed in

auction theory are reviewed. Stage two deals with the introduction and analysis of standard auction forms

such as the English and Dutch auctions. Subsequently it proceeds with derivations of key results such as the

Revenue Equivalence Theorem. Stage three is devoted to the analysis of case studies including recent spec-

trum and online auctions. Class homepage: www.ww.uni-magdeburg.de/vwi 2/teaching/auctionseminar.html

Prerequisites. Reading of Milgrom (1989), "Auctions and Bidding: A Primer", Journa of Economic Perspec-

tives and microeconomic knowledge on the intermediate level.

K auferver haltensfor schung (1626 / 2GHP)

20141VvV2 Do(0911 G22A-021 Abd, J. fur
Erichson, B.

Gegenstand und Entwicklung der Kéuferverhatensforschung, Kaufentscheidungen, Psychische Einflul¥akto-

ren und physiologische Grundlagen, Sozide Einflul¥faktoren, Organisationales Kaufverhaten, Messung von

Eingtellungen und Préferenzen.

C3.2 ECONOMICS

Undergraduate Seminar in Economics. The Economics Analysis of Auctions (1464 / 2GHP)

20217 2 blocked seminar in room G22A -362 Reif3, P. fur
Schwodiauer, G.

May 09, 2003 14:00-18:00; May 10, 2003 (09:00-17:00

May 16, 2003 14:00-18:00; May 17, 2003 09:00-17:00

This undergraduate topics seminar provides an introduction into the analysis of auctions from an economic

point of view. The seminar is structured in three stages: In stage one game theoretical concepts employedin

auction theory are reviewed. Stage two deals with the introduction and analysis of standard auction forms

such as the English and Dutch auctions. Subsequently it proceeds with derivations of key results such as the

Revenue Equivalence Theorem. Stage three is devoted to the analysis of case studies including recent spec-

trum and online auctions. Class homepage: www.ww.uni-magdeburg.de/vwl 2/teachi ng/auctionseminar.html

Prerequisites: Reading of Milgrom (1989), "Auctions and Bidding: A Primer”, Journa of Economic Perspec-

tives and microeconomic knowledge on the intermediate level.

The Economics of WTO (1615 / 2GHP)
20304 V2 Mi 17:1519:30 G22A-110 Nachane, D.
20326 V2  Fr 07:30-09:.00 G22A-105 Nachane, D.
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blocked: 21.04.03-20.06.03
The phenomenon of globalization and the role of the WTO has come under increasing scrutiny in recent
years, especiadly as regards the impact on less developed countries. This course will try to understand how
the various aspects of the WTO are likely to affect the external prospects of LDC's in the coming decades.
Among the aspects specidly singled out for analysis would be intellectua property rights, foreign investment,
anti-dumping, agriculture and e-commerce.

Public Choice (1355 / 2GHP)

2310vV2 Di 11-13 G22A-110 Schab, R.
20311 U2 Mi 13-15 G22A-111 N.N. for
Schab, R.

Public choice is the economic study of non-market decision-making. This course applies the basic behaviora
postulate that man is an egoigtic, rationa, utility maximizer to analyze the process of political decision-making
in a democracy. It is shown that athough market failure may justify government intervention in the economy,
selfish behavior of policy agents such as voters, politicians and bureaucrats may inhibit economic policy
measures to yield efficient outcomes.

Boundaries of the Firm (1613 / 2GHP)

20 302 &2 Do 15-17 G22A-128 Wolff, B.
20303U2 Do 17-19 G22A-128 Bankova, P. fir
Wolff, B.

Since the 1990s, speculations about the fading boundaries of firms in the age of globalization have become a
major topic in management and theoretical publications (e. g. Acot/Ripperger/Wolff in JTE 1996). Why do
we see a growing number of “mega-mergers’, while, at the same time, many authors propose trends towards
networks and virtua firms? Information technology seems to be an enabler for many organizational changes,
but is it actudly the driving force? The seminar will provide insights into theoretical approaches as well as
empirica evidence that describe and help to explain trends and implications for designing management strate-
gies. Case studies will be part of the course. (Multicultural) team work is not required but welcome.
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D MASTER-PROGRAM

MANAGEMENT

1. MANAGERIAL ECONOMICS

Rever se L ogistics Management (1624 / 2GHP)

20317Vv2 Do1315 G22A-110 Langdla, |.M. fur
Inderfurth, K.

U2 Zuo.nVv. Langella, .M. fir
Inderfurth, K.

Reverse Logigtics primarily concerns itself with recovering material and/or economic value from products
which are at the end of their useful life. This class will familiarize participants with motives, theory, and prac-
tical application, using a variety of sources including textbooks and case studies as well as cutting-edge scien-
tific literature. While not entirely quantitative in its gpproach, participants are expected to have an appropriate
level of mathematical knowledge.

Unternehmenslogistik (1411 / 2GHP)

20126 V2 Di 17-19 G22A-013 Inderfurth, K.
20129 U2 Z.u.O.nV. N.N. fir
Inderfurth, K.

Diese Vorlesung gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten Aufgaben und Planungsverfahren im Rahmen der
betrieblichen Logistik. Nach einem Uberblick (iber die Grundlagen des Logistikmanagements und dessen
wesentliche Aufgabenbereiche werden die einzelnen Subsysteme der Unternehmendogistik vorgestellt. An-
schlief3end werden funktionsbezogen fur die Beschaffungs-, Produktions-, Distributions- und Entsorgungso-
gistik wichtige strategische und dispositive Aufgabenfelder besprochen und wesentliche Problemlésungskorn-
zepte erlautert.

V3/The Workings of the Derivative Securities Market (1631 / 3GHP)

20 305 V3+U1 M0 07:30-10:30 G22A-128 Matzner, D. fir
Lusk, E.

This course explains and illustrates the economic function of derivative securities. The nature of those deriva-

tives that are commonly

utilized in the financid world like: Forward Contracts, Futures, Options and Swaps will be explored. Fur-

ther on, an introduction into the modeling of credit risk and the vauation of credit-risky securities will also be

part of the syllabus. The final grade will be the weighted average of a series of written exams with the fina

exam counting 50 percent.

S3/Business Forecasting (1632 / 3GHP)

20306 S3 Di 08:1510:30 G22A-128 Lusk, E.
We examine both time series models and regression models d the variable forecasting system. Further, we
will examine the recent developments in the world of forecasting, in particular Rule-Based-Forecasting,
where one integrates into the development of mathematical and statistical forecasts various judgment factors
to produce the fina forecast.

V3/Experimental Design: Advanced Topics|l (1633 / 3GHP)
20307 V3 Do 09:1511:30 G22A-105 Lusk, E.
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We will continue our examination of statistical modeling systems making information available for experimen-
tal design. This semester we will concentrate on the computation of sample size, the analysis of category
response such as one typicaly finds in questionnaires, the Two-Way ANOVA, regression and factor analy-
gs. There will be a series on examinations. The final exam will count 50 percent of the fina grade.

S3/Accounting for Planning and Control (1634 / 3GHP)

20308 S3  Mi 07:30-09:45 G22A-128 Lusk, E.
We examine the spectrum of control DSS: SPC, Standard Cost Systems, ABC, the CAPM, EVA, and the
Balanced Score Card. The objective of the course is to examine the technical aspects of control and then
pose the question: How can these techniques be used in planning, evaluating and creating the Learning Or-
ganization?

Business Plan Analyse (1289 / 2GHP)

20146 2 Mo013-15 G22A-110 Raith, M.
Im Seminar soll eine andytisch fundierte Anleitung zur Gestaltung eines Business Plans erarbeitet werden.
Jede préskriptive Anweisung zur Verfassung eines Hauptelementes eines Business Plans wird im Seminar
durch Falstudien getestet. Als Literaturgrundlage dienen vorwiegend englischsprachige Aufsdtze aus Fach-
zeitschriften und Bichern. Die Seminarleistung der teilnehmenden Studenten setzt sich zusammen aus einem
Seminarvortrag, einer schriftlichen Ausarbeitung (max. 10 Seiten) und der aktiven Beteiligung an den Diskus-
sonen.

“Euro Manager” Business Simulation Game (1693 / 2GHP)
203272  Zu.O.nV. Spengler, T. mit
Thid, T.

V4/Econometric Methods (1451 / 4AGHP)
20324Vv2 Di 17-19 G22A-105 Vogt, B.
20325V2 Do17-19 G22A-110 Vogt, B.
The lecture will start in May — partly blocked)

2. INTERNATIONAL MANAGEMENT

V4/Multinational Financial Management (1610 / 4GHP)

20320vV2 Fr 0911 G22A-105 Luhmer, A.
20321V2 Do 07:30-09:00 G22A-105 Luhmer, A.
The course will be at an advanced undergraduate and lower graduate leve. It will be based on the book by
Alan C. Shapiro: ,,Multinationa Financid Management” Wiley 2002. The main theme of the book is how to
measure and manage exchange rate risks. It will be demonstrated that managing exchange rate risks is not
effective if constrained to purely financia measures. It can only be effective if it becomes an integrative part
of managing operations and even corporate strategy.

International Management |1 (1189 / 2GHP)
20301Vv2 Fr 1315 G22A-021 Wolff, B. mit
Lucas, S.
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In contrast to the lecture “International Mangement 1”, which offered a rather broad overview, this lecture
will introduce selected problems of two areas of international management: 1. problems of internal organisa-
tion of MNEs, and 2. the interface between international management and the institutional framework. Each
lecture will be based on a paper or case study which will be assembled in a reading pack. Students will be
invited to improve their grades by presentations of selected topics.

Business Ethics and Corporate Ethics (1612 / 2GHP)

20 101 2 Mo 15-17 G22A-105 Wolff, B. mit
Lohmann, G.

20102 U2 Mo17-19 G22A-105 Gralimann, T. fir
Wolff, B.

The Department of International Management holds the seminar in cooperation with the Ingtitute of Philoso-
phy of the Faculty for the Humanities, Social Sciences and Education. The students will acquire and discuss
the basic ethical concepts, concepts of justice (e.g. Immanuel Kant and John Rawls) as well as the under-
standing of contracts (e.g. James M. Buchanan and Karl Homann). This gives a basis for further investiga-
tion of economic plicies (eg. socid policies) and management policies (e.g. labor relations or internationa
business relations).

Boundaries of the Firm (1613 / 2GHP)

20 302 &2 Do 15-17 G22A-128 Wolff, B.
20303 U2 Do 17-19 G22A-128 Bankova, P. fir
Wolff, B.

Since the 1990s, speculations about the fading boundaries of firms in the age of globalization have become a
magjor topic in management and theoretical publications (e. g. Fcot/Ripperger/Wolff in JTE 1996). Why do
we see a growing number of “mega-mergers’, while, at the same time, many authors propose trends towards
networks and virtua firms? Information technology seems to be an enabler for many organizational changes,
but is it actudly the driving force? The seminar will provide insghts into theoretical approaches as well as
empirica evidence that describe and help to explain trends and implications for designing management strate-
gies. Case studies will be part of the course. (Multicultural) team work is not required but welcome.

Undergraduate Seminar in Management: Cross-Border Management — The Ger man-Ukranian
Perspective (1614 / 2GHP)

20 216 2 Di 1517 G22E-109 Wolff, B./
Todorova, N.

20217U2 Di 17-19 G22E-109 Pooria, M. fir
Wolff, B.

The seminar covers questions related to opportunities and threats of cross-border management such as ana-
lysing export opportunities and the legal and cultural framework of target markets, the Ukraine in particular.
Student teams will include Ov-G-students and students from the Donetsk National Technical University.
Participants will work in virtua teams using a reading-package ntroducing basic theoretical concepts of
cross-border management and business communication. Additional research effort as well as a clear com+
mitment to self-organized work in virtua, multicultura teams will be expected from al participants. Insights
on managing across country borders as well as practical experience in multicultural team work will be the
rewards.

The Economics of WTO (1615 / 2GHP)

20304 V2 Mi 17:1519:30 G22A-110 Nachane, D.

20326 V2  Fr 07:30-09:.00 G22A-105 Nachane, D.
blocked: 21.04.03-20.06.03
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The phenomenon of globalization and the role of the WTO has come under increasing scrutiny in recent
years, especially as regards the impact on less developed countries. This course will try to understand how
the various aspects of the WTO are likely to affect the external prospects of LDC's in the coming decades.
Among the aspects specialy singled out for anaysis would be intdllectua property rights, foreign investment,
anti-dumping, agriculture and e-commerce.

Taxation and Business Pension Schemes (1617 / 2GHP)

20 139 &2 Z.u.0.n.V. Wedlisch, D.
The seminar is focussed on business pension schemes, the so-cdled "second pillar of the German pension
system. We anayze which innovative forms of business pension schemes have been developed to close the
growing gap of supply for pensoners. Furthermore, we examine the tax treatment of contributions made by
employers to pension schemes and of pension benefits and investigate the economic effects that different
forms of business pension schemes will have on enterprises.

“Euro Manager” Business Simulation Game (1693 / 2GHP)
203272  Zu.O.nVv. Spengler, T. mit
Thid, T.

3. ACCOUNTING AND FINANCE

V4/Multinational Financial Management (1610 / 4GHP)

20320V2 Fr 0911 G22A-105 Luhmer, A.
20321V2 Do (07:30-09:.00 G22A-105 Luhmer, A.
The course will be a an advanced undergraduate and lower graduate leve. It will be based on the book by
Alan C. Shapiro: ,Multinational Financid Management“ Wiley 2002. The main theme of the book is how to
measure and manage exchange rate risks. It will be demonstrated that managing exchange rate risks is not
effective if constrained to purely financia measures. It can only be effective if it becomes an integrative part
of managing operations and even corporate strategy.

Taxation and Business Pension Schemes (1617 / 2GHP)

201392 ZuO.nVv. Wellisch, D.
The seminar is focussed on business pension schemes, the so-caled "second pillar of the German pension
system. We analyze which innovative forms of business pension schemes have been developed to close the
growing gap of supply for pensoners. Furthermore, we examine the tax treatment of contributions made by
employers to pension schemes and of pension benefits and investigate the economic effects that different
forms of business pension schemes will have on enterprises.

V3/The Workings of the Derivative Securities Market (1631 / 3GHP)

20 305 V3+U1 Mo07:30-10:30 G22A-128 Matzner, D. fir
Lusk, E.

This course explains and illustrates the economic function of derivative securities. The nature of those deriva-

tives that are commonly

utilized in the financid world like: Forward Contracts, Futures, Options and Swvaps will be explored. Fur-

ther on, an introduction into the modeling of credit risk and the vauation of credit-risky securities will aso be

part of the syllabus. The fina grade will be the weighted average of a series of written exams with the fina

exam counting 50 percent.

S3/Business Forecasting (1632 / 3GHP)



20306 S3  Di 081510:30 G22A-128 Lusk, E.
We examine both time series models and regression models of the variable forecasting system. Further, we
will examine the recent developments in the world of forecagting, in particular Rule-Based-Forecasting,
where one integrates into the development of mathematical and Statistical forecasts various judgment factors
to produce the final forecast.

V 3/Experimental Design: Advanced Topics |l (1633 / 3GHP)

20307 V3 Do 09:15-11:30 G22A-105 Lusk, E.
We will continue our examination of gtatistical modeling systems making information available for experimen-
tal design. This semester we will concentrate on the computation of sample size, the analysis of category
response such as one typicaly finds in questionnaires, the Two-Way ANOVA, regression and factor analy-
sis. There will be a series on examinations. The final exam will count 50 percent of the final grade.

S3/Accounting for Planning and Control (1634 / 3GHP)

20308S3  Mi 07:30-09:45 G22A-128 Lusk, E.
We examine the spectrum of control DSS: SPC, Standard Cost Systems, ABC, the CAPM, EVA, and the
Balanced Score Card. The objective of the course is to examine the technical aspects of control and then
pose the question: How can these techniques be used in planning, evaluating and creating the Learning Or-
ganization?

4. INTERNATIONAL ECONOMICSAND CORPORATE STRATEGY

V4/Multinational Financial Management (1610 / 4GHP)

20320vV2 Fr 0911 G22A-105 Luhmer, A.
20321V2 Do 07:30-09:00 G22A-105 Luhmer, A.
The course will be a an advanced undergraduate and lower graduate level. It will be based on the book by
Alan C. Shapiro: ,,Multinationa Financiad Management* Wiley 2002. The main theme of the book is how to
measure and manage exchange rate risks. It will be demonstrated that managing exchange rate risks is not
effective if constrained to purely financia measures. It can only be effective if it becomes an integrative part
of managing operations and even corporate strategy .

The Economics of WTO (1615 / 2GHP)
20304 V2 Mi 17:1519:30 G22A-110 Nachane, D.
20326 V2  Fr 07:30-09:00 G22A-105 Nachane, D.
blocked: 21.04.03-20.06.03
The phenomenon of globalization and the role of the WTO has come under increasing scrutiny in recent
years, especialy as regards the impact on less developed countries. This course will try to understand how
the various aspects of the WTO are likely to affect the external prospects of LDC’s in the coming decades.
Among the aspects specialy singled out for analysis would be intellectual property rights, foreign investment,
anti-dumping, agriculture and e-commerce.

V3/The Workings of the Derivative Securities Market (1631 / 3GHP)
20 305 V3+U1 Mo07:30-10:30 G22A-128 Matzner, D. fur
Lusk, E.



This course explains and illustrates the economic function of derivative securities. The nature of those deriva-
tives that are commonly

utilized in the financid world like Forward Contracts, Futures, Options and Swvaps will be explored. Fur-
ther on, an introduction into the modeling of credit risk and the valuation of credit-risky securities will so be
part of the syllabus. The fina grade will be the weighted average of a series of written exams with the final
exam counting 50 percent.

S3/Business Forecasting (1632 / 3GHP)

20306 S3  Di 081510:30 G22A-128 Lusk, E.
We examine both time series models and regression models of the variable forecasting system. Further, we
will examine the recent developments in the world of forecasting, in particular Rule-Based-Forecasting,
where one integrates into the development of mathematical and statistical forecasts various judgment factors
to produce the final forecast.

S3/Accounting for Planning and Control (1634 / 3GHP)

20308 S3  Mi 07:30-09:45 G22A-128 Lusk, E.
We examine the spectrum of control DSS. SPC, Standard Cost Systems, ABC, the CAPM, EVA, and the
Balanced Score Card. The objective of the course is to examine the technical aspects of control and then
pose the question: How can these techniques be used in planning, evaluating and creating the Learning Or-
ganization?

Business Cycle Theory (1430 / 2GHP)

20316 V2 Do 1317 G22A-128 Groh, G.
The lecture aims to provide a survey of the contributions of different lines of economic research to the expla-
nation of the cyclical behaviour of main economic variables such as output, employment, prices, productivity,
profits and investment. In addition to the forma analysis of the theoretica models, their predictions will be
compared with the stylized facts from empirical investigations.

“Euro Manager” Business Simulation Game (1693 / 2GHP)
203272  Zu.O.nV. Spengler, T. mit
Thid, T.

ECONOMICS

1. ECONOMIC THEORY AND ECONOMETRICS

Public Choice (1355 / 2GHP)

20310v2 Di 11-13 G22A-110 Schdb, R.
20311 U2  Mi 13-15 G22A-111 N.N. for
Schab, R.

Public choice is the economic study of non-market decision-making. This course applies the basic behaviord
postulate that man is an egoigtic, rationa, utility maximizer to analyze the process of political decision-making
in ademocracy. It is shown that athough market failure may justify government intervention in the economy,
selfish behavior of policy agents such as voters, politicians and bureaucrats may inhibit economic policy
measures to yield efficient outcomes.

V4/M acr oeconomic Analysis (1428 / AGHP)



20314V2 Mol517 G22A-110 Schwodiauer, G.
20315V2 Di 1517 G22A-110 Schwodiauer, G.
Introduction to advanced macroeconomic theory.

Topics. Ramsey-type growth models with infinite and finite individua time horizon; overlapping generation
models, money and finance in intertemporal macro-models, endogenous growth.

Basic literature: Blanchard, O. and S. Fischer, Lectures on Macroeconomics, MIT-Press 1989.

Exam: Optiondly in English or German.

V4/Microeconomic Analysis (1431 / 4GHP)

20322V2 Moll-13 G22A-129 Riechmann, T. fir
Weimann, J.
20323V2 Mi 1315 G22A-105 Riechmann, T.. fUr
Weimann, J.

V4/Econometric Methods (1451 / 4GHP)
20324Vv2 Di 17-19 G22A-105 Vogt, B.
20325V2 Do17-19 G22A-110 Vogt, B.
The lecture will start in May — partly blocked)

2. INTERNATIONAL ECONOMICS

The Economicsof WTO (1615 / 2GHP)
20304 V2 Mi 17:1519:30 G22A-110 Nachane, D.
20326 V2 Fr 07:30-09:.00 G22A-105 Nachane, D.
blocked: 21.04.03-20.06.03
The phenomenon of globalization and the role of the WTO has come under increasing scrutiny in recent
years, especidly as regards the impact on less developed countries. This course will try to understand how
the various aspects of the WTO are likely to affect the external prospects of LDC's in the coming decades.
Among the aspects specially singled out for analysis would be intellectual property rights, foreign investment,
anti-dumping, agriculture and e-commerce.

V3TheWorkings of the Derivative Securities Market (1631 / 3GHP)

20 305 V3+U1 Mo 07:30-10:30 G22A-128 Matzner, D. fir
Lusk, E.

This course explains and illustrates the economic function of derivative securities. The nature of those deriva-

tives that are commonly

utilized in the financid world like: Forward Contracts, Futures, Options and Swvaps will be explored. Fur-

ther on, an introduction into the modeling of credit risk and the valuation of credit-risky securities will also be

part of the syllabus. The fina grade will be the weighted average of a series of written exams with the final

exam counting 50 percent.

3. SPECIAL TOPICSIN ECONOMICS

Business Ethics and Corporate Ethics (1612 / 2GHP)

20101 &2 Mo 15-17 G22A-105 Wolff, B. mit
Lohmann, G.

20102 U2 Mo17-19 G22A-105 Gral3mann, T. fur
Wolff, B.



The Department of International Management holds the seminar in cooperation with the Ingtitute of Philoso-
phy of the Faculty for the Humanities, Social Sciences and Education. The students will acquire and discuss
the basic ethical concepts, concepts of justice (e.g. Immanuel Kant and John Rawls) as well as the under-
standing of contracts (e.g. James M. Buchanan and Karl Homann). This gives a basis for further investiga-
tion of economic policies (e.g. socia policies) and management policies (e.g. labor relations or internationa
business relations).

Boundaries of the Firm (1613 / 2GHP)

20 302 &2 Do 15-17 G22A-128 Wolff, B.
20303 U2 Do 17-19 G22A-128 Bankova, P. fir
Wolff, B.

Since the 1990s, speculations about the fading boundaries of firms in the age of globalization have become a
magjor topic in management and theoretical publications (e. g. Fcot/Ripperger/Wolff in JTE 1996). Why do
we see a growing number of “mega-mergers’, while, at the same time, many authors propose trends towards
networks and virtual firms? Information technology seems to be an enabler for many organizationa changes,
but is it actudly the driving force? The seminar will provide insghts into theoretical approaches as well as
empirica evidence that describe and help to explain trends and implications for designing management strate-
gies. Case studies will be part of the course. (Multicultural) team work is not required but welcome.

The Economics of WTO (1615 / 2GHP)
20304 V2 Mi 17:1519:30 G22A-110 Nachane, D.
20326 V2  Fr 07:30-09:.00 G22A-105 Nachane, D.
blocked: 21.04.03-20.06.03
The phenomenon of globalization and the role of the WTO has come under increasing scrutiny in recent
years, especialy as regards the impact on less developed countries. This course will try to understand how
the various aspects of the WTO are likely to affect the external prospects of LDC's in the coming decades.
Among the aspects specialy singled out for analysis would be intellectua property rights, foreign investment,
anti-dumping, agriculture and e-commerce.

V3/The Workings of the Derivative Securities Market (1631 / 3GHP)

20 305 V3+U1 Mo 07:30-10:30 G22A-128 Matzner, D. fir
Lusk, E.

This course explains and illustrates the economic function of derivative securities. The nature of those deriva-

tives that are commonly

utilized in the financid world like: Forward Contracts, Futures, Options and Swvaps will be explored. Fur-

ther on, an introduction into the modeling of credit risk and the vauation of credit-risky securities will aso be

part of the syllabus. The fina grade will be the weighted average of a series of written exams with the final

exam counting 50 percent.

S3/Business Forecasting (1632 / 3GHP)

20306 S3  Di 081510:30 G22A-128 Lusk, E.
We examine both time series models and regresson models of the variable forecasting system. Further, we
will examine the recent developments in the world of forecagting, in particular Rule-Based-Forecasting,
where one integrates into the development of mathematical and statistical forecasts various judgment factors
to produce the final forecast.

V 3/Experimental Design: Advanced Topics|l (1633 / 3GHP)
20307 V3 Do 09:15-11:30 G22A-105 Lusk, E.
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We will continue our examination of statistical modeling systems making information available for experimen-
tal design. This semester we will concentrate on the computation of sample size, the analysis of category
response such as one typicaly finds in questionnaires, the Two-Way ANOVA, regression and factor analy-
gs. There will be a series on examinations. The final exam will count 50 percent of the final grade.

Public Choice (1355 / 2GHP)

20310v2 Di 11-13 G22A-110 Schdb, R.
20311 U2  Mi 13-15 G22A-111 N.N. for
Schab, R.

Public choice is the economic study of non-market decision-making. This course applies the basic behaviord
postulate that man is an egoigtic, rational, utility maximizer to anayze the process of political decision-making
in a democracy. It is shown that although market failure may justify government intervention in the economy,
selfish behavior of policy agents such as voters, politicians and bureaucrats may inhibit economic policy
measures to yield efficient outcomes.

History of Economic Theory (1637 / 2GHP)

20312v2 Di 1315 G22A-105 Schwodiaver, G.
The course gives, in its first part, a chronological overview of the evolution of economic ideas. In the second
part of the course, the development of value, price and general equilibrium theory will be treated in greater
detail.

Recommended textbook: Niehans, J., A History of Economic Theory, John Hopkins Univ. Press 1990.

Exam: Optiondly in English or German.

M acr oeconomic For ecasting and Economic Policy |1 (1638 / 2GHP)

203132 Mo1l7-19 G22A-128 Schwodiaver, G.
The seminar gives an introduction to the practice of macroeconometric mode building, following the text by
Powell A. A. and C. W. Murphy. Insde a modern macroeconometric model, the various building blocks
(production, consumption, investment, labor market, etc.) of an applied model (designed for the Austraian
economy) will be studied. Each participant is expected to present a chapter of the textbook. Papers can be
given ether in English or German.

Business Cycle Theory (1430 / 2GHP)

20316 V2 Do 1317 G22A-128 Groh, G.
The lecture aims to provide a survey of the contributions of different lines of economic research to the expla-
nation of the cyclical behaviour of main economic variables such as output, employment, prices, productivity,
profits and investment. In addition to the formal analysis of the theoretical models, their predictions will be
compared with the stylized facts from empirical investigations.

Evaluation in Health Care (1642 / 2GHP)

201132 Fr 0911 G22A-128 Felder, S.
The seminar deals with the expected-utility-foundation of health measurement. The participants shall study
the relevant literature, write a short thesis and present it to the seminar.



E ANGEBOT DESINSTITUTSFUR BERUFS- UND BETRIEBSPADAGOGIK

Angebot der Fakultét fir Geistes-, Sozial und Erziehungswissenschaften

fur den Studiengang Wirtschaft spadagogik

01 Das Angebot ist demINSTITUT FUR BERUFS- UND
BETRIEBSPADAGOGIK (01) der FGSE zu entnehmen.

Grundlagen der Berufs- und Wirtschaftspadagogik 11
PF  Grundstud. LB(1.1), MGHF(1.3.1.5.1)
PF  WP11)
WPF Grundstud. MGNF(2.1.1.3.3)
WF Hauptstud. BW
01101Vv1l Di 1516 G40B-427

Grundlagen der Berufs- und Wirtschaftspada-gogik 1V
PF  Grundstud. LB(1.1), MGHF(1.3.1.5.1)

PF  WP(11)
WF Hauptstud. BW
01102V1 Di 1617 G40B-427

Unterrichtsplanung und -durchfiihrung
WPF Grundstud. MGHF(1.3.1.5.3), MGNF(2.1.1.3.2)
WPF Hauptstud. LB(5.1), WP(1.2)

01 103 HS2 Mi 07-09 G40B-427

Konzepte und Institutionen beruflicher Erziehung und Bildung
PF  Hauptstud. LB(1.2), WP(1.8)
WPF MGHF(1.3.2.2.2), MGNF(2.1.2.2)
WF BW

01 104 HS2 Do 09-11 G40B-338

Berufliche Weiterbildung
WPF Hauptstud. LB(2.2)
WPF MGHF(1.3.2.2.2), MGNF(2.1.2.2)
WF BW, WP

01105 HS2 Mi 11-13 G40B-427

Arbeitsmarkt und berufliche Aus- und Weiterbildung
WPF Hauptstud. LB(2.2)
WPF MGHF(1.3.2.2.2), MGNF(2.1.2.2)
WF BW, WP

01 106 HS2 Do 11-13 (G40B-338

Berufsbildung im internationalen Vergleich
WPF Hauptstud. LB(6), WP(1.8)
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Bader, R./Schroder, B.

Bader, R./Diehl, T.



WPF MGHF(1.3.1.5.4), MGNF(2.1.2.2)
01107 HS2 Mi 1315 G40B-338 Bader, R/Richter, A.

Didaktik der Wirtschaftswissenschaften |1
PF  Hauptstud. LBWV
PF  Hauptstud. WP(2.2)
01 108 HS2 Mi 09-11 G40B-427 Bruchhéauser, H.-P.

Situationsbezogene L ernkonzepte in der beruflichen Aus- und Weiter bil-
dung
WPF Grundstud. MGHF(1.3.1.5.3), MGNF(2.1.1.3.2)
WPF Hauptstud. LB(2.1), WP(1.4)
01 204 HS2 Mo013-15 (G40C-153 Jenewein, K./
Fletcher, S.

Handlungsfelder des betrieblichen Ausbilders
WPF Grundstud. MGHF(1.3.1.5.3), MGNF(2.1.1.3.2)
WPF Hauptstud. LB(6.1), WP(1.8)
01 205 HS2 Mo15-17 (G40B-323 Jenewein, K.

Bildungs- und Arbeitssozialisation
WPF Grundstud. MGHF(1.3.1.5.2), MGNF(2.1.1.3.1)
WF Hauptstud. BW, CV, VW
01301 PS2 Mi 09-11 (G40B-338 Peters, S.

Soziokulturelle Entwicklungen und Weiter bildung
WPF Grundstud. MGHF(1.3.1.5.4), MGNF(2.1.1.3.3)
WF Hauptstud. BW, CV, LB, VW, WP
01302PS2 Mo11-13 (G40B-323 Peters, S./Wahlstab, S.

Organisationsentwicklung und Kommunikation am Beispiel von M eetings
WPF Hauptstud. MGHF(1.3.2.2.1), MGNF(2.1.2.3)
WF Hauptstud. LB, WP
WF  Hauptstud. BW, CV, VW
01303PS2 Di 0911 (40B-338 Peters, S.

Ringvorlesung: Regionale Innovationsforder ung durch Personalentwicklung und Weiterbildung
WPF ale Sem. MGHF, MGNF und andere Stg.
01304V2 Mi 17-19 uKW  G22A-021 Peters, S.

Kompetenz und Organisation
WPF Grundstud. MGHF(1.3.2.22), MGNF(2.1.2.2)
WF Hauptstud. BW, CV, VW
01305 HS2 Di 11-13 Gb5-222 Peters, S./Wahistab, S.

Bildungsmanagement: Evaluation und Evaluationsmethoden fir die Weiterbildung und Organisa-
tionsentwicklung
WPF Hauptstud. MGHF(1.3.2.2.1), MGNF(2.1.2.1)
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WF Hauptstud. BW, CV, LB, VW, WP
01 306 HS2 Mo09-11 G40B-338

Peters, S.

Innovation und Qualifizierung: Personal- und Organisationsentwicklung in KM U Sachsen-Anhalts

WPF Hauptstud. MGHF(1.3.2.2.4), MGNF(2.1.2.3)
WF Hauptstud. LB, WP
WF Hauptstud. BW, CV, LB, VW, WP

01 307 HS2 Do 1517 G40B-338

Vorbereitungsseminar zum Orientierungspraktikum
PF  Grundstud. LB(0.1)
PF  WP(19)

01109 PS2 Do 09-11 G40B-427

Schulisches Orientierungspraktikum mit Nachber eitungsseminar
PF  Grundstud. LB(0.2), WP(1.9)
INFO 4-Woaochen

01110 PS2 Z.u.O.n.V.

Schulpraktische Studien: Fachdidaktisches Praktikum
PF 8. Sem.LBWV, WP
01111 P4 ZuO.nV.

Probleme der Forschung zur Berufspadagogik
WF  Diplomanden, Doktoranden
01 112 Zu.O.nV.

Hinweis.
Lehrveranstaltungen fir berufsbeglettende Studiengange (BS-) sind
unter dem Kapitel Weiterbildungsstudien (WBS) angefuihrt.
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Bader, R./Bernard, F./
Jenewein, K:



F EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM

Das Européi sche System zur Anrechnung von Studienleistungen (ECTS) ist ein System, das an einer Gastuniversitét im
In- und Ausland erbrachte Studienleistungen Gbertragbar macht. Zur Erleichterung der studentischen Mobilitét wurde
esin einem Pilotprojekt seit 1989 mit 145 européischen Hochschulen entwickelt und erfolgreich erprobt.

Die am ECTS teilnehmenden Hochschulen behalten die volle Autonomie tiber Studieninhalte, Bewertungsmalistébe und
Notengebung. Mit Hilfe von ECTS erfolgt die Umrechnung und Anerkennung der bei Auslandssemestern erbrachten
Studienleistungen an den Gasteinrichtungen auf das Studium an der Heimatuniversitéat. Esist somit nicht nur fir Studie-
rende der Fakultét fur Wirtschaftswissenschaft, dieim Ausland studieren, sondern auch und vor allem fiir auslandische
Studierende, die an unserer Fakultét Studienleistungen erbringen, anwendbar.

Folgende Grundsétze liegen dem System und seiner Anwendung an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft zugrunde:

1. Credits sind Anrechnungspunkte, die den Umfang der erbrachten Studienleistung beschreiben. Jedem Semester
werden 30 credits zugeordnet.

2. Auslandische Studierende kdnnen credits in allen an der Fakultét fir Wirtschaftswissenschaft angebotenen Stu-
diengéngen (aufBer im Wissenschaftlichen Kurzstudiengang Management) erwerben.

3. Fir jede erfolgreich absolvierte Prifungsleistung des Grundstudiums der Diplomstudiengange sowie fr Prifungs-
leistungen des Pflichtteils des Bachel or-Studiengangs werden neun credits vergeben. Fir jeden L eistungsnachweis

aus den propadeutischen Fachern werden vier credits vergeben.

4. Bei erfolgreich absolvierten Prifungen im Hauptstudium der Diplomstudiengange, bzw. im Wahlteil des Bachelor-
und M aster-Studiengang entspricht ein an der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft vergebener Guthabenpunkt 2,5

creditsdes ECTS.

5. Guthabenpunkte werden an der Fakultét fur Wirtschaftswissenschaft bei erfolgreich absolvierter Priifung fir Vorle-
sungen und Seminare in Hohe der Semesterwochenstunden vergeben (2h Vorlesung = 2 Guthabenpunkte).

6. Die Notengebung beurteilt die vom Studierenden erbrachte Qualitét der Prifungsleistung. Bei der Bewertung wird
das Notenschema auf der Folgeseite zugrunde gelegt

7. Die an der Fakultét fur Wirtschaftswissenschaft studierenden Géste sowie ihre Heimathochschule erhalten nach
Abschluf3 des Studienaufenthalts eine Datenabschrift der erbrachten Studienleistungen mit dem Ausweis der er-

brachten credits.

Notenschema:
Note/ Class Num. Be-| Bezeichnung Definition
Grade wertung deutsch/ englisch
A I 10 sehr gut / excellent eine hervorragende L eistung
B I, 20 gut / good eine Leistung, die erheblich tber den durchschnitt-
lichen Anforderungen liegt
C I, 30 befriedigend / satisfactory | eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderun-
gen entspricht
D 1" 40 ausreichend / pass eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den
Anforderungen entspricht
F fail 50 nicht ausreichend / fail eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den
Anforderungen nicht mehr gentigt

Durch Vermindern oder Erhdhen der numerischen Werte der Noten A, B, C und D um 0,3 kénnen zur differenzierenden
Bewertung Zwischenwerte gebildet werden; der Wert der Note A kann nicht vermindert werden, der Wert der Noten D
und F kann nicht erhéht werden.

Bei Fragen zur Anwendung von ECTS wenden Sie sich an die Koordinatorin fir ECTS an der Fakultét fur Wirtschafts-
wissenschaft:

62




G ERLAUTERUNGEN ZUM VERSTANDNISDER ANGABEN ZU DEN LEHRVERANSTAL TUNGEN

Finanzmathematische M odelle (616)

Name der Lehrveranstaltung (Nummer der entsprechenden Prifung)

20087 V2 Do 09:15-10:45
Verwal- V= Vorlesung Wochentag Beginn und
tungs- L= Lecture Ende der Lehrveran-
kennzei- S= Seminar staltung
chen U= Ubung
Tut= Tutorial
Zahl = Anzahl
der Semesterwo-
chenstunden

G16-H5 Tietbohl, G.

Ort der Lehrver- Dozent der Lehrveranstal -
anstaltung tung

H NEUE BEZEICHNUNG DER GEBAUDE

Im Verlaufe des WS98/99 wird eine neue Bezeichnung der Gebaude auf dem Campus der Universitét eingefihrt. Hier
werden nur die flr Studenten rel evanten Gebaude genannt.

Bezeichnung alt:

Gebaude D
G
F

E (Verwatung,
Immatrikul ationsamt)

I rTRZ

FWW - Gebaudekomplex

Gebaudeteil A
B
C
D
ehemaliges
W -Gebdude E
LGIV
Gebéude S
R

Bezeichnung neu:

GOz
G03
G05

G06
G10
G12
G4
G15
G16

G2A
G22B
G2C
G2D

G22E
G40

G50
G52
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J ZUORDUNG DER LEHRVERANSTALTUNGEN

Die aktuelle Zuordnungdliste finden Sie im Internet unter
http://www.ww.uni -magdeburg.de/fww/stundenpl an.sntmli



